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Hinein Ins Arbeitsleben:
lhre Ausbildung bei uns!

Bei uns finden Sie jede Menge spannende Aufgaben
und eine krisensichere Zukunft. Informieren Sie sich
jetzt unter www.landkreishildesheim.de/Ausbildung

DER LANDKREIS HILDESHEIM
EINE REGION ZUM WOHLFUHLEN
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Liebe Schulerinnen und Schdler,

Noch bevor der Schulabschluss in der Tasche ist, ste-
hen junge Menschen vor der Herausforderung, die
Weichen fir ihre berufliche Zukunft zu stellen.

Doch die Entscheidung fallt nicht immer leicht: Es gilt
zum einen, persodnliche Starken richtig einzuschatzen
und daflr ein Gespulr zu entwickeln, in welchem Be-
rufsfeld man sich wohlfiihlen wirde. Zum anderen
bietet sich in der Region Hildesheim eine Uberwalti-
gende Vielfalt an Moglichkeiten, wenn es um die be-
rufliche Ausbildung geht. Um diese Findungsphase
erfolgreich zu gestalten, ist ein enges Zusammenspiel
zwischen Jugendlichen, Eltern und Pddagogen not-
wendig. lhnen mdéchten wir mit dem vorliegenden
Ausbildungsmagazin NEWcomer eine Orientierungs-
hilfe an die Hand geben. Mit der Broschtre fuhrt der
Landkreis Hildesheim bereits im dritten Jahr ein be-
wahrtes Instrument fort, diesmal jedoch in enger Ko-
operation mit der Stadt Hildesheim. Fir die Umsetzung
konnte erstmals der anCos Verlag gewonnen werden.

In der Region Hildesheim ist ein breites Spektrum von
Unternehmen ansdssig — von jungen Start-ups Gber
den traditionellen Handwerksbetrieb und innovativen
Hidden Champions bis hin zum Konzern von Welt-
rang. Sie alle bieten jungen Menschen vielféltige Be-
rufsfelder, von denen unser NEWcomer eine gro3e
Auswahl vorstellt.

VORWORT

AuBerdem prasentieren sich zahlreiche Unternehmen
mit ihren Ausbildungsberufen oder Méglichkeiten ei-
nes dualen Studiums. Die Broschire wird ergdnzt
durch einen Informationsteil rund um Schulen sowie
Tipps fur eine ansprechende Bewerbung.

Die beruflichen Zukunftschancen in unserer Region
sind ausgezeichnet. Jungen Menschen bieten sich
beste Mdglichkeiten, hier den richtigen Einstieg in ihr
Berufsleben zu finden. Unterstiitzung finden Sie dabei
auch durch ein breit aufgestelltes Netzwerk aus zahl-
reichen Institutionen, die sich in der beruflichen Bil-
dung engagieren.

Sie sehen — es ist die richtige Entscheidung, in der Re-
gion Hildesheim ins Berufsleben zu starten. Wir win-
schen Ihnen dabei viel Erfolg und verbleiben mit bes-

ten GruBen,

Dr. 'ﬁwgo Meyer .'
Oberbirgermeister
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Olaf Levonen

Landrat
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Altenpfleger/in.. 126 (118/119, 124, 125, 127, 128, 129)
Anasthesietechnische/r Assistent/in (ATA). . 116 (118/119)

Anlagenmechaniker/in . ........... 60 (16/17, 61, 91)
— Fachrichtung Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik. . . .62 (16/17, 36/37, 49, 63, 64/65)

Anwarter/in fur den mittleren

Lebensmittelkontrolldienst (weiterbildung). . . . . . . . 109 (2)
Automobilkaufmann/-frau . .............. 94 (36/37)
Backer/in. . ... ... 109 (36/37)
Betriebswirtschaftslehre (duales Studium mit B.A.-Abschluss)
— Bankwirt/in .. ... 86 (85)
— Business Administration

Vertiefungsoption Automotive. . .......... 88 (144)
— Fachrichtung Energiewirtschaft .. ........ 1(16/17)
Bankkaufmann/-frau. .. ................ 84 (85 87)
Berufskraftfahrer/in. . .......... .. 76 (74, 75,77, 78)
Beton- und Stahlbetonbauer/in. . . . .. 39 (36/37, 38, 39)
Brandmeisteranwarter/in. .. ... ... . ... ... 122 (18)
Dachdecker/in. . ......... ... . . ... .. .... 46 (36/37)
Elektroniker/in
— Fachrichtung Automatisierungstechnik. . . . .. 48 (144)
— Fachrichtung Betriebstechnik . . .. .. 52 (53, 58/59, 91)

— Fachrichtung Energie-

und Gebaudetechnik . . . .49 (16/17, 36/37, 49, 64/65)

— FUr Gerdte und Systeme. . .. .............. 50 (51)
Ergotherapeut/in (schulische Ausbildung) . . . . . ... ..... 117
Erzieher/in (schulische Ausbildung) . . . .. ........ 131 (131)
Fachangestellte/r fir Medien- und Informationsdienste
— Fachrichtung Bibliothek . . .. .............. 90 (18)
Fachinformatiker/in
— Fachrichtung

Anwendungsentwicklung. ... . ... 80 (16/17, 81, 144)
— Fachrichtung

Systemintegration . .. .. ... 80 (2, 16/17, 18, 81, 144)
Fachkraft fur Lagerlogistik. . ............. 78 (77, 78)

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik . ... ... ... 110 (111)

Fachkraft fur

Medizinprodukteaufbereitung. ... ... ... 113 (114/115)
Fachkraft fur Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice . .. .73
Fachkraft fur Pflegeassistenz

(schulische Ausbildung). . . . .. ................ 130 (128)
Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik . . .. ... 71(91)
Fachkraft im Fahrbetrieb. . .................. ... 74
Fachkraft im Gastgewerbe .. .................. 102
Fachlagerist/in. . ......... ... ... ... .. ... ... 72 (77)
Fachverk&ufer/in im Lebensmittelhandwerk . . 108 (36/37)
Fahrzeuglackierer/in ................. 54 (36/37, 55)
Feinwerkmechaniker/in. . ................ 60 (36/37)
Fleischer/in . .. ... ... .. ....... 110 (36/37, 111)
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in. ... ... ... 35(35)
Friseur/in. .. ... ... .. 103 (36/37)
Gartenbauwerker/in .. ... ... .. ... 47 (18)
Gdrtner/in

— Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau. . . . 47 (18)
Geomatiker/in. . ... ... 91 (91)
GerUstbauer/in . ... ... ... 42 (43)
Gestalter/in fr visuelles Marketing . .. ............ 98
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in . .120 (118/119)
Gesundheits- und

Krankenpfleger/in. ... ... 120 (114/115, 118/119, 121)
GieBereimechaniker/in .. ........ ... . ..... 66 (144)
Gleisbauer/in. .. ... ... . 42 (39)
Hebamme/Entbindungspfleger. . 117 (114/115, 118/119)
Hotelkaufmann/-frau . ....................... 102

Immobilienkaufmann/-frau . .. ........... 92 (93, 95)

Industriekaufmann/-frau. ... ......... 92 (16/17, 144)
Industriemechaniker/in .. ............ 57 (58/59 144)
[T-System-Elektroniker/in. . ................. 0(91)
[T-System-Kaufmann/~frau. . .. ........... ... 81 (81)



Karosserie- und

Fahrzeugbaumechaniker/in. ........... 54 (36/37, 55)
Kaufmann/-frau

flr BUromanagement . . ........ 82 (35, 36/37, 55, 83)
Kaufmann/-frau

far Spedition- und Logistikdienstleistung. . . . . .. 76 (77)
Kaufmann/-frau fur Versicherung und Finanzen . . . .. 94
Kaufmann/-frau im E-Commerce. . ... ........ 84 (85)
Kaufmann/-frau im Einzelhandel . . .. .. .. 105 (83, 105)
Kaufmann/-frau

im GroB- und AuBenhandel . ... ...... 104 (35, 78, 81)

Kfz-Mechatroniker/in

— Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik . 56 (36/37, 75)

- Schwerpunkt

Personenkraftwagentechnik. . .. ... ... 56 (36/37, 55)
Koch/Kbchin. ... ... .. ... .. ... .. .... 100 (101)
Konstruktionsmechaniker/in . ................... 68
Konstruktionstechnik (duales Studium, B.Eng.) . . . . . 68 (144)

Kreisinspektoranwarter/in (duales Studium, B.A.)

— Public Management & Public Administration . .. 89 (2)
Land- und Baumaschinenmechatroniker/in . .57 (36/37 41)
Maler/in und Lackierer/in. . ............ 43 (36/37, 43)
Maurer/in . ... .. ... 38 (36/37, 38, 39)
Mechatroniker/in .. ... . . . . ... .. ... (53)
Mediengestalter/in Digital und Print . ... ...... 6 (97)
Medientechnologe/-technologin Druck . .. ......... 99
Medizinische/r Fachangestellte/r .. ... ... 116 (118/119)
Medizinisch-technische/r

Radiologieassistent/in .. .............. 112 (114/115)

Oberflachenbeschichter/in

Operationstechnische/r
Assistent/in (OTA) .. .........

DU SUCHST NACH EINEM
BESTIMMTEN UNTERNEHMEN?

AUSBILDUNGSBERUFE VON A-Z

Pharmazeutisch-kaufmannische/r

Angestellte/r. . ... ... ... L 116 (114/115)
Produktionstechnik (duales Studium, B.Eng.). . . . . . . 68 (144)
Restaurantfachmann/-frau ............... 101 (101)
Rettungssanitdter/in (Aus- bzw. Weiterbildung) . . . . . 122 (123)
Rohrleitungsbauer/in. .. ........... ... ... ... ... 44

Schilder- und Lichtreklamehersteller/in .. .97 (36/37, 97)

Sozialpadagogische/r Assistent/in

(schulische Ausbildung). . . . .. ................ 130 (131)
Stadtinspektor-Anwarter/in (duales studium, B.A) . . . 88 (18)
StraBenbauer/in . ............. 40 (36/37 39, 40, 41)
StraBenwarter/in. .. ... ... . ... 44 (2)

Technische/r Modellbauer/in
— Fachrichtung GieBerei

Technische/r Produktdesigner/in .. ............... 68
Textilreiniger/in ... ........ .. ... ... 106 (36/37, 107)
Tiefoaufacharbeiter/in. . . ................ .. 41 (41)
Tischler/in. ... ... .. . . . . 34 (36/37)
Verkaufer/in . ... ... . . . 104
Verwaltungsfachangestellte/r

— Fachrichtung Kommunalverwaltung. . . . . .. 90 (2, 18)
Werkzeugmechaniker/in. . ............. ... 67 (144)
Wirtschaftsinformatik (duales Studium, B.Sc.) .. 79 (16/17)
Wirtschaftsingenieur/in (duales Studium, B.Eng.)

— Fachrichtung Energietechnik . ........... 70 (16/17)
— Schwerpunkt Technischer Vertrieb ... ... ... 73 (144)
Zerspanungsmechaniker/in .. ... .. o 67
Zimmerer/Zimmerin. . . ... 46 (36/37)

Fettgedruckte Seitenzahlen = Berufsprofil

() = Ausbildungsbetriebe, die diesen Beruf anbieten

AUF DER NACHSTEN SEITE
FINDEST DU EIN FIRMENVERZEICHNIS!
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-
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BWV
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Daheim Wohn-, Beratungs- und P?
Das Lebenswerk . ......... T
Diakonie Leine-Innerste. . . . .. .t
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Dr. med. Anne M. Wilkening '”--_ -
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Dr. med. Ernst-August Wilkening Pﬂegbhel 5
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zu Hildesheim . . . 0 o e
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Handwerkskammer
Hildesheim-Stdniedersachsen. . ... ........



INHALT

INHALT

VOrwort ... ..o 3
Ausbildungsberufevon A-Z . .. ... ... 4
Firmenverzeichnis . . .. ........ ... ... .. .. .. 6
Infos

Eine Ausbildung beim Landkreis Hildesheim . ... 8
Stadt Hildesheim:

vielfaltig, praxisnah, zukunftssicher. .. ... .. .. 19
Welche Ausbildung passt zu mir? .. ......... 22
Ausbildungsformen. . .. ... . L. 23
Bildungswege in Niedersachsen ............ 24
Berufsschulen stellen sichvor . ............. 27

Ausbildungsverzeichnis

Handwerk [Bau .. ........ ... ... .. ... ... 34
Elektronik | Mechanik | Technik . . ........... 48
Energie- und Umwelttechnik. .. ............ 70
Logistik und Verkehr. .. ........... ... .. 72
Informatik. . ......... ... .. .. ... .. .... 79
BUro und Verwaltung . ................... 82
Kreatives. . . ........ ... ... ... ... . ... .. 96
Gastronomie und Hotellerie .. ............ 100
Handel und Dienstleistung . .. ............ 103
LEoEnsiE] . 108
Gesundheit und Soziales. .. .............. 112

Tipps und Tricks

Entscheidungshilfen .. ............. .. ... 132
Deine Bewerbung. . .................... 133
Das Vorstellungsgesprach . .. ............. 136
Der Ausbildungsvertrag. . .. .............. 137
Die Ausbildungsvergitung ... ............ 137
Anhang
Bewerbungsubersicht . ... ......... .. .. .. 138
Musteranschreiben . .. .. ... ... ... 140
LadsteEebenslaut. . .. .o 141
-._Im_pres_sum ........................... 142




EINE AUSBILDUNG BEIM LANDKREIS HILDESHEIM

Der Landkreis Hildesheim
ist eine moderne Verwal-
tung, die fur ihre rund
280.000 Einwohnerinnen
und Einwohner die unter-
schiedlichsten  Dienstleis-
tungen anbietet.

SCHON
HIER il

DER LANDKREIS HILDESHEIM
EINE REGION ZUM WOHLFUHLEN

Landkreis
Hildesheim

Dienstleistungen, die der Landkreis erbringt, sind bei-
spielsweise Aufgaben in den Bereichen Sicherheit und
Ordnung, Bauen, Umwelt, Gesundheit und Familie.
Dabei steht im Vordergrund, das Zusammenleben der
Burgerinnen und Birger zu gestalten.

Um die vielfaltige und umfassende Arbeit zu bewalti-
gen, arbeiten taglich 1.150 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in der Kreisverwaltung. Diese besteht aus 24
Amtern und Organisationseinheiten, welche in insge-
samt funf Dezernaten zusammengefasst sind.

Die Verwaltung des Landkreises Hildesheim wird ge-
fahrt durch Landrat Olaf Levonen und die Erste Kreis-
ratin Evelin WiBmann.

Im rechtlichen Sinne ist der Landkreis eine Korper-
schaft des offentlichen Rechts. Die zu bearbeitenden
Aufgaben gehoren somit dem 6ffentlichen Dienst an.
Als ein wichtiger Ausbildungsbetrieb bietet der Land-
kreis Hildesheim jedes Jahr motivierten Jugendlichen
einen sicheren und qualifizierten Einstieg in das Be-
rufsleben. Zurzeit bildet die Verwaltung des Landkrei-
ses Hildesheim insgesamt 71 Nachwuchskrafte (Aus-
zubildende und Kreisinspektoranwarter/-innen) aus.

Ansprechpartner

Ingo Frobose

Ausbildungsleiter

Landkreis Hildesheim

Personal-, Organisations- und Hauptamt
Tel.: 05121 309-2491
Ingo.Froboese@landkreishildesheim.de

Britta Schorn

Mitarbeiterin im Sachgebiet Ausbildung
Landkreis Hildesheim

Personal-, Organisations- und Hauptamt
Tel.: 05121 309-2292
Britta.Schorn@landkreishildesheim.de



INFOS

Der Ausbildungsleiter des Landkreises im Interview

- ﬂ Herr Frobdse, Sie

sind seit Jahren ver-
antwortlich fur die
Einstellung und auch
die Ausbildung von

L\ % Nachwuchskraften
l =

beim Landkreis Hil-
desheim.

Weshalb sollte man sich bei der beruflichen Orientie-
rung fur eine Ausbildung beim Landkreis Hildesheim
entscheiden?

.Der Landkreis bietet neben der Méglichkeit zu ei-
nem Dualen Studium und mehreren verschiedenar-
tigen Berufsausbildungen auch die Garantie fir
eine interessante, praxisnahe und vor allem qualita-
tiv sehr hochwertige Ausbildung.”

Zwischen welchen Méglichkeiten kdnnen Bewerberin-
nen und Bewerber dabei wahlen, die einen typischen
Verwaltungsberuf ergreifen wollen?

. Wir stellen z. B. jahrlich eine Vielzahl an Auszubil-
denden fir den Beruf einer/s Verwaltungsfachan-
gestellten ein. So bilden wir aktuell insgesamt 48
junge Nachwuchskréfte fir diesen Verwaltungsbe-
ruf und vor allem fiir unseren eigenen Bedarf aus.
Eine stattliche Anzahl wie ich finde, die auch das
groBe Engagement des Landkreises zum Thema
Ausbildung und die Gewinnung von Nachwuchs-
kraften sehr deutlich unterstreicht.

Wer mit einer Hochschulzugangsberechtigung ein
drejjahriges duales Bachelorstudium im éffentlichen
Dienst anstrebt, findet bei uns zudem auch gute
Méglichkeiten. Wir haben aktuell 19 Kreisinspektor-
anwdrterinnen und -anwdrter, die ihr Studium im
Rahmen eines bei Studienbeginn bereits begriinde-
ten Beamtenverhéltnisses absolvieren.

Auch hier stellen wir in den vergangenen Jahren re-
gelméBig mehrere Studienpldtze fir interessierte
und motivierte Bewerberinnen und Bewerber gerne
zur Verfagung.”

Welche Ausbildungsmdglichkeiten gibt es darlber hi-
naus?

.Beim Landkreis besteht auch die Mdglichkeit sich
zur/zum

» KreisstraBenwadrter/in,

» Fachinformatiker/in fir Systemintegration,

» Kfz-Mechatroniker/in fir Nutzfahrzeuge und als
» Lebensmittelkontrolleur/-in

ausbilden zu lassen.”

Welche charakterlichen Eigenschaften wuinschen Sie
sich von Bewerberinnen und Bewerbern?

.Der 6ffentliche Dienst bzw. der Landkreis Hildes-
heim arbeitet ausschlieSlich fir die Belange seiner
Bdrgerinnen und Blrger. Deshalb lege ich bei unseren
Nachwuchskréften sehr groBen Wert auf vorhande-
ne Eigenschaften, wie dem Interesse an Menschen,
Offenheit im zwischenmenschlichen Umgang, Zu-
verldssigkeit, Hilfsbereitschaft und Freundlichkeit.
Unser Ziel ist es zudem, eine ausgewogene kulturel-
le Mischung an Nachwuchskrédften einzustellen, da
wir es auch taqglich in der Verwaltungspraxis mit
vielen verschieden Nationen und Kulturen zu tun
haben. So kénnen wir alle voneinander lernen.”

Welche Bedeutung und Aussagekraft haben Schul-
zeugnisse flr das Bewerbungsverfahren?

,Schulische Noten haben zwar mitunter eine Be-
deutung fur die Vorauswahl von Bewerberinnen
und Bewerbern. Vielmehr interessiert am Ende je-
doch das Gesamtbild eines Menschen bzw. die sich
uns prasentierte Persénlichkeit in einem Vorstellungs-
gesprédch. So geben zum Beispiel ehrenamtliches
Engagement, \Vereinsaktivitdten, Hobbys, Praktika
und ausgelibte Nebenjobs sehr hdufig wichtige hilf-
reiche Hinweise (ber die Bewerberinnen und Be-
werber, vor allem deren soziale Kompetenz und
auch das tatsdchliche berufliche Interessensfeld.

Wir stellen auch regelméaBig Auszubildende und
Anwdrter/innen ein, die zuvor schon eine Berufs-
ausbildung oder ein Studium fir einen géanzlich
anderen Beruf begonnen oder sogar erfolgreich ab-
geschlossen haben und sich nunmehr fir die All-
gemeinheit im 6ffentlichen Dienst engagieren. ”
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Verwaltungsfachangestellte/r

Du bist aufgeschlossen, kontaktfreudig bei der Begeg-
nung mit anderen Menschen und interessiert an
Rechtsfragen sowie dem Umgang mit rechtlichen Vor-
schriften? Dann bist du beim Landkreis Hildesheim ge-
nau richtig!

Eine Ausbildung beim Landkreis Hildesheim

bietet dir

» eine abwechslungsreiche und vor allem vielseitige
Tatigkeit durch regelmaBige Wechsel der Ausbil-
dungsplatze

» einen eigenen und modern ausgestatteten vollwer-
tigen Arbeitsplatz

» flexible (gleitende) Arbeitszeiten

» motivierte und qualifizierte Ausbilder/-innen

» eine hohe Ausbildungsvergitung

» gute Aufstiegsmoglichkeiten

d Ba

Wahrend deiner Ausbildung erlernst du, wie du mit
zahlreichen Gesetzen und rechtlichen Vorschriften si-
cher umgehst und diese auch auf Sachverhalte an-
wendest. AuBerdem werden dir die notwendigen
Kenntnisse vermittelt, um betriebs-, volks- und finanz-
wirtschaftliche Fragestellungen und Zusammenhange
in der Kommunalverwaltung zu verstehen und zu |6sen.

Nach einem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung
hast du auch noch verschiedene Weiterbildungsmog-
lichkeiten.

Zum einen gibt es den Angestelltenlehrgang Il, wel-
cher knapp ein Jahr dauert und zu der Berufsbezeich-
nung Verwaltungsfachwirt/-in fuhrt.

Alternativ gibt es auch noch die Mdglichkeit, ein drei-
jahriges duales Studium zum/zur Kreisinspektor/-in zu
absolvieren, um neben einem hdéheren Einkommen
auch noch mehr Verantwortung zu Gbernehmen.

Fur das Studium benétigst du jedoch die Hochschulzu-
gangsberechtigung wie z. B. das (Fach-)Abitur oder
eine mehrjahrige Tatigkeit nach erfolgreicher Beendi-
gung der Berufsausbildung im ¢ffentlichen Dienst.

Die Ubernahmechancen in ein unbefristetes Arbeits-
verhaltnis nach erfolgreicher Absolvierung der Ausbil-
dung beim Landkreis Hildesheim sind erfreulicherwei-
se sehr hoch.

3 Jahre
Sekundarabschluss |
(vgl. Stellenausschreibung)
Friedrich-List-Schule
Hildesheim
Niedersachsisches
Studieninstitut fir Kom-
munale Verwaltung e.V,,
AuBenstelle Hildesheim
» Die fachpraktische Ausbildung erfolgt durch einen

regelmaBigen Wechsel in die verschiedenen Amter

und Organisationseinheiten des Landkreises Hildes-

heim. Mdgliche Bereiche sind z. B.:

— Ausléanderangelegenheiten

— Personal

— Ordnungsangelegenheiten

— Umwelt- und Bevolkerungsschutz

— Schule

— Bauordnung und Planung

— Gebaudewirtschaft

— Gleichstellungsstelle

— Pressestelle

— Jobcenter Hildesheim

— Sozialhilfe

— StraBe und Verkehr

» Dauer:
» Voraussetzung:

» Berufsschule:

» Theoretische Ausbildung:
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Hallo,

ich bin Julian Eberhardt und 19 Jahre alt. Am 1. August 2017 habe ich mei-
ne dreijhrige Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten beim Land-
kreis Hildesheim begonnen.

Zum Ende der 11. Klasse begann ich mich dartiber zy informieren, wie mein
beruflicher Werdegang nach der Schulzeit aussehen soll. Aufgrund einiger
Praktika in verschiedenen Verwaltungen, welche mir immer SpaB gemacht
haben, informierte ich mich uber die Méglichkeiten einer Ausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten und bin dabei sehr schnell auf den Landkreis
Hildesheim gestoBen.

Nach meiner erfolgreichen Bewerbung begann ich Zzusammen mit vielen
weiteren Auszubildenden die Ausbildung zum Vervvaltungsfachangestellten. Aktuell werden beim Land-
kreis Hildesheim knapp 50 Nachwuchskrafte zur/zum Verwaltungsfachangestellten ausgebildet.

Am ersten Tag wurden wir alle sehr freundlich von der gesamten Verwaltungsspitze begruBt. Dank der
super geplanten und abwechslungsreichen ersten Woche lernten wir uns untereinander besser kennen
und so herrschte sofort ein gutes Klima zwischen den Auszubildenden.

In'meinem ersten Praxisblock war ich in der Wirtschaftlichen Jugendhilfe (Jugendamt) eingesetzt. Im Vor-
feld konnte ich mir unter diesem Begriff iberhaupt keine Vorstellungen machen. Das ist mittlerweile véllig
anders. Die tagliche Hauptaufgabe z. B. der Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter im Jugendamt ist es,

Das heiBt, das Jugendamt soll Kinder und Jugendliche vor Gefahren in jeglicher Hinsicht schitzen und fir
deren Wohl sorgen, sofern dieses z. B. im familigren Umfeld durch die Eltern nicht gewadhrleistet werden
kann. Ich habe dort eine Menge fir das Arbeitsleben gelernt, aber auch fiir mein privates Leben. Seit dem

Egal in welchem Amt man sich befindet, tberall ist man herzlich willkommen und bekommt von seinen
Ausbildern echt viel Vertrauen entgegengebracht, da man ab dem ersten Tag die meisten Aufgaben selbst-
standig erledigen soll und auch darf.

Schén ist auch die vergleichsweise hohe AusbildungsvergUtung. Ich bin sehr froh, dass ich mich fur die
Ausbildung beim Landkreis Hildesheim entschieden habe.

Hildesheim, Juni 2018

Julian Eberhardt

ERFAHRUNGSBERICHT
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Kreisinspektoranwarter/in

Public Management & Public Administration — Bachelor of Arts

Deine Vorteile

» Studium im Rahmen eines bestehenden Beamten-
verhaltnisses

» Gezahlte Anwarterbezlige wahrend des Studiums

» Keine Studiengebiihren

» Zugang zur beruflichen Sicherheit im 6ffentlichen
Dienst

» Hohe Ubernahmechancen

Theorie
Der theorethische Anteil betragt 24 Monate (6 Trimes-
ter) der Studienzeit.

Kategorien, die das Studium umfasst:

» Rechtswissenschaften:
Die Anwendung von Gesetzen bzw. den sicheren
Umgang mit rechtlichen Vorschriften z. B. im Zivil-
und Verwaltungsrecht lernen.

» Sozialwissenschaften:
EinfUhrung in das psychologisch-soziologische
Denken und Grundlagen, Unterschiede und Deter-
minanten des menschlichen Verhaltens.

» Wirtschaftswissenschaften:
Fachliche Kompetenzen in den Gebieten der Be-
triebs-, Finanz- und Volkswirtschaft erlangen.

Es besteht eine durchschnittliche KursgréBe von maxi-
mal 30 Studierenden, wodurch eine qualifizierte Un-
terstUtzung durch die Professoren und Dozenten, aber
auch untereinander, gegeben ist und die Erarbeitung
des Lernstoffes unter angenehmen Bedingungen er-
maoglicht wird.

Die Vorlesungszeit findet im wochentlichen Wechsel
entweder vormittags oder nachmittags statt.

Praxis

Der praktische Anteil umfasst 12 Monate (3 Trimester)
der Studienzeit. In den berufspraktischen Zeiten wird
die Handlungskompetenz durch den regelméaBigen
Wechsel der Organisationseinheiten und Amter er-
worben. Dort werden vielfaltige Aufgaben und ver-
schiedene Sachverhalte bearbeitet und es ergeben sich
auch sehr haufig interessante Burgerkontakte, welche
eine wesentliche Rolle in der Verwaltungsarbeit spielen.

Maogliche Bereiche, in die du wahrend dieser Zeit Ein-
blicke bekommen kénntest, sind beispielsweise:

» Personal

» Auslanderbehdrde

» Umwelt

» Bauordnung und Planung

» Sozialhilfe

» Kommunalaufsicht

» Jobcenter Hildesheim

Ebenso bietet die im Verlauf des dualen Studiums vor-
geschriebene , Fremdausbildung” (2 Monate der Praxis-
phase) die Moglichkeit, in einer anderen Behorde wie
z. B. Ministerien, Stadte und Gemeinden Einblicke in
deren Aufgaben sowie Arbeitsabldufe und -methoden
zU bekommen.

3 Jahre
Hochschulzugangsberechti-
gung nach dem Niedersach-
sischen Hochschulgesetz
und die Erflllung der be-
amtenrechtlichen Voraus-
setzungen entsprechend
§ 7 Beamtenstatusgesetz
» Theoretische Ausbildung: Kommunale Hochschule
flr Verwaltung in Nieder-
sachsen mit Sitz in
Hannover
» Die berufspraktischen Studienzeiten erfolgen
durch regelmaBige Wechsel in die verschiedensten
Amter und Organisationseinheiten des Landkreises
Hildesheim sowie auch durch die , Fremdausbil-
dung” in einer anderen Behorde.

» Studiendauer:
» Voraussetzung:
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Hallo,

wir sind Alena Aselmeyer, 19 Jahre alt, und Flo-
rian Deister, 24 Jahre alt. Wir haben im August
2017 unser duales Studium beim Landkreis Hijl-
desheim begonnen.

Das Bachelorstudium besteht in Wechseln aus
theoretischen und praktischen Phasen. Fiir diese
Zeit befindet man sich im sogenannten ,Beam-
tenverhaltnis auf Widerruf”.

Die Praxisphase findet in den verschiedenen Am-
tern und Organisationseinheiten des Landkreises
Hildesheim statt. In den 9anz unterschiedlichen Bereichen einer groBen Kreisverwaltung erhélt man einen
Einblick in dje tagliche Arbeit und kann sich bereits hier ein Bild davon machen, welcher Bereich einem fir
das spétere Arbeitsleben Zusagen koénnte.

Jede Nachwuchskraft erhalt auBerdem einen voll ausgestatteten Arbeitsplatz, nimmt vom Niveau gleich-
wertige Aufgaben einer/s Sachbearbeiters/in des Amtes wahr und wird so in das Team der Kolleginnen und
Kollegen schnell integriert.

Die Theoriephase findet an der Kommunalen Hochschule fiir Verwaltung in Niedersachsen (HSVN) in Han-
nover statt. Die Inhalte der Vorlesungen beschranken sich nicht nur auf einen Themenbereich, sondern

Flr den Weg zum Landkreis Hildesheim haben wir uns entschieden, da wir die Aufgaben einer Kreisver-
waltung spannend finden und man in vielen unterschiedlichen Bereichen eingesetzt werden kann. Man
hat viel Kontakt zu Blrgern und deren Anliegen und je nach Interessenlage ist man in diesen Bereichen
Zusammen mit dem Team der Kolleginnen und Kollegen Ansprechpartner fiir etwa 280.000 Biirgerinnen
und Blrger im Kreisgebiet: Eine bereichernde, fordernde und vor allem lebensnahe Aufgabe.

sehr angenehm ist.

Wir Nachwuchskrafte des Landkreises wiirden uns freuen, auch dich bald bej uns begriBen zu dirfen!

Hildesheim, Juni 2018
Florian Deister und Alena Aselmeyer

ERFAHRUNGSBERICHT
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Anwarter/in flr den
mittleren Lebensmittelkontrolldienst

Wahrend der theoretischen Ausbildung erwirbt man
unter anderem Kenntnisse Uber das allgemeine Ver-
waltungsrecht, Ordnungswidrigkeitenrecht, Waren-
kunde sowie Fachrecht zum Verkehr mit Lebensmit-
teln, Tabakerzeugnissen, kosmetischen Mitteln und
Bedarfsgegenstanden einschlieBlich Weinrecht.

In der praktischen Ausbildung bekommt man bei-
spielsweise Einblicke in die Themengebiete bei Durch-
fuhrung von amtlichen Kontrollen zur Uberpriifung
der Erhaltung des Lebensmittel- und Futtermittelrechts
sowie die Bestimmungen Uber Tiergesundheit und
Tierschutz.

AuBerdem begleitet man Untersuchungsvorgédnge,
Begutachtungen, Betriebskontrollen und Probeent-
nahmen.

» Dauer: 2 Jahre
» Voraussetzungen:

— Berufsabschluss auf dem Gebiet des Verkehrs
mit Lebensmitteln, Lebensmittelzusatzstoffen,
kosmetischen Mitteln und Bedarfsgegenstanden
im Sinne des Lebensmittel- und Futtermittel-
gesetzes sowie mit Tabakerzeugnissen
im Sinne des vorlaufigen Tabakgesetzes

— und eine erfolgreich abgeschlossene Weiter-
bildungsprifung nach dem Berufsbildungs-
gesetz oder der Handwerksordnung in einem
Lebensmittelberuf (z. B. Fleischer-, Backer-,
Konditormeister/-in, Kiichenmeister/-in) oder
eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung
als staatlich geprifte Technikerin bzw. staatlich
geprifter Techniker in einem Lebensmittelberuf

— Fuhrerschein der Klasse B

» Berufspraktische Ausbildung: Bei der Kreisverwal-
tung und beim Niedersachsischen Landesamt fiir

Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit

» Fachtheoretische Ausbildung: ein insgesamt sechs-
monatiger Lehrgang an der Akademie fir &ffentli-
ches Gesundheitswesen in Dusseldorf

StraBenwarter/in

Du willst die KreisstraBBen in guter Verfassung erhalten
und die Verkehrssicherheit auf den StraBen garantie-
ren? Dann bist du beim Landkreis Hildesheim genau
richtig! Bewirb dich jetzt als StraBenwarter/-in!

In der Berufsschule werden zum einen allgemein-
bildende Facher wie Deutsch oder Sozialkunde vermit-
telt, zum anderen sind berufsspezifische Lernfelder ein
groBer Schwerpunkt. Zum Beispiel umfassen diese das
Instandhalten von Bauwerken und Betonfahrbahnen
oder das Erfassen der verkehrs- und wegerechtlichen
Bestimmungen. In der Praxis lernst du Boden hinsicht-
lich ihrer bautechnischen Eignung zu beurteilen, Griin-
flachen anzulegen und diese zu pflegen. AuBerdem ist
eine deiner taglichen Aufgaben, die Fahrbahnen in-
standzuhalten und Oberflachenbehandlungen durch-
zufUhren. Ein wichtiger Bestandteil ist auch Schaltun-
gen an Verkehrsbeeinflussungsanlagen zu veranlassen.

Fahigkeiten, die du unter anderem fir diese Ausbil-

dung mitbringen solltest:

» Reaktionsgeschwindigkeit: fir das Flihren von
verschiedensten Maschinen sind oftmals schnelle
Reaktionen erforderlich

» Beobachtungsgenauigkeit: ein gutes Auge tragt
oft dazu bei, Gefahrenquellen an der Baustelle
schnell zu erkennen und zu beseitigen

» Handwerkliches Geschick: dein handwerkliches
Geschick wird bei der Handhabe von Werkzeugen
bendtigt, genau wie beim Austauschen defekter
Rohre an Entwasserungseinrichtungen von Stral3en

3 Jahre
Hauptschulabschluss mit mind.
befriedigenden Durchschnitt
od. Sekundarschulabschluss |
BBS Cadenberge
(Landkreis Cuxhaven)
» Praktische Ausbildung: StraBenmeistereien
des Landkreises
» Uberbetriebliche Ausbildung: Ausbildungszentrum
der Nds. Bauindustrie in Mellendorf und Rostrup
sowie im Nds. Forstlichen Bildungszentrum in
Munchehof

» Dauer:
» Voraussetzung:

» Berufsschule:
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Fachinformatiker/in in der Fachrichtung Systemintegration

Du reparierst gerne empfindliche technische Gerate
und hast SpaB daran, Fehler in Softwareprodukten zu
finden und zu beheben?

Dann bewirb dich jetzt beim Landkreis Hildesheim
fur die Ausbildung zum/r Fachinformatiker/-in!

Wahrend der Ausbildung erwirbst du unter anderem
Kenntnisse, wie man Betriebssysteme und deren An-
wendungsbereiche unterscheidet, was es beim Anpas-
sen und Konfigurieren zu beachten gilt, wie Netzwerk-
architekturen voneinander unterschieden werden und
wie Hard- und Softwarekomponenten in bestehende
Systeme eingepasst, getestet sowie in Betrieb genom-
men werden.

Unter anderem lernst du, worauf bei dem Entwerfen
von Datenmodellen und bei dem Einrichten von Be-
dienoberflachen und Benutzerdialogen geachtet wer-
den muss.

Dafur musst du ein gutes abstrakt-logisches Denken,
beispielsweise zum Erarbeiten von komplexen Hard-
und Softwarelésungen, besitzen sowie Hand- und
Fingergeschick und ein technisches Verstandnis vor-
weisen kénnen. DarUber hinaus solltest du ein gewis-
ses Mal3 an Rechenfertigkeiten haben, um zum Bei-
spiel Programmparameter berechnen zu kénnen. Ein
gutes schriftliches Ausdrucksvermégen und Recht-
schreibsicherheit musst du ebenfalls beherrschen, da
in deinen Aufgabenbereich auch das Erstellen von
Handbuchern fir die Benutzung einer Software fallt.

3 Jahre
Sekundarschulabschluss |
(vgl. Stellenausschreibung)
Werner-von-Siemens-Schule
Hildesheim

» Praktische Ausbildung: Informations- und
Kommunikationstechnik
beim Landkreis Hildesheim

» Dauer:
» Voraussetzung:

» Berufsschule:
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Weil die EVI
junge Talente fordert ...

|

Suchst du Spannung?
Dann werde Teil des EVI-Teams!

Es ist so weit: du hast die Schule mit Erfolg abgeschlossen.
Deine Eintrittskarte ins Berufsleben hast du damit erfolgreich
gestaltet. Weiter so ...

Der nichste grofRe Abschnitt in deinem Leben steht an: du hast
dich entschieden, einen Beruf zu erlernen, der dir den Grund-
stein fur deine selbststindige Lebensgestaltung legt. Sehr gut!

Dir schwebt sicherlich eine abwechslungsreiche Ausbildung
vor, mit einem breitgeficherten Spektrum von Einsatzgebie-
ten. Suchst du Menschen, die dich begleiten, und ein Team,
das dich aufnimmt? Dann bist du bei uns genau richtig! Wir
stellen dir engagierte Ausbilderinnen und Ausbilder zur Seite,
die deine Ausbildung bei uns mit dir gemeinsam gestalten. Bei
uns triffst du auf junge Menschen, bei denen es noch gar nicht
so lange her ist, dass sie selbst in deiner heutigen Entschei-
dungsphase gesteckt haben. Unsere Auszubildenden freuen
sich darauf, sich mit dir auszutauschen! Du wirst merken, wie
gut es sich anfiihlt, Teil unseres grofRen Teams zu sein, das mit
dir gemeinsam durch die Berufsausbildung manévriert.

»Entweder wir machen Ausbildung richtig oder gar nicht!“

... dieses Motto haben unse-
re Geschiftsfiihrer Wolfgang
Birkenbusch  (links)
Michael Bosse-Arbogast
geprigt. Bei beiden ist das
Thema Ausbildung, bzw. Stu-
dium zwar schon etwas her,

und

dennoch wissen sie genau,

worauf es ankommt. Auch

k ' ihre berufliche Geschichte

hat einmal angefangen. Wenn du willst, kannst du deine Er-
folgsgeschichte bei der EVI starten und von den Erfahrungen
der beiden profitieren. Beide legen niamlich groRen Wert da-
rauf, dass die Ausbildung bei uns im Unternehmen richtig

lauft! Damit das auch klappt, geben sie und ihr Team bei der
EVI ihr Wissen weiter! Unsere Geschiftsfuhrer haben ge-
meinsam mit ihrem Ausbilder-Team Strukturen geschaffen,
die eine gute Ausbildung méglich machen. Uns allen ist es
wichtig, die Ausbildung sinnvoll zu gestalten und stets zu-
kunftsorientiert auszurichten — und wenn dann noch der
Spafd nicht zu kurz kommt? Ziel erfullt. Dass wir bei der EVI
mit unserem Anspruch an die Ausbildung véllig richtig lie-
gen, zeigen die jihrlichen Erfolgsgeschichten, die Auszubil-
dende am Ende ihrer 3- bzw. 3,5-jahrigen Ausbildung selbst
geschrieben haben. Wir bilden Fachkrifte von morgen aus!

Haben wir dich neugierig gemacht? Perfek!
Dann werde unbedingt Teil unseres Teams!


https://www.evi-hildesheim.de/ausbildung

Lern mit uns handwerkliches Know-how
oder kaufméannisches Riistzeug.

4y

Egal was du bei uns machst: Hauptsache, du hast SpaR und er-  den Beruf und gestalte ihn ziel- und zukunftsorientiert mit uns!
reichst dein Ziel! Wir bieten dir ein breites Spektrum an Ausbil- Die Ausbildung bei und mit uns ist spannend und abwechs-
dungsberufen und dualen Studiengingen. Finde deinen Weg in lungsreich.

EVI, du, wir — alle gemeinsam.

... und fur dich die Ausbildungs-

berufe auf einen Blick!

e Industriekaufmann/-frau
o Elektroniker/in
o Fachinformatiker/in (Anwendungsentwicklung)
o Fachinformatiker/in (Systemintegration)
e Anlagenmechaniker/in
(Sanitar-, Heizung- und Klimatechnik)
o Anlagenmechaniker/in (Rohrsystemtechnik)

... vielleicht hast du ja auch Lust auf ein Studium?

o Betriebswirtschaftslehre — Energiewirtschaft . : w
e Wirtschaftsinformatik B o

o Wirtschaftsingenieurwesen — Energietechnik wlr gEhEﬂ Iﬂlt dir g&memsam!

(‘ EV]

L%

Mehr Informationen zu allen Ausbildungen findest du unter: [=] .E lhr Partner

www.evi-hildesheim.de/ausbildung O] g fur Energie



https://www.evi-hildesheim.de/ausbildung

INFOS

STADT HILDESHEIM

Starte deine Zukunft bei uns!

- Verwaltungsfachangestellte/-r

- Stadtinspektor-Anwarter/-in

- Brandmeister-Anwarter/-in

- Fachangestellte/-r fur Medien- und Informationsdienste
- Fachinformatiker/-in fur Systemintegration

- Gartner/-in im Garten- und Landschaftsbau

- Werker/-in im Gartenbau

Bewirb dich unter:
www.job-portal-hildesheim.de/ausbildung/

L
! vielfaltig.praxisnah.zukunftssicher. I I I



https://www.job-portal-hildesheim.de/ausbildung

STADT HILDESHEIM:

VIELFALTIG, PRAXISNAH, ZUKUNFTSSICHER

Die Stadt Hildesheim ist eine groBe selbststandige
Stadt mit circa 104.000 Einwohnerinnen und Einwoh-
nern. Die Aufgabe einer Stadtverwaltung ist es, die
Einwohnerinnen und Einwohner sowie alle Unterneh-
men in ihrem Stadtgebiet mit wichtigen Dienstleistun-
gen des 6ffentlichen Lebens zu versorgen.

n

Um dieses Ziel zu erreichen, machen rund 1.250 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter die Stadt Hildesheim zu
einer der groBten 6ffentlichen Arbeitgeberinnen der
Region. Die Kernverwaltung hat ihren Sitz am histori-
schen Marktplatz mitten im Herzen Hildesheims.
Neben der Kernverwaltung gehoren auch zahlreiche
AuBenstellen zur Stadtverwaltung. Dies sind unter an-
derem die Berufsfeuerwehr, der Bauhof, die Stadt-

bibliothek, das Stadtarchiv sowie die Schulen, Jugend-
hauser und Kindertagesstatten.

Aus der Kernverwaltung und den AuBenstellen he-
raus, aber auch vor Ort, unterstitzt die Stadt Hildes-
heim ihre Einwohnerinnen und Einwohner in den un-
terschiedlichsten Lebenslagen. Beginnend bei der
Geburt, Uber die EheschlieBung oder Lebenspartner-
schaft, bis ins hohe Alter begleitet beispielsweise das
Standesamt jede einzelne Einwohnerin und jeden ein-
zelnen Einwohner und beurkundet die einzelnen Vor-
gange.

Ganz andere Aufgaben hat der Fachbereich Bauauf-
sicht und Denkmalschutz: Er wacht dartber und wirkt
darauf hin, dass bauliche Anlagen, Grundstticke und
BaumaBnahmen dem o6ffentlichen Baurecht entspre-
chen. Der Fachbereich steht seinen Birgerinnen und
Bilrgern bei baurechtlichen Fragen, zum Beispiel ei-
nem Neubau, auch beratend zur Seite.

Damit die Einwohnerinnen und Einwohner sich in der
Stadt wohlfiihlen und Interesse daran haben, nach Hil-
desheim zu ziehen, kiimmert sich ein groBes Team da-
rum, die Stadt durch Stadtgrin lebens- und liebens-
wert zu machen.

INFOS

Stadt Hildesheim

Die Stadt Hildesheim ermdglicht an vielfaltigen Einsatz-
orten jahrlich 20 motivierten Nachwuchskraften in
acht verschiedenen Ausbildungsberufen einen Start in
das Berufsleben. Eine personliche Betreuung ist uns
dabei sehr wichtig!

Neben klassischen Verwaltungsberufen werden auch
Handwerks-, IT- und Medienberufe ausgebildet. Auf
den folgenden Seiten erhéltst du einen Uberblick Gber
die einzelnen angebotenen Ausbildungsberufe. Soll-
test du an einer Ausbildung bei uns interessiert sein
und weitere Informationen benétigen, findest du auf
der Seite 21 unsere Kontaktmaoglichkeiten.

Verwaltungsfachangestellte/r

Nach erfolgreichem Abschluss zur/zum Verwaltungs-
fachangestellten kannst du Aufgaben der mittleren
Verwaltungs- und Sachbearbeiterebene innerhalb der
kompletten Stadtverwaltung wahrnehmen.

Das bedeutet zum Beispiel,

dass du im Stadtbiro sitzt J
und einen neuen Personal-
ausweis ausstellst, im Be-
reich Soziales hilfebedtrf-
tige Menschen unterstitzt
oder im Standesamt Trau-
ungen durchflhrst. Die
Ausbildung gliedert sich in
Praxiszeiten, Berufsschul-
unterricht sowie Lehrgdnge am Niedersachsischen
Studieninstitut (NSI) in Hildesheim.

Nach der Ausbildung werden dir viele Méglichkeiten
geboten, deine Kenntnisse und Fahigkeiten durch die
Teilnahme an weiteren Lehrgangen zu vertiefen um
weitere interessante Tatigkeiten kennenzulernen.

» Dauer: 3 Jahre

» Voraussetzung:  Realschulabschluss

» Bewerbungsstart: Oktober 2018

» Nachster Ausbildungsbeginn: 01.08.2019
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Stadtinspektor-Anwarter/in
Bachelor of Arts

Die Ausbildung als Stadtinspektor-Anwarter/in ist ein
duales Bachelorstudium. Du wirst bereits zu Beginn
deines Studiums von der Stadt Hildesheim verbeamtet
und erhéltst Dienstbezlige. Die nachsten drei Jahre
verbringst du dann in einem Wechsel zwischen den
theoretischen Studienzeiten an der Hochschule in
Hannover und den praktischen Zeiten in der Stadtver-
waltung Hildesheim.

Wir Uberlassen dir die Entscheidung, ob du wahrend
des Studiums den Schwerpunkt Offentliches Recht
oder Finanz- und Betriebswirtschaft wahlen mochtest.
Nach dem Studium erwarten dich vielseitige Aufgaben
im gehobenen Verwaltungsdienst der Stadtverwaltung.

» Dauer: 3 Jahre

» Voraussetzung:  Fachhochschulreife oder Abitur
» Bewerbungsstart: Oktober 2018

» Nachster Ausbildungsbeginn: 01.08.2019

Brandmeister-Anwarter/in

Als Brandmeister/in bist du 24 Stunden an 365 Tagen
im Jahr fur die Einwohnerinnen und Einwohner der
Stadt Hildesheim im Dienst; ob bei Feuer, einem umge-
stlrzten Baum, Verkehrsunfallen oder einem vollge-
laufenen Keller. Circa 7.500 mal im Jahr riicken die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den Loschfahr-
zeugen, Fahrzeugen der technischen Hilfeleistung
oder dem Rettungswagen aus, um den Menschen zu
Hilfe zu eilen. Wahrend der 24-monatigen dualen
Ausbildung im Beamtenverhaltnis lernst du, alle anfal-
lenden Aufgaben zu meistern. Wenn du koérperlich fit
bist, bereits eine Berufsausbildung abgeschlossen hast
und gerne im Team arbeitest, bist du hier genau richtig.

2 Jahre

Hauptschulabschluss und eine
abgeschlossene Ausbildung

» Bewerbungsstart: Januar 2020

» Nachster Ausbildungsbeginn: 01.10.2020

» Dauer:
» Voraussetzung:

Fachangestellte/r

fir Medien- und Informationsdienste
(Bibliothek und Archiv)

Als Fachangestellte/r fur
Medien- und Informati-
onsdienste ist es deine
Aufgabe, allen Einwoh-
nerinnen und Einwoh-
nern unabhadngig von
Bildung, Herkunft und
Alter einen Zugang zu
Wissen, Bildung und In-
formation zu bieten. Sei
es nun in der Stadtbibliothek mit jahrlich 200.000 Be-
sucherinnen und Besuchern und Uber 700.000 ausge-
liehen Medien oder im Stadtarchiv, wo die Geschichte
der Stadt erforscht und erhalten wird. Fur die Ausbil-
dung solltest du ein Gespir fur Ordnung haben und
kommunikativ und sorgféltig sein.

» Dauer: 3 Jahre

» Voraussetzung:  Realschulabschluss

» Bewerbungsstart: Oktober 2018

» Nachster Ausbildungsbeginn: 01.08.2019

Fachinformatiker/in
in der Fachrichtung Systemintegration

Fachinformatiker/innen fir Systemintegration planen
und konfigurieren Netzwerke, vernetzen Hard- und
Softwarekomponenten und weisen die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung ein. Sie er-
mitteln darGber hinaus Stérungen und Fehler und
beseitigen diese fachgerecht. Wenn du ein Grundver-
standnis von Rechnern und Betriebssystemen hast,
Uber technisches Verstandnis und logisches Denken
verfligst und bei Computerfragen deinen Kolleginnen
und Kollegen helfen méchtest, bist du hier genau richtig!

» Dauer: 3 Jahre

» Voraussetzung:  Realschulabschluss

» Bewerbungsstart: Juli 2019

» Nachster Ausbildungsbeginn: 01.08.2020



Gartner/in in der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau

Wahrend der dualen Ausbildung zur/zum Gartner/in
bei der Stadt Hildesheim kiimmerst du dich mit deinen
Mitauszubildenden u. a. um die Unterhaltung der Parks,
Spielplatze und Griinflachen an StraBen und auf den
Stadtplatzen. Dabei musst du mit Verantwortungsbe-
wusstsein und Sorgfalt arbeiten, damit beim Einsatz
von Dingemitteln oder der Absicherung von Baustel-
len nichts schiefgeht. Gleichzeitig lernst du den Um-
gang mit Werkzeug, Maschinen und den verschie-
densten Pflanzenarten kennen.

Wenn du Interesse an einer Ausbildung zur/zum Gaért-
ner/in hast, bewerbe dich jetzt online auf einen Prakti-
kumsplatz, damit wir uns vor Beginn einer Ausbildung
besser kennenlernen kénnen.

» Dauer: 3 Jahre
» Voraussetzung:  Hauptschulabschluss
» Bewerbungsstart fur Praktika: Oktober 2018

Werker/in im Gartenbau

Die Aufgaben wahrend der Ausbildung als Werker/in
im Gartenbau orientieren sich an den Aufgaben der
Ausbildung zur/zum Gartner/in im Garten- und Land-
schaftsbau. Der Unterschied ist hier, dass du diese Aus-
bildung auch ohne Schulabschluss beginnen kannst.

Die praktische Ausbildung steht hier im Vordergrund
und wird durch erfahrene Ausbilder mit sonderpada-
gogischer Zusatzqualifikation Gbernommen.

INFOS

Die Agentur fur Arbeit stellt fest, ob du fur eine Wer-
kerausbildung in Frage kommst und nimmt Kontakt
mit der Stadt Hildesheim auf, um Praktikumsplatze zu
vermitteln. Im Anschluss an dein Praktikum wird ent-
schieden, ob die Ausbildung zur/zum Werker/in im
Gartenbau fur dich der richtige Weg ist.

Bewirb dich!

Um dir die Bewerbung so einfach wie moéglich zu ma-
chen, kannst du dich direkt online Gber unser eigenes
Job-Portal bewerben. Du findest dort alle aktuellen
Ausbildungsstellen und viele weitere Informationen
Uber deinen Ausbildungsberuf.

Gehe einfach auf:
www.job-portal-hildesheim.de/ausbildung

Du hast dort auch die Moglichkeit, dich fir einen
Newsletter anzumelden, um Uber aktuelle Ausbildungs-
stellen informiert zu werden und keine zu verpassen!

Hast du noch Fragen? Bendtigst du Hilfe bei der
Online-Bewerbung? Dann frag uns:

Stadt Hildesheim, Bereich Personal

Markus Kliemann

Tel.: 05121 301-1213

m.kliemann@stadt-hildesheim.de

Ansprechpartner fir:

— Verwaltungsfachangestellte

— Fachangestellte fiir Medien-
und Informationsdienste

— Fachinformatiker/in

Stadt Hildesheim, Bereich Personal
Florian Kleinert

Tel.: 05121 301-1216
f.kleinert@stadt-hildesheim.de
Ansprechpartner fir:

— Stadtinspektor-Anwaérter/in
— Brandmeister-Anwarter/in

— Gértner/in

— Werker/in im Gartenbau
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WELCHE AUSBILDUNG PASST ZU MIR?

Die Schulzeit ist bald vorUber und du suchst den Beruf,
der zu dir passt?! Um eine gute Entscheidung zu tref-
fen, brauchst du Antworten auf wichtige Fragen:

Was kann ich qut?

» Welche besonderen Interessen habe ich?

» Wo liegen meine ,soft skills”? Dazu gehdren
z. B. Teamfahigkeit, Organisationstalent, Fihrungs-
qualitaten und Kommunikationsfahigkeit, aber
auch Kreativitat, (Selbst-)Disziplin, soziales Engage-
ment oder Grundlichkeit. , Soft skills” erkennt man
oft Uber Hobbys und Freizeitbeschaftigungen.

» Was mochte ich erreichen?

Einige Antworten kannst du dir schon selbst geben. Es
lohnt sich aber auf jeden Fall, auch andere zu fragen,
die dich kennen. Du wirst Uberrascht sein, welche
Starken andere bei dir sehen — denn jeder halt die ei-
genen Starken fir ganz normal. Genaueres tber dich
und deine Fahigkeiten erfahrst du in Berufswahltests,
z. B. im Internet unter www.planet-beruf.de, einem
speziellen Jugendportal der Agentur fur Arbeit.

Auch in der Schule kannst du dir Tipps holen. Vorsicht
ist geboten bei gewerblichen Anbietern oder kosten-
pflichtigen Tests.

Du hast schon eine , grobe Richtung”?

Dann geht es an die engere Auswahl. Dazu beantwor-

te dir noch folgende Fragen:

» Welchen Schulabschluss brauche ich fir die Berufe,
die ich mir fr meine Zukunft vorstellen kann?

» Passen die Arbeitsbedingungen zu mir? Ein Ga-La-
Bauer halt sich z. B. das ganze Jahr Giber meistens
im Freien auf und muss korperlich belastbar sein.
Eine Gesundheits- und Krankenpflegerin arbeitet
im Schichtdienst und muss auch bereit sein, an
Sonn- und Feiertagen ihren Dienst zu versehen.
Und wer im Verkauf oder Kundendienst tatig ist,
sollte Freude am Umgang mit Menschen haben.

» Bist du bereit, fir eine passende Ausbildungsstelle
umzuziehen?

» Wie sind die Verdienstmoglichkeiten?

» Welche Karrierechancen gibt es?

Weitere Infos Uber verschiedene Ausbildungsberufe
bekommst du z. B. im Berufs-Informationszentrum (BIZ)
der Agentur fr Arbeit Hildesheim (Am Marienfriedhof 3,
31134 Hildesheim) und unter www.planet-beruf.de.

Oder du schaust in dieses Magazin — NEWcomer
informiert dich Gber alles Wichtige rund um Ausbildung
und Beruf sowie Uber Top-Ausbilder aus deiner Region!



AUSBILDUNGSFORMEN

Duale Ausbildung

Bei vielen klassischen Berufen —
etwa im Handwerk, in der Industrie oder im kaufman-
nischen Bereich — ist die Ausbildung aufgeteilt in einen
praktischen und einen schulischen Teil. Die praktische
Ausbildung erhaltst du direkt in dem Unternehmen
oder der Behorde, mit der du einen Ausbildungsver-
trag abgeschlossen hast.

Wahrend der Ausbildungszeit besuchst du — je nach
Beruf oder Ausbildungsjahr — an einem oder zwei Ta-
gen in der Woche eine berufsbildende Schule. Fur eini-
ge Ausbildungsberufe, z. B. im Rechts- und Verwal-
tungsbereich oder in Berufszweigen, in denen es nur
wenige Auszubildende gibt, ist auch jeweils ein mehr-
wochiger Blockunterricht vorgesehen. An den Berufs-
schulen werden neben allgemeinbildenden natirlich
auch fachspezifische Inhalte gelehrt. Die Vorausset-
zungen fur eine duale Ausbildung richten sich nach
den Vorgaben der Betriebe und Behdérden: Je nach
Ausbildungsberuf kann ein Haupt- oder Realschulab-
schluss, aber auch das (Fach-)Abitur erforderlich sein.
Die duale Ausbildung schlieBt nach der jeweils vorge-
schriebenen Ausbildungszeit mit einer Prifung ab. Je
nach Berufszweig werden die Abschlusspriifungen vor
der Industrie- und Handelskammer (IHK), der Hand-
werkskammer (HWK), der Rechtskammer oder bei
Verwaltungsinstituten abgelegt.

Schulische Ausbildung

Vor allem bei Berufen im Gesundheits-
und Sozialwesen, aber auch bei speziellen kaufmanni-
schen und technischen Berufen sowie im kunstlerischen
Bereich erfolgt die Ausbildung an Berufsfachschulen.
Diese Bildungsgange orientieren sich in der Dauer an der
dualen Ausbildung und haben ebenfalls Praxisanteile.

NEW

comer

Finde deinen Platz Il

INFOS

Es gibt sowohl staatliche als auch private Berufsfach-
schulen, die — ebenso wie Betriebe — oft unterschiedli-
che SchulabschlUsse voraussetzen.

An einer Berufsfachschule kann unter bestimmten Vo-
raussetzungen auch die Fachhochschulreife erworben
werden.

Duales Studium

Mit dem Abitur und oft auch
schon mit dem Fachabitur eroffnet sich auch die Mog-
lichkeit eines dualen Studiums.

GroBe Unternehmen bilden dabei gezielt ihren Nach-
wuchs aus und ermdglichen gleichzeitig ein fachspezi-
fisches Studium in Bereichen von Wirtschaft, Technik
oder Sozial- und Gesundheitswesen. Vorteile fur dich
liegen im Praxisanteil des Studiums, der bei mittlerwei-
le sehr vielen Unternehmen und auch bei 6ffentlichen
Arbeitgebern als groBes Plus bewertet wird. Die Refi-
nanzierung des Studiums fallt ebenfalls leichter, da
man vom ausbildenden Unternehmen eine Vergitung
erhalt. Und die erste Festanstellung nach dem Studium
ist ebenfalls so gut wie gesichert.

Aber es gibt auch Nachteile: Diese Form des Studiums
ist sehr arbeitsintensiv und gleichzeitig sehr spezifisch.
Du solltest sicher sein, dass das genau dein Weg ist —
bei einem Studienabbruch verlangt der Ausbilder
eventuell die bereits gezahlte Vergitung zurick.

Auch bei Banken und in der Verwaltung sind duale
Studiengdnge moglich. Wie Uberall variieren hier die
Zugangsvoraussetzungen.

Da duale Studiengdnge mittlerweile sehr beliebt
geworden sind, empfiehlt es sich in jedem Fall,
sich frihzeitig zu bewerben.

ENTDECKE DAS AUSBILDUNGSMAGAZIN ONLINE!
newcomer-hildesheim.ancos-verlag.de
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Niedersachsische Bildungswege ohne Schulabschluss

Berufsausbildung in einem Betrieb oder schulische Ausbildung
Berufsabschluss und Sekundarabschluss | - Realschulabschluss / Erweiterter Sekundarabschluss | méglich

f

Berufsfachschule (BFS)

T T

Mit Hauptschulabschluss Mit Hauptschulabschluss

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) » Berufseinstiegsklasse (BEK)

Erwerb des Hauptschulabschiusses méglich Ohne Hauptschulabschluss Erwerb des Hauptschulabschlusses méglich

T T

* z.B. Abganger/in nach Klasse 7/8
* Forderschuler/in * z.B. Abganger/in nach Klasse 9

Ausgangspunkt: Schule ohne Hauptschulabschluss verlassen

Niedersachsische Bildungswege mit Hauptschulabschluss

Berufsausbildung in einem Betrieb oder schulische Ausbildung
Berufsabschluss und Sekundarabschluss | - Realschulabschluss / Erweiterter Sekundarabschluss | méglich

4 L}

Zweijahrige Berufsfachschule Zweijidhrige Berufsfachschule
(nur Klasse 2) (nur Fachrichtung Sozialpddagogik -

Sekundarabschluss | - Realschulabschluss / Klasse 1 und 2) -
Erweiterter Sekundarabschluss | méglich Sekundarabschluss | / Erweiterter

Abschluss der einj. BFS mit Sekundarabschluss | méglich
Notendurchschnitt von mind. 3,0
Einjéhrige Berufsfachschule (BFS)

Y
Berufseinstiegsklasse (BEK)

Verbesserung des Hauptschulabschlusses méglich

Hauptschulabschluss mit Notendurchschnitt in
Mathematik, Deutsch, Englisch schlechter als 3,5

Ausgangspunkt: Hauptschulabschluss

Niedersachsische Bildungswege mit Realschulabschluss

Berufsausbildung Schulische Fachoberschule Berufliches
in einem Betrieb Berufsausbildung (FOS) Gymnasium,
Berufsabschluss und Erwei- Berufsabschluss und bei Klasse 11 + 12 Gymnasium oder
terter Sekundarabschluss | Besuch eines Ergénzungs- Fachh hulreif
oder Fachhochschulreife bildungsganges schulischer gchiioafieculrene A"Ges.a";_'itsﬁhr';'lle ifo
(Teilnahme an einem Teil der Fachhochschulreife gemelnib%:: Szllha)
Ergénzungsbildungsgang méglich (Abitur)
erforderlich) méglich

I Nur mit Erweitertem

Einjshrige Berufsfachschule (BFS) Sekundarabschiuss |
(mit bestimmten berufsbezogenen Schwer- v
punkten, die auf dem Sekundarabschluss | -

Realschulabschluss aufbauen)
Erwerb des Erweiterten Sekundarabschlusses | méglich

f

Ausgangspunkt: Sekundarabschluss | - Realschulabschluss
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BILDUNGSWEGE IN NIEDERSACHSEN

Sicherlich hast du dir auch schon die Frage gestellt:
Was kommt nach Beendigung der Schulzeit?

Grundsatzlich gibt es fur dich zwei Maéglichkei-
ten: Du kannst eine Berufsausbildung beginnen
oder zunachst noch eine weiterfuhrende (berufs-
bildende) Schule besuchen.

Die direkte Aufnahme einer Arbeitnehmertatigkeit ist
fur dich in aller Regel nicht moglich, da du nach Entlas-
sung aus der allgemeinbildenden Schule (Haupt- oder
Realschule) noch schulpflichtig bist.

In den nebenstehenden drei Grafiken haben wir dar-
gestellt, welche beruflichen Bildungswege fiir dich in
Betracht kommen, wenn du

» die Schule ohne einen Hauptschulabschluss verlasst,
» den Hauptschulabschluss erreicht oder
» den Realschulabschluss erworben hast.

Die verschiedenen Moglichkeiten madchten wir dir ndher
erlautern. ,

Berufsausbildung in einem Betrieb
oder schulische Ausbildung

Mit dem erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbil-
dung ist unter bestimmten Voraussetzungen — auch
der gleichzeitige Erwerb des Sekundarabschlusses |
(Sek 1) — Realschulabschluss maglich.

Weiterfihrende (berufsvorbereitende)
Schulformen

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Das BVJ ist eine berufliche Vollzeitschule, die den Ju-
gendlichen eine besondere Forderung anbietet. Einen
Schwerpunkt bildet der fachpraktische Unterricht in
zwei verschiedenen Fachrichtungen, erganzt durch
fachtheoretischen und allgemeinen Unterricht.

» Zugangsvoraussetzungen/Zielgruppe: Schilerinnen
und Schiler, die aus Klasse 7 oder 8 der Haupt-
schule oder aus der Schule fiir Lernhilfe entlassen
werden.

» Dauer: 1 Jahr !

» Abschluss/Ziel: Im BVJ kann unter bestimmten Vo-
raussetzungen der Hauptschulabschluss erworben
werden.

Berufseinstiegsklasse (BEK)

Im Vordergrund steht die Verbesserung der Kenntnisse
in den Fachern Deutsch und Mathematik sowie die
Forderung der Ausbildungsfahigkeit. Ein weiterer in-
haltlicher Schwerpunkt ist der berufsbezogene Lern-
bereich. Ziel ist der Erwerb des Hauptschulabschlusses.

» Zugangsvoraussetzungen/Zielgruppe: Schilerinnen
und Schuler, die
— eine Abschlussklasse ohne oder mit schwachem
Hauptschulabschluss (Notendurchschnitt in den
Fachern Mathematik, Deutsch und Englisch
schlechter als 3,5) oder
— ein BVJ ohne Hauptschulabschluss verlassen haben.
» Dauer: 1 Jahr
» Abschluss/Ziel: Erwerb oder Verbesserung des
Hauptschulabschlusses.
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‘Berufsfachschule (BFS)

Berufsfachschulen (BFS) sind berufliche Vollzeitschu-
len, die berufsbezogene Kenntnisse vermitteln. Sie
werden in unterschiedlichen Formen angeboten:

Einjéhrige Berufsfachschule

Im Vordergrund steht die sogenannte berufsbezogene
Grundbildung; daher wird die BFS auch in verschiede-
nen Fachrichtungen und Schwerpunkten angeboten.

» Zugangsvoraussetzungen/Zielgruppe:

— Hauptschulabschluss oder anderer gleichwertiger
Abschluss;

— Fur bestimmte berufsbezogene Schwerpunkte
einer Fachrichtung kann die Schule vorsehen,
dass der Unterricht auf dem Sek | — Realschulab-
schluss aufbaut.

— Bescheinigung Uber ein Beratungsgesprach.

» Dauer: 1 Jahr
» Abschluss/Ziel: In der einjahrigen BFS, die den

Hauptschulabschluss voraussetzt, kann der Sek | —

Hauptschulabschluss (vergleichbar dem Haupt-

schulabschluss nach Klasse 10) erworben werden.

Zudem ist ein Wechsel in die Klasse 2 der zwei-

jahrigen BFS moglich, wenn die einjahrige BFS

mit einem Notendurchschnitt von mindestens 3,0

abgeschlossen wurde. An der einjahrigen BFS, die

auf dem Sek | — Realschulabschluss aufbaut, kann
der Erweiterte Sek | erreicht werden.

Zweijahrige Berufsfachschule

Auch diese Schulform dient der berufsbezogenen
Grundbildung und wird in Fachrichtungen angeboten.
Sie gliedert sich grundsatzlich in die Klassen 1 und 2.
In den Fachrichtungen Agrarwirtschaft, Ernahrung und
Hauswirtschaft, Technik und Wirtschaft wird jedoch
nur die Klasse 2 angeboten und Klasse 1 durch die
einjahrige BFS ,ersetzt”. Lediglich die Fachrichtung
Sozialpddagogik wird in den Klassen 1 und 2 gefthrt.

» Zugangsvoraussetzungen/Zielgruppe:

— Fachrichtung Sozialpadagogik: Hauptschul-
abschluss mit einem Notendurchschnitt von
mindestens 3,0

— Ubrige Fachrichtungen (nur Klasse 2): Abschluss
der einjahrigen BFS mit einem Notendurchschnitt
von mindestens 3,0

» Dauer: 1 bzw. 2 Jahre
» Abschluss/Ziel: Sek | — Realschulabschluss oder —
unter bestimmten Bedingungen — Erweiterter Sek |

Berufsqualifizierende Berufsfachschule
An dieser Schule kannst du eine berufliche Ausbildung
absolvieren, d.h. du erwirbst hier einen Berufsabschluss.

Fachoberschule (FOS)

Die FOS kann in 6 verschiedenen Fachrichtungen ge-
fuhrt werden. Sie dauert entweder 2 Jahre (Klasse 11
und 12) oder 1 Jahr (nur Klasse 12). Die Klasse 11 be-
steht Uberwiegend aus einem Praktikum in einem Be-
trieb; Klasse 12 wird rein schulisch durchgefihrt.

» Zugangsvoraussetzungen/Zielgruppe:

— Klasse 11: Sek | — Realschulabschluss und
Praktikumsplatz sowie eine Bescheinigung Uber
ein Beratungsgesprach

— Klasse 12: Sek | — Realschulabschluss und eine
mindestens zweijahrige erfolgreich abgeschlos-
sene einschlagige Berufsausbildung (inkl.
Berufsschulabschluss)

» Dauer: 2 Jahre (KI. 11 + 12) bzw. 1 Jahr (nur KI. 12)

» Abschluss/Ziel: Fachhochschulreife (Berechtigung
zum Studium an allen deutschen Fachhochschulen
und zum Besuch einschlagiger Studiengange an

Universitaten in Niedersachsen).

Berufliches Gymnasium

Das Berufliche Gymnasium kann in den Fachrichtun-
gen Wirtschaft, Technik sowie Gesundheit und Soziales
gefiihrt werden und vermittelt neben berufsbezoge-
nen Inhalten eine breite und vertiefte Allgemeinbildung.

» Zugangsvoraussetzungen/Zielgruppe: Nur mit
Erweitertem Sek |

» Dauer: 3 Jahre

» Abschluss/Ziel: Allgemeine Hochschulreife (Abitur)
und damit die Berechtigung zum Studium an allen
deutschen Hochschulen ohne fachliche Einschran-
kung.

Text und Schaubilder: Bundesagentur fir Arbeit



BERUFSBILDENDE SCHULE ALFELD

Als Blindelschule bietet die BBS Alfeld Bildungsmoglichkei-
ten in den Bereichen Soziales, Wirtschaft, Hauswirtschaft
und Technik. Neben beruflichen Abschlissen werden alle
allgemeinbildenden Abschlisse vergeben — vom Hauptschul-
abschluss bis zum Abitur.

Die BBS in Zahlen

» Grindung: 25.02.1851

» Anzahl der Lehrkrafte: 86

» Anzahl der Schilerinnen und Schiler: ca. 1.500
» Anzahl der Bildungsangebote: 42

» Schultrager: Landkreis Hildesheim

Das Bildungsangebot

Ausbildungsberufe (in Teilzeitunterricht):

» Industriemechaniker/in

» Mechatroniker/in

» Werkzeugmechaniker/in

» Feinwerkmechaniker/in Maschinenbau

» Feinwerkmechaniker/in Zerspanungstechnik

» Zerspanungsmechaniker/in

» Konstruktionsmechaniker/in

» Metallbaumechaniker/in

» Maschinen- und Anlagenfihrer/in

» Kraftfahrzeugmechatroniker/in

» Technische/r Modellbauer/in Anschauung

» Technische/r Modellbauer/in GieBerei

» Anlagenmechaniker/in fur Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik

» Elektroniker/in fur Betriebstechnik

» Elektroniker/in FR Energie- und Gebaudetechnik

» Industriekaufmann/-frau

» Bankkaufmann/-frau

» Kaufmann/-frau im Einzelhandel

» Kaufmann/-frau fur Buromanagement

» Fachlagerist/in

»

»

Vollzeit:
Bereich Soziales

»

»

Bereich Technik

»

»

»

»

»

»

Bereich Wirtschaft

»

»

»

»

»

»

Beschulung von Fliichtlingen

»

»

INFOS

Fachkraft fur Lagerlogistik
Verkaufer/in

Berufsvorbereitungsjahr Hauswirtschaft und Pflege
Berufseinstiegsklasse (BEK) Hauswirtschaft/Pflege
Berufsfachschule sozialpadagogische Assistenz
Einjahrige Berufsfachschule Sozialpflege

Einjahrige Berufsfachschule Hauswirtschaft und Pflege
Zweijahrige Berufsfachschule Sozialpadagogik
Zweijahrige Fachschule Sozialpddagogik
(,,Staatlich anerkannte/r Erzieher/in")
Fachoberschule Gesundheit und Soziales (Schwer-
punkt Gesundheit-Pflege)

Berufliches Gymnasium Gesundheit und Soziales

Berufsvorbereitungsjahr Technik

Einjahrige Berufsfachschule Elektrotechnik

Einjahrige Berufsfachschule Metalltechnik

Einjahrige Berufsfachschule Sanitar-Heizungs-
Klimatechnik

Zweijahrige Berufsfachschule Informationstechnische/r
Assistent/in

Fachoberschule Technik

Einjahrige Berufsfachschule Sozialpflege
Einjahrige Berufsfachschule Wirtschaft
Zweijahrige Berufsfachschule Wirtschaft
Fachoberschule Wirtschaft

Berufliches Gymnasium Wirtschaft
Staatlich geprufte/r Betriebswirt/in

Sprach- und Integrationsklassen (SPRINT)
SPRINT-Dual

BBS Alfeld
;.E-I.%"T:EI Hildesheimer Str. 55 | 31061 Alfeld (Leine)
iEI T Tel.: 05181 706-0 | Fax: 05181 706-105

info@bbs-alfeld.de | www.bbs-alfeld.de

—F

l BES Alfeld [Leing)
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BEI UNS GEHT NOCH WAS!

. nach diesem Motto bietet die Fachschule Holz-
technik und Gestaltung Hildesheim (HGH) ca. 160
Tischlergesellen interessante berufliche Perspektiven
sowie die Weiterbildung zum staatlich gepruften
Holztechniker oder -gestalter im zweijahrigen, ge-
bihrenfreien Vollzeitunterricht durch zehn hoch-
qualifizierte Lehrkrafte. Nach erfolgreichem Ab-
schluss als Holztechniker kann in nur einem weiteren
Jahr zusatzlich die Qualifikation zum staatlich ge-
pruften Holzgestalter erreicht werden. Weiter wer-
den angeboten: Qualifikation zum REFA-Sachbear-
beiter, Seminare zu Rhetorik/Verkaufsgesprachen,
EDV-Anwendung.

Die Schulerinnen und Schuler nutzen gern das An-
gebot, zeitgleich zur Ausbildung die Meisterpriifung
abzulegen. Die Vorbereitung auf die theoretische Pri-
fung, die Betreuung des Entwurfs- und Konstrukti-
onsprozesses fir das Meisterstlick sind wichtige
Bausteine der Meisterausbildung. In Niedersachsen
besonders attraktiv: 4.000,— Euro Pramie fur die be-
standene Meisterprifung.

Die HGH ist eine Schule mit persdnlichem Charakter
und familiarer Atmosphare, in der kompetente An-
sprechpartner bei Problemen weiterhelfen. Gemein-
same Projekte und eine ,Politik der offenen Tur”
fordern Zusammenhalt und Kommunikation. Die
schulischen Einrichtungen stehen den Schilerinnen
und Schulern 24 Stunden am Tag zur Verfligung.
Diese schatzen die Nutzung von Werkstatt und mo-

dernen Maschinen sehr, auch auBerhalb der regula-
ren Unterrichtszeiten, um Projektarbeiten zu erledi-
gen. Wie z. B. die Ubungsfertigung, bei der jede
Technikerklasse ein Objekt entwickelt, konstruiert,
in Serienfertigung herstellt und vermarktet. So wur-
den u.a. Vitrinen, StUhle, Leuchten, Stehpulte, Ti-
sche und eine Tasche hergestellt.

Nicht weniger interessante Entwurfsprojekte der
Holzgestalter wie z. B. Sitzmdbel und Leuchten erfor-
dern Kreativitat, wie z. B. die Planung und Visualisie-
rung von Cafés, Hotel- und Gastronomieeinrichtun-
gen, Einzelhandelsgeschaften, Arztpraxen u. v. m.

Der derzeitige hohe Fachkraftebedarf generiert sehr
gute Arbeitsmarktchancen fur Holztechniker und
-gestalter.

Die BBS in Zahlen:

» Anzahl der Lehrkrafte: 10

» Anzahl der Schilerinnen und Schuler: 160
» Anzahl der Bildungsangebote: 3

» Schultrager: Landkreis Hildesheim

Das Bildungsangebot

Vollzeitschulformen:

» Staatlich geprufte/r Holztechniker/in

» Staatlich geprufte/r Gestalter/in im Handwerk
Fachrichtung Objektdesign

» Tischlermeister/in

Fachschule Holztechnik und Gestaltung Hildesheim

EzmE FACHSCHULE
P Dammtor 1 | 31139 Hildesheim HOLZTECHNIK
O] Tel.: 05121 41042 | Fax: 05121 27709 &GESTALTUNG

info@holztechnik-hildesheim.de | www.holztechnik-hildesheim.de

HILDESHEIM
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FRIEDRICH-LIST-SCHULE HILDESHEIM — DIE CHANCENGEBER

Die Friedrich-List-Schule ist eine wirtschaftlich aus-
gerichtete Schule des Landkreises Hildesheim (Schul-
trager), im Zentrum der Stadt Hildesheim gelegen.

Neben der Berufseinstiegsschule Wirtschaft, den Be-
rufsfachschulen Wirtschaft (Buromanagement, Han-
del, IT-Dienstleistungen), der Fachoberschule Wirt-
schaft und Verwaltung sowie dem Beruflichen
Gymnasium Wirtschaft, bietet sie in der Berufsschu-
le die duale Berufsausbildung in zurzeit 15 kauf-
mannischen Ausbildungsberufen an. Durch die ak-
tuelle Einfuhrung des Ausbildungsberufs zum/zur
Kaufmann/-frau im E-Commerce dokumentiert die
Friedrich-List-Schule ihre Zukunftsfahigkeit. Mit fast
2.000 Schulerinnen und Schulern sowie 90 Lehrerin-
nen und Lehrern ist die berufsbildende Schule ein
bedeutendes Regionales Kompetenzzentrum Wirt-
schaft.

Durch den Besuch stellst du wichtige Weichen fur
deinen schulischen und beruflichen Erfolg. Das Team
der Friedrich-List-Schule steht dir, deinen Eltern und
deinem Ausbildungsbetrieb partnerschaftlich und
kompetent gern zur Seite.

Die BBS in Zahlen:

» Grlndung: 05.01.1881

» Anzahl der Lehrkrafte: 90

» Anzahl der Schilerinnen und Schuler: 2.000
» Anzahl der Bildungsangebote: 22

»  Schultrager: Landkreis Hildesheim

N~

Das Bildungsangebot

Ausbildungsberufe (Berufsschule):

» Automobilkaufmann/-frau

» Bankkaufmann/-frau

» Fachkraft fur Lagerlogistik

» Fachlagerist/in

» Industriekaufmann/-frau

» Kaufmann/-frau fir Biromanagement

» Kaufmann/-frau im E-Commerce

» Kaufmann/-frau im Einzelhandel

» Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen

» Kaufmann/-frau im GroB3- und AuBenhandel
» Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r
» Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

» Steuerfachangestellte/r

» Verkaufer/in

» Verwaltungsfachangestellte/r

Vollzeitschulformen:

» Berufseinstiegsschule Wirtschaft

» Einjahrige Berufsfachschule Wirtschaft mit dem
Schwerpunkt Biromanagement

» Einjahrige Berufsfachschule Wirtschaft mit dem
Schwerpunkt Handel

» Einjahrige Berufsfachschule Wirtschaft mit dem
Schwerpunkt IT-Dienstleistungen

» Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung,
Schwerpunkt Wirtschaft (Klasse 11, Klasse 12)

» Berufliches Gymnasium Wirtschaft (Klasse 11,
Klasse 12, Klasse 13)

Friedrich-List-Schule Hildesheim

Regionales Kompetenzzentrum Wirtschaft
Wollenweberstr. 66 | 31134 Hildesheim | Tel.: 05121 171-0
Fax: -199 | info@friedrich-list-schule.de | www.fls-hi.de

FRIEDRICH-LIST-SCHULE
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GESUND LEBEN — GESUND LERNEN
AN DER HERMAN-NOHL-SCHULE

Die Herman-Nohl-Schule Hildesheim als Kompetenz-
zentrum flr Gesundheits- und Sozialberufe ist die
Adresse fur eine Ausbildung in den Bereichen Ge-
sundheit, Pflege, Hauswirtschaft und Sozialwesen.

Die aufeinander abgestimmten Bildungswege flh-
ren zu einem qualifizierten Beruf oder zu einem all-
gemeinbildenden Schulabschluss, der den Besuch
einer weiterfihrenden Schulform oder die Aufnah-
me eines Studiums an Hochschulen/Universitaten
erlaubt. Die Herman-Nohl-Schule kooperiert im Rah-
men der Fachschule Sozialpddagogik und der Be-
rufsfachschule Ergotherapie mit der Hochschule far
angewandte Wissenschaft und Kunst (HAWK) in
Hildesheim.

Im Rahmen der praktischen Ausbildung steht die
Herman-Nohl-Schule mit fast allen Kindertagesstat-
ten von Stadt und Landkreis Hildesheim sowie mit
zahlreichen sozial-, sonderpadagogischen und pfle-
gerischen Einrichtungen, den Krankenhausern, Arzt-
und Zahnarztpraxen als auch den weiterfihrenden
Bildungsinstitutionen im kooperativen Dialog.

Die BBS in Zahlen:

» Grlndung: 1919

» Anzahl der Lehrkrafte: 85

» Anzahl der Schilerinnen und Schdiler: 1.300
» Anzahl der Bildungsangebote: 16

» Schultrager: Landkreis Hildesheim

Das Bildungsangebot

Berufsvorbereitende Klassen:

» Berufseinstiegsklasse Hauswirtschaft und Pflege

» Berufsvorbereitungsjahr Hauswirtschaft und
Pflege

Berufsschule Gesundheit:

» Medizinische/r Fachangestellte/r
(Teilzeitunterricht)

» Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
(Teilzeitunterricht)

Ausbildungsgange:

» Pflegeassistent/in

» Altenpfleger/in (nach AZAV zertifiziert)

» Heilerziehungspfleger/in

» Heilpddagoge/Heilpadagogin (berufsbegleitend)

» Sozialassistent/in mit Schwerpunkt ,, Persénliche
Assistenz”

» Ergotherapeut/in

» Sozialpddagogische/r Assistent/in

» Erzieher/in

Weiterfiihrende Schulformen — Schwerpunkte
Gesundheit/Pflege oder Sozialpddagogik:

» Berufsfachschule Sozialpadagogik

» Berufliches Gymnasium Gesundheit und Soziales
» Fachoberschule Gesundheit und Soziales

» Berufsoberschule Gesundheit und Soziales

Herman-Nohl-Schule

F%’E"r Berufsbildende Schulen Hildesheim A
= £ Steuerwalder Str. 162 131137 Hildesheim | Tel.: 05121 7680-0 !gﬁ’.ﬁ‘ﬁ‘.‘"' e Kot e e

Sekretariat@bbs-hns.lkhi.de | www.herman-nohl-schule.de

CHULE des Landkreises Hildesheim
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MICHELSEN — DIE ANDERE SCHULE

Die Michelsenschule wurde im Jahr 1858 von Kon-
rad und Eduard Michelsen als theoretische Acker-
bauschule gegriindet und ist heute sowohl eine Be-
rufsschule als auch ein reguldres Gymnasium. Der
Berufsschulteil besteht dabei vor allem aus Berufs-
und Fachschulklassen der Agrarwirtschaft sowie ei-
nem Beruflichen Gymnasium fir Agrarwirtschaft
und Erndhrung. Tatsachlich ist die Michelsenschule
damit die einzige Schule in Niedersachsen, bei der
das Berufliche Gymnasium in ein reguldres Gymnasi-
um eingebettet ist. Das bedeutet, dass die Schule-
rinnen und Schler in den allgemeinen Fachern von
Gymnasial-Lehrern und in den berufsbezogenen Fa-
chern von padagogisch ausgebildeten Agraringeni-
euren und Okotrophologinnen unterrichtet werden.

Das urspringliche Ziel von Eduard Michelsen ist da-
bei noch heute Teil des Leitbildes: , Wir wollen die
Schuler zum Denken anregen. Gelingt uns dies, so
halten wir unsere Aufgabe fur gelést und die Zu-
kunft der Schuler fir gesichert.” Dies gelingt der
Michelsenschule vor allem durch die Verknipfung
zwischen Theorie und Praxis. So werden bspw. im
Beruflichen Gymnasium Projekte durchlaufen, bei
denen Kulturen wie Kartoffeln oder Kurbis unter-
richtsbegleitend gepflanzt, gepflegt, geerntet und
anschlieBend vermarktet werden. Ahnliche Projekte
gibt es auch in den Fachschulklassen. Der Fokus in
der Fachschule geht jedoch noch weiter.

So soll die Fachschule nicht nur das grundlegende
Wissen und Handwerkszeug vermitteln, sondern auch
unternehmerisch denkende Betriebsleiter/innen aus-
bilden. Die Schilerinnen und Schiler missen sich
daflr im Rahmen von Betriebsbesichtigungen in an-
dere Betriebe hineindenken, diese aus Sicht der Pro-
duktionstechnik, des Marketings, der Betriebslehre
und Unternehmensfihrung analysieren sowie Ent-
wicklungsmaéglichkeiten und -konzepte erarbeiten.

Die BBS in Zahlen:

» Grandung: 1858

» Anzahl der Lehrkrafte: 84 (BBS und Gymnasium)
» Anzahl der Schilerinnen und Schuler: 1.037

» Anzahl der Bildungsangebote: 6

» Schultrager: Landkreis Hildesheim

Das Bildungsangebot

Ausbildungsberufe (in Teilzeitunterricht):
» Landwirt/in

Vollzeitschulformen:

» Gymnasium (Sek I, gymnasiale Oberstufe)

» Berufliches Gymnasium Fachrichtung Gesund-
heit und Soziales, Schwerpunkte Agrarwirtschaft
und Okotrophologie

» Einjdhrige Fachschule Agrarwirtschaft

» Zweijahrige Fachschule Agrarwirtschaft

Michelsenschule Hildesheim

?' EI Schitzenwiese 21 | 31137 Hildesheim
Tel.: 05121 9316-0 | Fax: 05121 9316-31
[=] 1%

MICHELSENSCHULE
HILDESHEIM

sekretariat@michelsenschule.de | www.michelsenschule.de
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WALTER-GROPIUS-SCHULE BIETET VIELFALTIGE
DURCHGANGIGE BERUFLICHE BILDUNGSPERSPEKTIVEN

An der Walter-Gropius-Schule kdnnen junge Menschen
berufliche Handlungskompetenzen fur eine Vielzahl von
gestalterischen, dienstleistungsbezogenen, handwerklichen
und industriellen Berufen erwerben. Ziel der Schule ist es,
jungen Menschen eine erfolgreiche berufliche Zukunft zu
ermoglichen. Die Bildungsgange der Walter-Gropius-Schule
bieten vielfaltige durchgangige Bildungsperspektiven vom
Erwerb der deutschen Sprache (SFK, SPRINT*) Uber den
Hauptschulabschluss (BEK), den Erwerb von Kompetenzen
des ersten Ausbildungsjahres (BFS) und den Realschulab-
schluss (Berufsschule) bis zur Hochschulzugangsberechti-
gung (Fachoberschulen und Fachschule).

Die BBS in Zahlen:

» Grindung: 1881/1956

» Anzahl der Lehrkrafte: 80

» Anzahl der Schilerinnen und Schiler: 1.400
» Anzahl der Bildungsangebote: 19

» Schultréger: Landkreis Hildesheim

Das Bildungsangebot

Ausbildungsberufe (in Teilzeitunterricht):
» Backer/in » Fachkraft im Gastgewerbe
» Backerei-Fachverkdufer/in » Fachpraktiker/in

» Bau- und Metallmaler/in Hauswirtschaft

» Bauten- und Objekt- » Fahrzeuglackierer/in
beschichter/in » Fleischerei-

» Buchbinder/in Fachverkaufer/in

» Fachkraft Agrarservice ~ » Fleischer/in

» Dachdecker/in » Friseur/in

Vollzeitschulformen:

»

»

*SPRINT = Sprach- und Integrationsprojekt fir Migrantinnen und Migranten

Hauswirtschafter/in » Medientechnologe/

Hotelfachfrau/-mann -technologin Druck

Koch/Kéchin » Medientechnologe/
Konditor/in -technologin
Konditorei- Druckverarbeitung

» Medientechnologe/
-technologin Siebdruck

Fachverkaufer/in

Landwirt/in
» Packmitteltechnologe/

-technologin

Maler/in und Lackierer/in
Maschinen- und Anlagen-
fihrer/in Schwerpunkt
Druckweiter- und

» Pferdewirt/in
» Raumausstatter/in

Papierverarbeitung » Restaurantfachfrau/-mann
Maurer/in » Tischler/in
Mediengestalter/in »  Tierwirt/in

Digital und Print » Zimmerer/Zimmerin

Fachschule Farb- und Lacktechnik

Fachoberschulen: FOS Gestaltung, FOS Technik
(Bautechnik und Holztechnik), FOS Ernahrung und
Hauswirtschaft

Einjahrige Berufsfachschule mit Voraussetzung
Sekl/Realschulabschluss: BFS Druck- und Medien-
technik — Schwerpunkt Mediengestaltung

Einjahrige Berufsfachschulen mit Voraussetzung
Hauptschulabschluss: BFS Agrarwirtschaft, BFS Bau-
technik, BFS Druck- und Medientechnik — Schwerpunkt
Medientechnologie, BFS Farbtechnik, BFS Gastronomie,
BFS Hauswirtschaft, BFS Holztechnik, BFS Korperpflege
Berufseinstiegsschule: Berufseinstiegsklasse (BEK),
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ), Sprachférderklasse (SFK)

Walter-Gropius-Schule
Berufsbildende Schulen Hildesheim

Steuerwalder Str. 158 | 31137 Hildesheim | Tel.: 05121 7534-0 | Fax: -25
info@wgshi.de | www.bbs-walter-gropius.de
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WERNER-VON-SIEMENS-SCHULE
TECHNIK IM MITTELPUNKT. PERSPEKTIVEN IM BLICK.

Die Werner-von-Siemens-Schule deckt als moderne
Berufshildende Schule alle zukunftstrachtigen techni-
schen Bereiche wie Metalltechnik, Fahrzeugtechnik,
Elektrotechnik und Informationstechnik ab. Wie auch
immer du dich entscheidest, verknipft die Ausbil-
dung Theorie und Praxis. Dafir stehen moderne
Werkstatten, gut eingerichtete Labore und Fachrau-
me zur Verfigung. Die Werner-von-Siemens-Schule
ist immer am Puls der Zeit. Das zeigt sich auch in inno-
vativen Unterrichtskonzepten, vielféltigen Projekten
und der zukunftsorientierten Ausstattung.

Die BBS in Zahlen:

» Grundung: 1848

» Anzahl der Lehrkrafte: 70

» Anzahl der Schilerinnen und Schiler: 1.500
» Anzahl der Bildungsangebote: 29

» Schultrager: Landkreis Hildesheim

Das Bildungsangebot

Ausbildungsberufe (in Teilzeitunterricht):
Elektroberufe:
» Elektroniker/in Handwerk
— Energie- und Gebaudetechnik
— Informationselektroniker/in
» Elektroniker/in Industrie
— Automatisierungstechnik
— Betriebstechnik
— Gerate und Systeme

Informationstechnische Berufe:
» Fachinformatiker/in

— Systemintegration

— Anwendungsentwicklung
» [T-Systemelektroniker/in
» |T-Systemkaufmann/-frau
» Informatikkaufmann/-frau

Metallberufe:
» Mechaniker/in Handwerk
— Anlagenmechanik Sanitar-Heizung-Klimatechnik
— Feinwerkmechanik
— Metallbau
— Metallbearbeitung
» Mechaniker/in Industrie

— Anlagen — Konstruktion
— GieBerei — Zerspanung
— Industrie

Fahrzeugtechnik

» Kraftfahrzeugmechatroniker/in LKW/PKW
» Mechaniker/in fir Land- und Baumaschinentechnik

Vollzeitschulformen:
» Berufseinstiegsklasse Metalltechnik
» Berufsfachschule Technik
Metall- oder Elektrotechnik
» Fachoberschule Technik Klasse 11 und 12
» Berufliches Gymnasium Technik
IT- oder Metalltechnik
» Technikerschule
Maschinen-/oder Elektrotechnik

Werner-von-Siemens-Schule
Berufsbildende Schulen Hildesheim

[=]z3 =]
e

Fax: -79 | info@wvss.de | www.wuvss.de

Rathausstr. 9 |1 31134 Hildesheim | Tel.: 05121 9179-0
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HANDWERK | BAU

TISCHLER/IN

Holz ist ein ganz besonderer Werkstoff, aus dem sich
mit handwerklichem Geschick schéne und nutzliche
Gegenstande fertigen lassen. Tischler/innen stellen
Schranke, Sitzmobel, Tische, Fenster und Turen, aber
auch Innenausbauten sowie Messe- und Ladeneinrich-
tungen her.

Mit Hilfe von selbst angefertigten Skizzen oder Com-
puterzeichnungen wird in der Regel der Kunde zu-
nachst Uber Einrichtungsldsungen beraten. Tischler/
innen sagen, hobeln und schleifen, verarbeiten Furnie-
re und behandeln die Holzoberflachen.

Einzeln angefertigte Teile verschrauben oder verleimen
sie zu fertigen Holzprodukten. Tischler/innen nutzen
dabei eine Vielzahl unterschiedlicher, auch computer-
gesteuerter Techniken.

Auf Baustellen setzen sie Fenster, Treppen und Tiren
ein; in Wohn- oder Birordumen verlegen sie Parkett-
boden und montieren Einbaumobel, Raumteiler oder
Wandverkleidungen. AuBBerdem reparieren sie bescha-
digte Mobel oder gestalten Musterstiicke.

Sicher hattest du in der Schule deine Starken in Wer-
ken/Technik. Um ein/e gute/r Tischler/in werden zu
kénnen, brauhst du aber auch Sorgfalt, Geschicklich-
keit und Auge-Hand-Koordination.

Beobachtungsgenauigkeit, Aufmerksamkeit und tech-
nisches Verstandnis helfen beim Erkennen von Mase-
rung oder UnregelmaBigkeiten bzw. beim Kontrollie-
ren und Arbeiten mit computergesteuerten Anlagen.

INFO

3 Jahre

Walter-Gropius-Schule Hildesheim,
BBS Alfeld (Leine)
Hauptschulabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:




HANDWERK | BAU

FLIESEN-, PLATTEN- UND MOSAIKLEGER/IN

Nicht nur schon anzuschauen, sondern auch zweck-
dienlich, lange haltbar und praktisch sollten Verklei-
dungen fur Wande, Béden und Fassaden sein. Dafur
sorgen Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/innen.

Zunachst nehmen Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/
innen Kundenauftrage fir Boden- und Wandbeldge
entgegen, z. B. fUr Bader, Klichen, Hausfassaden,
Schwimmbéder und Labors. Sie richten die Baustelle
ein, erstellen Materialberechnungen, bearbeiten den
Untergrund und bauen Damm- und Sperrschichten
ein. Dann verlegen sie z. B. Fliesen und Platten mit
Mortel und Spezialklebern und fillen die Fugen auf.

Bei der Verlegung berlcksichtigen sie Sauberkeits-
und Hygieneaspekte ebenso wie gestalterische Ge-
sichtspunkte. Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/innen
verlegen nicht nur neue, sondern sanieren auch alte
und beschadigte Beldge.

Sorgfalt, Geschicklichkeit und eine gute Auge-Hand-
Koordination sollten die Bewerber/innen mitbringen.
Auch sind raumliches Vorstellungsvermégen beim Erstel-
len von Verlegeplanen und eine gute korperliche
Konstitution erforderlich; denn hier muss tber ldngere
Zeitraume auf Knien gearbeitet werden und Fliesenpa-
kete und Mértelsdcke missen gehoben und getragen
werden. Zur Berechnung des Baustoffbedarfs sind
gute Schulkenntnisse in Mathematik hilfreich, auBer-
dem in Physik (z. B. Warmelehre) und Werken/Technik
sowie technischem Zeichnen.

INFO

3 Jahre

BBS Il Northeim, Johannes-
Selenka-Schule Braunschweig,
BBS Il Hannover

» Voraussetzung: Hauptschulabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

bau-&

stammelbath

wohnwelten

Bau Dir Deine Zukunft!

Wir sind ein mittelstdndisches Familienunternehmen aus Hildesheim mit
Tdtigkeitsfeldern in den Bereichen Baustoffhandel, Baumarkt und Bau.
Werde Teil unserer starken Unternehmensgruppe mit mehr als 400 Mitarbeitern

und bewirb Dich jetzt fiir eine Ausbildung als:

Fliesenleger /-in

Hier bist Du sowohl auf Grofsbaustellen
als auch fir exklusive Privatbau-
vorhaben tdtig. Du lernst, wie Fliesen
technisch einwandfrei und mit perfektem
Erscheinungsbild verlegt werden.

Kauffrau/-mann

im Grof3- und Aufenhandel
Hier hast Du viel Kontakt zu unseren
Kunden, lernst unser Sortiment kennen
und wirst wdhrend Deiner Ausbildung
zum Vertriebsprofi!

Birokauffrau/-mann

Hier arbeitest Du in der Rechnungs-
kontrolle, Faktura und Buchhaltung.

Du lernst alle Geschdftsprozesse kennen
und bist Ansprechpartner fir die
Kollegen im Verkauf!

Beginn der Ausbildung
fir kaufmdnnische Berufe »
1. August 2019

zum/zur Fliesenleger/-in =
1. September 2019 2

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann sende bitte Deine Bewerbungsunterlagen an =

per E-Mail: bewerbung@stammelbach.de
per Post: Karl Kriiger GmbH & Co. KG, Frau Recke, Marheinekestr. 21, 31134 Hildesheim
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Handwerk ist Vielfalt: In Giber 130 Handwerksberufen
kannst du genau das lernen, was zu dir und deinen Inter-
essen passt, deine Talente entdecken und deine Ideen in
die Tat umsetzen.

Fiirs Leben lernen: Mit einem Handwerk lernst du nicht
nur einen Beruf. Du lernst praktische Fahigkeiten, die dir
dein ganzes Leben lang helfen werden, wenn es darum
geht Losungen zu finden, etwas zu reparieren, kreativ zu
sein.

Leidenschaft ist wichtiger als Noten! Im Handwerk
kommt es auf deine Motivation und dein Konnen an.
Egal welchen Abschluss du hast, im Handwerk findest du
deinen Platz.

Hier zahlt, wer du bist: Im Handwerk bist du keine bloRe
Nummer im System, als Azubi im Handwerk schaffst du

GroRes, von Anfang an und das in liberwiegend kleinen

Teams.

Studium und Handwerk sind kein Gegensatz. Im Hand-
werk brauchst du geschickte Hinde UND Kopfchen. Hier
verdienst du schon, wahrend andere noch studieren.
Schon gewusst? Der Meistertitel entspricht dem akade-
mischen Bachelorabschluss. Spater noch studieren? Kein
Problem.

Handwerk macht gliicklich: Es ist wissenschaftlich
erwiesen, dass Handwerker zu den gliicklichsten Berufs-
gruppen gehoren. Du stellst etwas mit deinen eigenen
Handen her und darauf kannst du stolz sein.

Handwerk ist Zukunft: Tradition haben wir, modernste
Technologien aber auch. Das Handwerk erfindet sich
standig neu und entwickelt sich. Sei dabei und bring dich
ein.

Wir lieben Weiterbildung: Ob Geselle, Meister, Techniker,
Fachwirt oder etwas ganz anderes. Das Handwerk gibt dir
die Karte in die Hand, du bestimmst deine Route.

Arbeitslosigkeit? Nicht mit uns. In kaum einer Branche ist
die Arbeitslosigkeit geringer als im Handwerk.

Werde dein eigener Herr: Wir helfen dir deine Plane zu
entwickeln und dein eigenes Unternehmen zu griinden.
Ubrigens: Es gibt auch viele erfolgreiche Unternehmen,
die in einigen Jahren einen Nachfolger suchen.


https://www.hwk-hildesheim.de

Na, neugierig geworden? Dann pack es an und finde mit uns den Handwerksberuf,
der zu dir passt. Wir, das sind Bianca Haupt und Ole Trojak, die Ausbildungsplatz-

matcher der Handwerkskammer.*

Wir ...

- ermittein mit einem individuellen Berufswahltest genau die Jobs, die zu dir passen,
- vermitteln dir Praktika und Ausbildung,

« haben beste Kontakte zu Betrieben und wissen, wo es freie Ausbildungspldtze gibt,
- geben Tipps und Tricks fiir die passende Bewerbung,

- unterstiitzen librigens auch Eltern bei der Berufsorientierung ihrer Kinder,

- beantworten deine Fragen zu Karrierechancen im Handwerk

... schnell, unkompliziert und natdrlich kostenfrei.

* Das Programm ,,Passgenaue Besetzung — Unterstiitzung von KMU bei der passgenauen Besetzung
von Ausbildungsplatzen sowie bei der Integration von auslandischen Fachkraften“ wird durch das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie und den Europadischen Sozialfonds gefordert.

IR et BESETZUNG

o .!«ESE ! 2 PASSGENAUE
- DAS HANSYWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.



https://www.hwk-hildesheim.de

HANDWERK | BAU

MAURER/IN

Viele kdnnen sich ein Haus bauen lassen, aber nur we-
nige kénnen mit Stolz darauf verweisen, an einem
Haus selbst mit gebaut zu haben. Bei diesem traditio-
nellen Handwerksberuf ist das Ergebnis der Arbeit lan-
ge Zeit fur jedermann sichtbar.

Maurer/innen stellen Rohbauten fur Wohn- und Ge-
schaftsgebaude her. Zunachst betonieren sie das Fun-
dament, dann mauern bzw. betonieren sie AuBen-
und Innenwdnde sowie Geschossdecken oder
montieren diese aus Fertigteilen. Teilweise verputzen
sie auch Wande, verlegen Estriche oder bauen Damm-
und Isoliermaterialien ein. DarUber hinaus fuhren sie
Abbruch- und Umbauarbeiten durch. Bei Instandset-
zungs- und Sanierungsarbeiten stellen sie Bauschaden
und deren Ursachen fest und beheben diese.

Zum Heben und Tragen von Baumaterial brauchst du
eine gute korperliche Konstitution zudem solltest du
auch gern im Freien arbeiten. Das genaue Setzen von
Mauersteinen geht nicht ohne Geschicklichkeit und
Auge-Hand-Koordination. Fur die Arbeit auf Leitern

und GerUsten und die Montage von schweren Fertig-
teilen verflgst du Uber Umsicht und Teamféhigkeit.
Mit guten Kenntnissen und Fahigkeiten in Mathe,
Werken/Technik und Physik kannst du dich zu einer im
Baugewerbe begehrten Fachkraft ausbilden lassen.
Spater stehen dir diverse Moglichkeiten offen, dich
zum/zur Meister/in oder in einem der speziellen Bau-
fachberufe weiterzubilden.

INFO

3 Jahre
Walter-Gropius-Schule Hildesheim
Hauptschulabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:

Mit den Hianden etwas anpacken,
und sehen, was daraus wird!

Wenn Du spater einmal durch die Stadt gehen méch-
test und zu Deiner Frau, Freundin oder Deinen Kin-
dern sagen willst: , Sieh mal, das haben wir gebaut!”,
dann bist Du bei uns richtig.

Wir erstellen Wohn- und Birogebdude wie auch
Industriehallen, wir sanieren Kirchen und sonstige
Kulturgiter. Auch kleine Reparaturarbeiten gehéren
zu unserem Leistungsspektrum.

Als familiengefiihrtes Unternehmen mit rund 80 qua-
lifizierten Mitarbeitern sind wir am Markt. Als Ausbil-
dungsbetrieb kiimmern wir uns um unseren Nach-
wuchs. Viele Mitarbeiter sind seit Jahrzehnten bei uns
beschaftigt. Bei einem guten Abschluss ist die Uber-
nahme ins Gesellenverhéltnis garantiert.

Ausbildungsbeginn 01.08.2019

Wir bilden aus:
» Maurer/-in
» Beton- und Stahlbetonbauer/-in

Wir erwarten:
» Handwerkliches Geschick und Ausdauer
» Engagement, Zuverlassigkeit und Teamgeist

Sende deine Bewerbung schriftlich oder per E-Mail !

OO

KUBERA GmbH & Co. KG Bauunternehmen

Carl-Zeiss-StraBe 28 | 31137 Hildesheim
Tel.: 05121 97 89-0 | info@kubera.de | www.kubera.de



http://www.kubera.de

HANDWERK | BAU

BETON- UND STAHLBETONBAUER/IN

Du mochtest mit Hand anlegen, wenn wirklich GroBes
entsteht? Als Beton- und Stahlbetonbauer/in baust du
an Beton- und Stahlbetonkonstruktionen mit, z. B. far
Brlicken, Hallen und Hochhauser. Der Arbeitsplatz von
Beton- und Stahlbetonbauer/innen befindet sich in der
Regel auf Baustellen im Freien, in Rohbauten oder in-
nerhalb von Gebauden.

In Betrieben des Hoch- oder Fertigteilbaus, Briicken-
und Tunnelbauunternehmen sowie in der Beton- und
Betonfertigteilherstellung montieren oder fertigen sie
Schalungen und Stltzgeruste an, biegen und flechten
Stahlbewehrungen, die Betonbruch verhindern sollen,
und bauen die Bewehrungen in die Schalungen ein.
Sie stellen Betonmischungen her oder verarbeiten fer-
tig gelieferten Transportbeton.

Sie montieren Betonfertigteile und dichten, dédmmen
und isolieren Betonbauwerke ab. AuBerdem sanieren
sie Schaden an Betonbauteilen.

Ohne eine gute korperliche Verfassung geht das alles
sicher nicht. Aber neben den ,, Muckies” kommt es z. B.
beim passgenauen Montieren fertiger Betonteile auch
auf Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination an.

Umsicht bei der Arbeit auf Leitern und GerUsten und
Teamfahigkeit beim Transportieren und Einbauen von
groBen Betonfertigteilen sind ebenfalls gefragt.

Wenn du fiur die Ausbildung gute Schulnoten in den
Fachern Mathematik, Werken/Technik und Physik mit-
bringst, kannst du bestimmt schon bald auf groBe
Bauwerke verweisen, an denen du mitgearbeitet hast.

INFO

3 Jahre
BBS Il Hannover
Hauptschulabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:

. ¥ e

Du verbringst gern Zeit im Freien und bist
korperlich aktiv?

Du suchst einen sicheren Job mit spateren
Weiterbildungschancen?

Wir kdnnen dir all das auf unseren regionalen
Baustellen bieten! Starte in einem erfolgreichen
mittelstandischen Unternehmen ins Berufsleben
und verdiene dein eigenes Geld hier bei uns in
Elze oder in Hildesheim.

Albert Fischer GmbH Tel.: 050 68-92900
Heilswannenweg 53 Fax: 0 50 68-92 90 40
31008 Elze Mail: infodalbert-fischer.de

Erfolg durch Qualitat - sei dabei!

Bewirb dich bei uns als:
B Maurer

B StraBenbauer

B Beton- und Stahlbetonbauer
B Gleisbauer

Bewerbungen bitte auf postalischem oder
elektronischem Wege mit den Ublichen
vollstandigen Unterlagen.

Wir melden uns gern bei dir.

HAUSBALU

EEE
13
ALBERT FISCHER

#==AF

GEWERBEBAL

T
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http://www.albert-fischer.de

HANDWERK | BAU

STRASSENBAUER/IN

Ein vielseitiges Aufgabengebiet erwarten StraBBenbauer/
innen im StraBen-, Rollbahnen- und Sportanlagenbau,
im Schachtbau sowie im Rohrleitungs- und Kabellei-
tungstiefbau, bei kommunalen Bauamtern oder Stra-
Ben- und Autobahnmeistereien.

StraBenbauer/innen bauen Haupt- und Nebenstral3en,
Geh- und Fahrradwege, FuBgangerzonen sowie Auto-
bahnen und Flugplatze. Nach dem Abstecken der Bau-
stelle beginnen sie mit den Erdarbeiten. Sie 16sen Bo-
denmassen, transportieren, planieren und verdichten
diese.

Dazu setzen sie Bagger, Raupen und Walzen ein. Au-
Berdem fuhren StraBenbauer/innen Pflasterarbeiten
aus und stellen Randbefestigungen, Boéschungen so-
wie Entwasserungsgraben her.

Neben dem Neubau Ubernehmen sie auch Unterhal-
tungs- und Reparaturarbeiten an Wegen und Stral3en.

Handwerkliches Geschick wird fir diesen Beruf erwar-
tet und eine gute Auge-Hand-Koordination. Beispiels-
weise beim Verlegen und Versetzen von Pflasterstei-
nen bzw. beim Arbeiten mit StraBenbaumaschinen
sind auch Sorgfalt und Umsicht erforderlich. Relevante
Schulfacher sind neben Werken/Technik auch Mathe-
matik, Physik und Chemie.

INFO

3 Jahre

BBS Ill Hannover, BBS Cadenberge
Uberwiegend
Hauptschulabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:

Vor uns ist kein Stein sicher!

StraBenbauer/-innen fiihren im Wesentlichen die handwerk-
lichen Arbeiten am weltweitumspannenden Verkehrswege-
netz durch.

Um den Bau von Entwdsserungs-und Versorgungseinrichtun-
gen erweitert, ist der StraBenbau zum Tiefbau geworden.
Hinzukommen Kenntnisse aus dem Landschaftsgartenbau,
dem Wasser-, Kabel- und Leitungsbau. All diese Bereiche
kommen in dem Tatigkeitsbereich des StraBenbauers/der
StraBenbauerin fast immer vor und beeinflussen seine Arbeit.

Aufgrund dieser Vielfalt umfasst die Fachrichtung des/der
jeweiligen Auszubildenden all diese verschiedenen Bereiche
—von A wie Ausdauer bis hin zu Z wie Zement (Bindemittel
bei der Betonherstellung).

Voraussetzungen:
Schulabschluss und Lust zum Gestalten mit Teamfahigkeit.

Bewerbungen bitte schriftlich an:

Wir suchen
Stralenbauer-/in

Die Dauer der Ausbildung betragt 3 Jahre mit
Blockunterricht in der Berufsschule Cadenberge.
Im 1. Ausbildungsjahr 18 Wochen,

im 2. und 3. Ausbildungsjahr 9 Wochen.

ACT Service GmbH & Co. KG
Hans Jirgen Stachowiak
Porschestr. 25

31135 Hildesheim

. Mobil:
E-Mail:

Telefon: +49 176 - 345 859 21
+49152-113 26192
info@act-service.de
www.act-service.de

S
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http://www.act-service.de

TIEFBAUFACHARBEITER/IN

Du arbeitest gerne im Freien und auf Baustellen? Dann
konntest du eine gesicherte berufliche Zukunft als
Tiefbaufacharbeiter/in anstreben. Tiefbaufacharbeiter/
innen arbeiten in Betrieben des Tiefbaugewerbes, der
Wasserversorgung und Abwasserwirtschaft, in Unter-
nehmen des StraBen- und Schienenverkehrs sowie bei
kommunalen Bauamtern.

Egal, ob Neubau oder Sanierung: Tiefbaufacharbeiter/
innen fihren je nach Ausbildungsschwerpunkt StraBen-,
Rohrleitungs-, Kanal-, Gleis-, Brunnen- oder Spezial-
tiefbauarbeiten aus.

Sie stellen Baugruben, Graben sowie Verkehrswege
und Verkehrsflachen her, bauen Ver- und Entsorgungs-
systeme ein und wirken bei Brunnenbohrungen und
im Tunnelbau mit. Bei StraBenbauarbeiten legen sie z. B.
Boschungen und Randbefestigungen an, pflastern
Gehwege und asphaltieren StraBen. Bei Rohrleitungs-
bauarbeiten verlegen sie Rohre fir Gas- und Wasser-
leitungen und stellen Kabelschachte her.

HANDWERK | BAU

Tiefbaufacharbeiter/innen mit dem Schwerpunkt Ka-
nalbauarbeiten verlegen Betonrohre und bauen Ein-
stiegsschachte.

Im Schwerpunkt Brunnenbau- und Spezialtiefbau-
arbeiten bedient man Bohrgerate und installiert Was-
serforderungsanlagen. Tiefbaufacharbeiter/innen mit
dem Schwerpunkt Gleisbauarbeiten bauen den Unter-
bau fur Gleise und verlegen Schienen.

Neben handwerklichem Geschick solltest du vor allem
Uber eine gute korperliche Konstitution verfigen.

INFO

» Dauer: 2 Jahre
» Berufsschule: BBS Il Hannover
» Voraussetzung: Uberwiegend

Hauptschulabschluss

WIR BILDEN AUS!

Ausbildungsplatze fiir die Bereiche

Tief-, StraBen- und Kanalbau

M eine attraktive
Ausbildungsvergiitung

M eine fundierte
Ausbildung

m (bernahmemdglichkeiten

W Weiterbildungs-
maglichkeiten

Interessiert?
Weitere Infos unter: www.hbts.de

Bewirb Dich jetzt per E-Mail unter

info@bettels.info  oder schriftlich an:

[Eu%E Hermann Bettels
H  Tief- und StraBenbau GmbH
[=]3 Linnenkamp 40, 31137 Hildesheim

TIEF- UMD §T&ARREHBLY

et 1679
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HANDWERK | BAU

GLEISBAUER/IN

In diesem Beruf geht alles wie auf Schienen. Gleisbau-
er/innen montieren und verlegen Schienen und Wei-
chen und bauen Bahnlbergdnge. AuBerdem erhalten
sie die Betriebssicherheit der Schienenfahrwege, in-
dem sie die Gleise kontrollieren, vermessen und Man-
gel an den Gleisanlagen beseitigen.

Fehlerhafte und abgenutzte Schienen und Weichen
wechseln Gleisbauer/innen aus, ziehen Schwellen-
schrauben nach, beseitigen Héhen und Richtungsfeh-
ler, unterfuttern lose liegende Schwellen oder erneu-
ern die Gleisbettung. Hierbei bedienen sie moderne
Baumaschinen und -gerdte sowie spezielle Gleisbau
und Gleistberwachungsmaschinen.

Handwerkliches Geschick wird in diesem Beruf bei-
spielsweise beim Verlegen und Montieren von Schie-
nen und Weichen benétigt.

GERUSTBAUER/IN

Mit Sicherheit hoch hinaus kommst du als GerUstbau-
er/in, denn in diesem Beruf rUstest du Fassaden mit
Arbeits- und SchutzgerUsten ein.

GerUstbauer/innen wahlen die erforderlichen Gerist-
teile aus, verladen diese mithilfe von Hebegeréaten,
transportieren sie zur Baustelle und montieren sie. Vor
dem Aufbau ebnen sie, wenn nétig, den Untergrund
ein oder bringen lasttragende Unterlagen an. Sie mon-
tieren Systembauteile und verankern das Gerlst am
Bauwerk.

Im Spezialgerustbau stellen sie nicht nur die Ublichen
Geriste an Hausern auf, sondern errichten auch spezi-
elle Konstruktionen wie Traggeriste als Unterkonst-
ruktion fur Betonschalungen, z. B. beim Brlickenbau,
oder fahrbare Arbeitsbthnen, z. B. an Hochhéausern.
Wenn die Geruste nicht mehr benétigt werden, bauen
sie diese fachgerecht ab. Sie lagern die GerUstteile und
halten sie instand.

In diesem Beruf ist eine gute koérperliche Konstitution
gefragt, aber auch handwerkliches Geschick, Korper-
beherrschung, Schwindelfreiheit und Teamfahigkeit.

Reaktionsgeschwindigkeit fir das schnelle Reagieren
auf Warnsignale bei herannahenden Zugen, Sorgfalt
und Umsicht beim Vermessen von Gleisen oder bei Sa-
nierungsarbeiten im Gleisbereich.

Fir das Berechnen von Werkstiickabmessungen, Ma-
terialkosten und Materialbedarf sollten gute schuli-
sche Leistungen in Mathematik gegeben sein, in Phy-
sik fur das Verstandnis der Wirkung von Kraften und
Hebelarten und in Werken/Technik und technischem
Zeichnen fir die Arbeit mit Werkzeugen und Baugeraten.

INFO

3 Jahre

BBS Il Magdeburg
Hauptschul- oder mittlerer
Bildungsabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:

Zum Durchfiihren von Messungen und der Berech-
nung von Materialmengen sind gute Schulkenntnisse
im Fach Mathematik sehr hilfreich.

Ebenfalls sollten gute Kenntnisse in den Bereichen
Werken/Technik sowie technisches Zeichnen vorhan-
den sein.

INFO

» Dauer: 3 Jahre
» Berufsschule: z. B. in Berlin, Dortmund
oder Weiterstadt

» Voraussetzung: Hauptschulabschluss



MALER UND LACKIERER/IN

Mit einem neuen Anstrich sorgen Maler/innen und La-
ckierer/innen dafir, dass wir uns in unseren ,, vier Wan-
den” so richtig wohl fthlen. Die Ausbildung ist in drei
Fachrichtungen maglich.

Maler/innen und Lackierer/innen der Fachrichtung
Bauten- und Korrosionsschutz schiitzen Fassaden und
Wande vor schadlichen EinflUssen, wie Rost, Verwitte-
rung und Branden. Dazu reinigen sie die Oberflachen,
bessern sie aus und tragen spezielle Schutzmittel und
Anstriche auf. In der Fachrichtung Gestaltung und In-
standhaltung sind sie eher dekorativ tatig. Sie erneu-
ern und verschénern Innen- und AuBenwdnde von
Gebauden mit Hilfe verschiedener Maltechniken, Ta-
peten und Farben.

In der Fachrichtung Kirchenmalerei und Denkmalpfle-
ge sanieren und erhalten Maler/innen und Lackierer/
innen speziell an alten, historischen Gebauden die al-
ten Oberflachen und Gegenstande, bringen aber auch
neue Verzierungen und Malereien an.

HANDWERK | BAU

In allen Fachrichtungen solltest du Gber Sorgfalt, Be-
obachtungsgenauigkeit, handwerkliches Geschick, ei-
nen Sinn fur Asthetik und beim Arbeiten auf Geriisten
und Arbeitsbiihnen auch tber Schwindelfreiheit verfu-
gen.

INFO

3 Jahre
Walter-Gropius-Schule Hildesheim
Hauptschulabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:

Azubis zum Maler und Lackierer (m/w)
sowie Geriistbauer (m/w) gesucht

Das Unternehmen wurde im Jahr 1962 von Hans
Fischer gegriindet und wird nun in zweiter Generation
von Frank Fischer gefihrt.

Der Firmensitz befindet sich in Hasede, unser
Lagerplatz in Hildesheim.

Unser Betrieb besteht grundsatzlich aus zwei eigen-
standigen Firmen, der H. Fischer Geristbau GmbH
und dem Malerfachbetrieb.

Wir beschaftigen ca. 35 Mitarbeiter und bieten in
beiden Berufen Ausbildungsplatze an.

Beginn der Ausbildung 01.08.2019

Das erwarten wir:
» Qualifizierter Hauptschulabschluss
» Lern- und Einsatzbereitschaft

» Freundliches und selbstbewusstes Auftreten

» Handwerkliches Geschick, Hohentauglichkeit,
Kraft und Ausdauer

» Engagement, Zuverlassigkeit und Teamgeist

Hast du Lust auf ein junges, dynamisches
Unternehmen? Dann bewirb dich bei uns.
Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen.

Schick deine Bewerbung schriftlich
oder per E-Mail an info@h-fischer-gmbh.de

H. Fischer GmbH

Hannoversche Str. 64 | 31180 Giesen OT Hasede
Tel.: 05121 7705-26 | www.h-fischer-gmbh.de

fischer
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HANDWERK | BAU

ROHRLEITUNGSBAUER/IN

Eine reibungslose Versorgung mit Wasser, Fernwarme,
Gas oder Ol gehort zu den unabdingbaren Vorausset-
zungen fir das Funktionieren aller privaten und ge-
schaftlichen Lebensbereiche. Dazu kannst du als
Rohrleitungsbauer/in in Tiefbauunternehmen oder Be-
trieben der Energie- und Wasserversorgung einen
wichtigen Beitrag leisten.

Rohrleitungsbauer/innen stellen Rohrleitungssysteme
her und warten diese. Bevor sie Rohre verlegen,
schachten sie die Rohrgraben aus und sichern sie ab.
Spezielle Einzelstlicke wie Abzweige oder Biegungen,
die nicht fertig bezogen werden kénnen, stellen sie in
ihrer Werkstatt selbst her. In der Baugrube verbinden
sie die Rohrteile zu einer belastbaren und dichten Lei-
tung.

Je nach Material des Rohres verschweil3en, verkleben
oder verschrauben sie die Einzelstlicke, bauen auch
Abzweige, Absperrschieber und Messvorrichtungen
ein. Danach nehmen sie eine Dichtheitspriifung vor
und schlieBen die Rohrgraben.

STRASSENWARTER/IN

StraBenwarter/innen kontrollieren und warten Stra-
Ben, Autobahnen und Parkplatze sowie dazugehérige
Grunflachen und StraBenbauwerke wie Bricken, um
die Verkehrssicherheit zu gewahrleisten. Sie stellen
Gefahrenquellen wie Schlaglocher, verblasste Markie-
rungen oder bréckelnde Fahrbahnrander fest.

Beschadigte oder abgenutzte Stellen setzen sie in-
stand. Sie sdaubern verschmutzte Fahrbahnen, Leit-
pfahle oder Verkehrsschilder und reinigen oder warten
Entwasserungseinrichtungen.

Zu ihren Aufgaben gehoren auch das Aufstellen von
Verkehrszeichen, das Ausbessern von Fahrbahnmar-
kierungen und das Zurlckschneiden von Baumen und
Strauchern. Sie mahen Grunstreifen, sichern Baustel-
len und Unfallstellen ab und fuhren im Winter die
Raum- und Streudienste durch.

Sie schlieBen Haushalte an ein Versorgungsnetz an
und beheben Rohrbriiche im Rahmen von Reparatur-
und Wartungsarbeiten.

Bei diesem Beruf arbeitest du viel im Freien. Fir die
Durchfiihrung von Vermessungen, Flachen- und Raum-
berechnungen sowie der Arbeit mit Baugerdten und
Werkzeugen solltest du Uber handwerkliches Ge-
schick, Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein so-
wie Uber Umsicht beim Einsetzen von groBen und
schweren Rohrstlcken in die Baugrube verfligen.

AuBerdem sind gute schulische Leistungen in den Fa-
chern Mathematik, Physik und Werken/Technik von
Vorteil.

INFO

3 Jahre
BBS Amerland
Mind. Hauptschulabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:

StraBenwarter/innen finden Beschaftigung im &ffentli-
chen Dienst, z. B. bei StraBenbauverwaltungen der
Stadte, Gemeinden, Kreise, in den Straen- und Auto-
bahnmeistereien der Bundeslander und in Baustellen-
sicherungsunternehmen.

Du solltest Uber handwerkliches Geschick, Trittsicher-
heit und Schwindelfreiheit sowie Uber Reaktionsge-
schwindigkeit verfligen.

INFO

3 Jahre

BBS Cadenberge

Haupt- oder Realschulabschluss,
Fuhrerschein Klasse B

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:



HANDWERK | BAU

OBERFLACHENBESCHICHTER/IN

Du arbeitest gerne mit Metallen oder Kunststoffen
und die Oberflache ist dir dabei besonders wichtig?
Oberflachenbeschichter/innen beschichten und vere-
deln mithilfe von Oberflachentechniken wie Galvano-
technik, Feuerverzinken, Anodisieren (Eloxieren) und
anderen chemischen, elektrochemischen, elektrischen
und physikalischen Verfahren Metall und Kunststoffo-
berflachen.

Zunachst werden hierfur die zu Uberziehenden Werk-
sticke und die Beschichtungslésungen vorbereitet.
Dann werden die Beschichtungen z. B. in galvanischen
Badern oder in Vakuumbeschichtungsanlagen aufge-
bracht. SchlieBlich kontrollieren Oberflachenbeschich-
ter/innen die Werkstticke und behandeln sie ggf. nach.
Die verwendeten Wannen und Behélter werden gerei-
nigt und Chemikalien sowie elektrolytische Lésungen
fachgerecht entsorgt.

AuBerdem gehoren Wartung und Instandhaltung der
Anlagen zu den Aufgaben der Oberflachenbeschichter/

Von Oberflachenbeschichter/innen werden Sorgfalt,
Beobachtungsgenauigkeit und Aufmerksamkeit ver-
langt; denn sie missen Uberwachen, prifen und wah-
rend der laufenden Uberpriifung der Beschichtungs-
vorgange UnregelmaBigkeiten in der Beschichtung
wahrnehmen.

Auch handwerkliches Geschick, Entscheidungsfahig-
keit und Reaktionsgeschwindigkeit sind beispielsweise
zum zeitnahen Erkennen und Beseitigen von Stérun-
gen im Fertigungsprozess erforderlich.

Hilfreich sind auBerdem gute schulische Leistungen in
den Fachern Chemie, Physik, Mathematik und Wer-
ken/Technik.

INFO

3 Jahre
Technisches Berufskolleg Solingen
Vorwiegend mittlerer Bildungs-

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:

innen. abschluss
ElE .
7t strotzel 7.
(=] :\\&
®  Oberflachentechnik J

Wir sind ein traditionsreiches, mittelstandisches Unternehmen, wenn es um das Hartverchromen oder
chemische Vernickeln von metallischen Oberflachen, das Rundschleifen, Prazisionshonen oder Repara-
turverchromungen geht und gehdren zu einer Gruppe von finf Partnerunternehmen in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz. Unser Haus ist ein europaweit anerkanntes Unternehmen im Bereich der
Oberflachentechnik. Durch die Fahigkeiten unserer Mitarbeiter verstehen wir uns als Problemléser und
Dienstleister fir bekannte und neue Herausforderungen.

Fiir das Ausbildungsjahr 2019 bieten wir einen Ausbildungsplatz fiir den Beruf des/der Ober-
flachenbeschichters/-in an.

Fur diese Ausbildung bringst du mit:

Einen guten Schulabschluss bzw. wirst du deinen Abschluss im kommenden Jahr erhalten, besitzt techni-
sches Interesse und mathematisches Verstandnis. Du bist teamfahig und hast eine gute Auffassungsga-
be, trittst Neuem aufgeschlossen gegeniiber und bist mit Engagement und Zuverlassigkeit bei der Sache.

Gern kannst du bei uns ein betriebliches Praktikum machen, um den Beruf kennen zu lernen.

Wir freuen uns auf deine schriftliche Bewerbung zu Handen Herrn Matthias Strotzel per Post oder per
E-Mail an: matthiasstroetzel@stroetzel.de

Strotzel Oberflachentechnik GmbH & Co. KG | HafenstraBe 11+ 13| Tel.05121/78 16-0 | www.stroetzel.de
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DACHDECKER/IN

Du bist schwindelfrei und korperlich fit? Dann erfullst
du schon die ersten Voraussetzungen fur diesen Beruf.

Dachdecker/innen errichten Dachstihle und bekleiden
Dacher und Wandflachen mit Ziegeln, Schiefer, Plat-
ten, Dachsteinen oder Reet. Sie fertigen Warmedam-
mungen an und dichten Dach-, Wand- und Bodenfla-
chen an Bauwerken ab. Darlber hinaus warten und
reparieren sie Dacher und Fassadenbekleidungen und
setzen sie instand.

Neben der korperlichen Fitness, die du zum Beispiel fur
das Tragen und Heben von Baumaterialien brauchst,
solltest du Freude daran haben, handwerklich kreativ
zu denken und eine groBe Vielfalt von Materialien zu
bearbeiten. Bei der Arbeit auf Leitern und GerUsten
sowie beim Decken und Abdichten von Dachern sind
auBerdem Umsicht und Teamfahigkeit gefragt.

¥

In der Schule hast du gute Leistungen in Werken/
Technik und Mathematik vorzuweisen; denn als Dach-
decker/in solltest du Plane zeichnen und WerkstUck-
maBe, Materialkosten und Materialbedarf berechnen
kénnen.

INFO

3 Jahre
Walter-Gropius-Schule Hildesheim
Mindestens Hauptschulabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:

ZIMMERER/ZIMMERIN

Fasziniert dich das Arbeiten mit dem Werkstoff Holz?
Zimmerer und Zimmerinnen bauen Holzhauser und
DachstUhle oder nehmen Innenausbauten vor.

Sie errichten Fachwerkkonstruktionen, oder Fertighdu-
ser, montieren Fenster, Turen, Treppen, Trennwdnde
und AuBenwandverkleidungen, die sie ggf. auch
selbst gefertigt haben. Altbauten werden von Ihnen
modernisiert und saniert, historische Holzkonstruktio-
nen restauriert. Stets arbeiten sie in Abstimmung mit
der Bauleitung, nach Baupldnen und sonstigen techni-
schen Vorgaben. Um schwere Holzbalken und Bauteile
wie Treppen oder Fenster heben und tragen zu koén-
nen bedarf es einer guten korperlichen Konstitution.
Geschicklichkeit und eine gute Auge-Hand-Koordina-
tion sind ebenso erforderlich wie Umsicht beim Auf-

NEW

comer

Finde deinen Platz Il

richten von Dachstihlen oder bei der Arbeit auf Leitern
und Gerlsten und Teamfahigkeit bei der gemeinsa-
men Montage von Holzkonstruktionen.

Gute Leistungen in den Fachern Werken/Technik wer-
den ebenso erwartet wie in Mathematik und Physik;
denn es mussen WerkstlckmaBe, Materialkosten und
Materialbedarf berechnet und die physikalischen Ei-
genschaften von Werkstoffen beurteilt werden.

INFO

3 Jahre

Walter-Gropius-Schule Hildesheim
Hauptschulabschluss oder
mittlerer Bildungsabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:

ENTDECKE DAS AUSBILDUNGSMAGAZIN ONLINE!
newcomer-hildesheim.ancos-verlag.de




GARTNER/IN

HANDWERK | BAU

Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau (Landschaftsgartner)

Gartner/innen der Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau gestalten z. B. Garten und Parkanlagen
durch fachgerechtes Anpflanzen von Rasen, Baumen,
BUschen, Stauden und Blumen.

Sie legen AuBenanlagen aller Art an, von Hausgarten,
Terrassen und Parks Uber Spiel- und Sportplatze bis hin
zu Verkehrsinseln, und nehmen Begriinungen an Ver-
kehrswegen und in FuBgangerzonen vor.

Ein weiteres Tatigkeitsfeld ist das Gestalten von Au-
Benanlagen im Wohnungsbau. Auch die Wege und
Platze der jeweiligen Anlagen pflastern sie, bauen
Treppen, Trockenmauern, Zaune und Larmschutzwan-
de. AuBerdem begriinen sie Dacher oder Fassaden.
Zum Umwelt- und Naturschutz tragen sie bei, indem
sie Mlldeponien oder Kiesgruben rekultivieren.

Geschicklichkeit beim Pflanzen ist hier ebenso erfor-
derlich wie Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt,
Umsicht und Auge-Hand-Koordination, besonders
beim Fuhren von Maschinen und Fahrzeugen.

GARTENBAUWERKER/IN

Gartenbauwerker/in ist ein Ausbildungsberuf fir Men-
schen mit Beeintrachtigungen, z. B. ohne Schulabschluss.
Die 3-jahrige Ausbildung wird im Gartenbau oder in
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation durchge-
fihrt und orientiert sich am anerkannten Ausbildungs-
beruf Gartner/in.

Je nach zustandiger Kammer kénnen z. B. Dauer der
Ausbildung und Abschlussbezeichnungen unterschied-
lich sein. Den Beruf Gartenbauwerker/in gibt es in
mehreren Fachrichtungen. Je nach Fachrichtung legen
sie zum Beispiel Grunflachen und Garten an oder bau-
en Nutz- oder Zierpflanzen an.

Bei der Pflege von Parks oder im Bereich Naturschutz
sind Gartenbauwerker/innen ebenfalls tatig. Sie bauen
Obst und Gemuse, Pilze und Krauter, Blumen, Kakteen
und Granpflanzen an. Manchmal arbeiten Gartenbau-
werker/innen auch im Verkauf mit. Die Auszubilden-
den lernen beispielsweise wie man die Zusammenset-

Weitere Fachrichtungen des Gartnerberufs sind Baum-

schule, Friedhofsgartnerei, Gemusebau, Obstbau,

Staudengartnerei und Zierpflanzenbau.

INFO

3 Jahre

Justus-von-Liebig-Schule Hannover,
BBS Il Northeim, Johannes-Selenka-
Schule Braunschweig
Uberwiegend Hauptschul-
abschluss oder mittlerer
Bildungsabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:

zung von Bdden und Erden verbessert, was man bei
der Bodenbearbeitung und Bodenpflege beachten
muss, wie man Pflanzen vermehrt, welche Schadlinge
es gibt oder wie man Umweltbelastungen vermeidet.

Bei der Arbeit im Freien und in gebtckter Haltung sind
eine gute korperliche Konstitution aber auch Ge-
schicklichkeit, Verantwortungsbewusstsein und Sorg-
falt (z. B. beim Umgang mit Pflanzenschutzmitteln)
geforderte Eigenschaften.

INFO

3 Jahre

Elisabeth-Selbert-Schule Hameln,
Justus-von-Liebig-Schule Hannover,
Johannes-Selenka-Schule Braun-
schweig

Auch ohne Schulabschluss méglich

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:

a7
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ELEKTRONIK | MECHANIK | TECHNIK

ELEKTRONIKER/IN

Fachrichtung Automatisierungstechnik

Elektroniker/innen der Fachrichtung Automatisierungs-
technik planen und installieren z. B. rechnergesteuerte
Fertigungsautomaten, Werkzeugmaschinen, Verkehrs-
leitsysteme oder Anlagen der Gebaudetechnik.

Sie analysieren die Funktionszusammenhédnge und
sorgen daflr, dass Sensoren, elektronische Steuerun-
gen und Leiteinrichtungen die elektrischen, pneumati-
schen und hydraulischen Antriebe nach den jeweiligen
Betriebsanforderungen steuern und regeln.

Dafur konfigurieren sie Software, Bussysteme, Netz-
werke und Geratekomponenten. Sie programmieren
und testen die Anlagen, nehmen sie in Betrieb und
weisen die Anwender in die Bedienung ein.

Wenn Stérungen auftreten, suchen die Elektroniker/
innen nach den Ursachen und beheben diese.

Sie beraten Kunden Uber technische Mdglichkeiten,
Serviceangebote und Kosten. Bei Wartungsarbeiten
prufen sie die elektrischen SchutzmaBnahmen und Si-
cherheitseinrichtungen.

INFO

» Dauer: 3 2 Jahre

» Berufsschule: Werner-von-Siemens-Schule
Hildesheim

» Voraussetzung: Vorwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss



ELEKTRONIKER/IN

Fachrichtung Energie- und
Gebdudetechnik

Elektroniker/innen der Fachrichtung Energie- und Ge-
baudetechnik planen und installieren elektrotechni-
sche Anlagen in Gebauden. Sie montieren z. B. Siche-
rungen und Anschlisse fir Waschmaschinen, Herde,
Gebaudeleiteinrichtungen und Datennetze.

FUr Heizungs-, Liftungs- und Klimaanlagen nehmen
sie Steuerungs- und Regelungseinrichtungen in Be-
trieb. Hierflr erstellen sie Steuerungsprogramme, defi-
nieren Parameter, messen elektrische GréBen und tes-
ten die Systeme.

Sie installieren Empfangs- und Breitbandkommunikati-
onsanlagen sowie Fernmeldenetze. Bei Wartungsar-

ELEKTRONIK | MECHANIK | TECHNIK

Gute Mathe- und Physik-Kenntnisse brauchen Elektro-
niker/innen ebenso wie handwerklich-technisches
Verstandnis, logisches und visuelles Denkvermdgen,
[T-Verstandnis und Sprachbeherrschung.

INFO

3 % Jahre
Werner-von-Siemens-Schule
Hildesheim, BBS Alfeld (Leine)
Vorwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

beiten prifen sie die elektrischen Sicherheitseinrich-
tungen, ermitteln Stoérungsursachen und beseitigen
Fehler. Beschaftigt sind sie vornehmlich in Betrieben
des Eletrotechnikhandwerks und bei Facility-Dienst-
leistungsunternehmen.

» Voraussetzung:

~ ... eine grlndliche und zuktl'ﬁftss'
ist die beste Basis fur tolle Perspek_tiven.

Obr- 20| Wir bilden aus in den Bereichen:
y d - Elektroniker fur Energie- und Gebaudetechnik
ok - Anlagenmechaniker Sanitar — Heizung — Klima

Unsere Haupteinsatzgebiete:
- Industrieinstallationen
- Sanierungen
- Umbauten

Sie suchen einen Ausbildungsplatz?
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen z. Hd. Frau Sturm.

Assmann GmbH - Gropiusstr. 4 - 31137 Hildesheim - Tel.: 05121-76540

www.assmann-gmbh.de
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ELEKTRONIKER/IN FUR GERATE UND SYSTEME

In mittleren und gréBeren Industriebetrieben, die elek-
tronische Systeme, Gerate oder Komponenten herstel-
len, montieren und warten, sind Elektroniker/innen fur
Geréate und Systeme gefragte Fachkrafte.

Elektroniker/innen fir Gerate und Systeme steuern
und Uberwachen Abldufe in der Herstellung und In-
standhaltung von informations- oder kommunikati-
onstechnischen sowie medizinischen Geraten. Sie er-
stellen Fertigungsunterlagen, richten Fertigungs- und
Prafmaschinen ein und wirken bei der Qualitatssiche-
rung mit. Dartber hinaus kiimmern sie sich um die
Beschaffung von Bauteilen sowie Betriebsmitteln und
unterstitzen Techniker/innen oder Ingenieure bzw. In-

IT-SYSTEM-ELEKTRONIKER/IN

Computersysteme, Endgerate, Festnetze, Funknetze
oder Sicherheitssysteme sind die Einsatzgebiete, die
wahrend einer Ausbildung zum/zur ITSystem-Elektro-
niker/in vertieft werden — je nach Ausbildungsbetrieb,
wie z. B. bei Herstellern und Betreibern von Telekom-
munikationsanlagen und -netzen, bei Installationsbe-
trieben fir Sicherheitstechnik oder im Einzelhandel.

Du solltest dich fur alles interessieren, was mit elektro-
nischer Kommunikation zusammen hangt. IT-System-
Elektroniker/innen planen, installieren und konfigurie-
ren Systeme, Komponenten und Netzwerke der Infor-
mationstechnologie.

Hierzu beschaffen sie Hard- und Software und richten
die Stromversorgung ein. AnschlieBend nehmen sie
die Systeme in Betrieb und installieren die Software.
Sie informieren und beraten Kunden vor Ort Uber die
Nutzungsmaoglichkeiten von informations- und kom-
munikations-technischen Geraten wie Computer, Tele-

genieurinnen bei der Umsetzung von Auftragen. Sie
installieren und konfigurieren Programme oder Be-
triebssysteme, priifen Komponenten, erarbeiten Gera-
tedokumentationen oder erstellen Layouts. Auch die
Instandsetzung und der Kundendienst fallt in ihren
Aufgabenbereich. Zudem beraten sie Kunden und
weisen Benutzer in die Handhabung der Gerate ein.

Fur diesen Beruf sind Sorgfalt, technisches Verstandnis,
Umsicht, Geschicklichkeit und beim Eingehen auf Kun-
denanforderungen bei Planung und Ausfihrung von
Kommunikationsanlagen Serviceorientierung gefordert.

Die schulischen Leistungen sollten besonders in den
Fachern Mathematik, Informatik sowie Werken/Tech-
nik herausragend sein.

INFO

» Dauer: 3 Y4 Jahre

» Berufsschule: Werner-von-Siemens-Schule
Hildesheim

» Voraussetzung: Vorwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss

fonanlagen, Drucker oder Faxgerdten. Ferner warten
sie die Kommunikationsinfrastruktur und beheben
auftretende Storungen.

Informatik sollte schon in der Schule zu deinen Starken
gehort haben, ebenso Mathematik und Werken/Tech-
nik. Du brauchst aber auch Sorgfalt und Konzentrati-
onsfahigkeit, technisches Verstandnis, Serviceorientie-
rung und die Bereitschaft, deine Kenntnisse immer auf
dem neuesten Stand zu halten. Dann ist der Beruf des/
der IT-System-Elektronikers/in auch als Einstieg in viele
andere Berufsfelder der Computertechnik geeignet.

INFO

» Dauer: 3 Jahre

» Berufsschule: Werner-von-Siemens-Schule
Hildesheim

» Voraussetzung: Vorwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss
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Wir begeistern dich mit Elektronik

Elektronik bestimmt unsere Arbeitswelt und ist aus dem moder-
nen Alltag nicht wegzudenken. Umso mehr kommt es auf eine
gute Qualifizierung derer an, die diese Systeme entwickeln, ins-
tallieren und betreuen. Eine Ausbildung zum Elektroniker fiir
Gerdte und Systeme im AubiT legt den Grundstein hierfir
und eréffnet ein weites Feld an Beschaftigungsmdglichkeiten.

Beginn der Ausbildung: 01.08.2019

Wahrend der Ausbildung erlernt man den Umgang mit Mess-
gerdten, das Arbeiten mit dem Létkolben, das Programmieren
von Mikrocontrollern, die Fehlersuche und deren Behebung an
elektronischen Gerdten und ... vieles mehr!

Wer ist AubiT? AubiT ist ein eingetragener, gemeinniitziger
Verein auf dem TecCenter in Bad Salzdetfurth, der im Auftrag
seiner Mitgliedsfirmen Berufsausbildung im Bereich Elektronik
durchfihrt. Die Auszubildenden werden von der jeweiligen
Mitgliedsfirma eingestellt, AubiT bietet den Azubis eine moder-
ne Ausbildungswerkstatt, in der sie eine abwechslungsreiche,

qualitativ hochwertige Berufsausbildung bekommen. Durch
Know-How, Flexibilitat und langjahriger Erfahrung qualifizierter
Berufsausbilder bildet AubiT seit Giber 20 Jahren gute Fachar-
beiter aus!

Das erwarten wir von den Bewerbern:

- guter Realschulabschluss, Abitur, Fachabitur

- gute Noten in Mathe und Physik, Deutsch und Englisch

- Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Piinktlichkeit
- gutes Konzentrationsvermdgen, techn. Vorstellungsvermdgen

- SpaB am Léten und Verdrahten

Worauf wartest Du? Bewirb Dich jetzt!

Deine Bewerbungsunterlagen mit Bewerbungsschreiben,
tabellarischem Lebenslauf, einem aktuellen Lichtbild sowie
Kopien der letzten beiden Zeugnisse schickst Du bitte ab
sofort mdglichst per E-Mail an:
koelkers@aubit-teccenter.de

Einige unserer Mitgliedsfirmen sind:

*‘APTIV:

Aptiv Services Deutschland GmbH, Daimlerring 9, 31135 Hildesheim

Der Entwicklungs- und Vorentwicklungsstandort Hildesheim ist schwerpunktmaBig auf
Infotainmentsysteme ausgerichtet. Hier finden die Hardware- und ein groBer Teil der Soft-
wareentwicklung flir Fahrzeug-Navigationssysteme statt.

Die Ausbildung endet fiir Realschiler/-innen nach 3,5 Jahren bzw. fiir Abiturienten nach 2,5 Jahren. Nach abgeschlossener Ausbil-
dung bietet sich fir Abiturienten die Mglichkeit eines anschlieBenden Studiums mit dem Ziel ,Bachelor of Engineering Elektrotech-
nik/Informationstechnik . Ab dem Wintersemester 2019/2020 ist ein duales Studium im Bereich Elektrotechnik/Informatik moglich.
Bitte bewerben Sie sich auf unserer Internetseite www.aptiv.com.

‘0
COMSYS

Communications Systems Service

TecCenter
31162 Bad Salzdetfurth

Ein Unternehmen mit Forschung, Entwicklung, Herstellung und Service von Telekommunikationssystemen, wobei der Fokus auf Mikrowellentechnik,
Filtertechnologie und Software liegt. COMSYS ist Partner von Bahnbetreibern, Bahnfahrzeugherstellern und Bahnsystemlieferanten. Die Ausbildung
endet nach 3,5 Jahren; danach bietet sich die Weiterbildung als staatl. geprifter Techniker an.

TecCenter
31162 Bad Salzdetfurth

Automotive Electronics

Die Fuba Automotive Electronics GmbH ist eines der weltweit fihrenden Zulieferunternehmen der Automobilindustrie. Dies beinhaltet ein umfang-
reiches Produktportfolio von Audioantennen bis hin zu komplexen Antennen mit zahlreichen Servicefunktionen und Car2Car Anwendungen. Dar(iber
hinaus werden Tunerempfanger, einschlieBlich digitaler Audiolibertragung und Fernsehen, angeboten. Die Ausbildung endet nach 3,5 Jahren; danach
bietet sich u.a. eine Weiterbildung als staatl. Gepriifter Techniker oder auch die Mdglichkeit fiir einen Auslandseinsatz an einem der auslandischen
Fuba Standorte an.

&

AubiT

L T L =
Bad Solydetuk o .

E.

[E]  AubiT - Ausbildungsinitiative TecCenter Bad Salzdetfurth e.V.
*  TecCenter | 31162 Bad Salzdetfurth

Tel. 05063 2717830

Weitere Infos unter: www.ausbildungsinitiative.com
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ELEKTRONIKER/IN
Fachrichtung Betriebstechnik

Vom Einfamilienhaus bis zum effizienten Energiekon-
zept fur GroBkunden: Alles was Strom braucht, erfor-
dert zunachst auch eine/n Elektroniker/in fir Betriebs-
technik. Sie installieren, warten und reparieren
elektrische Betriebs-, Produktions- und Verfahrensan-
lagen, von Schalt- und Steueranlagen Uber Anlagen
der Energieversorgung bis zu Einrichtungen der Kom-
munikations- und Beleuchtungstechnik.

Die Elektroniker/innen programmieren, konfigurieren
und prifen Systeme und Sicherheitseinrichtungen. Sie
organisieren die Montage von Anlagen und Uberwa-
chen die Arbeit von Dienstleistern und anderen Ge-
werken. Bei der Ubergabe der Anlagen weisen Elekt-
roniker/innen flr Betriebstechnik die zukUnftigen
Anwender in die Bedienung ein.

Du solltest Gber gute Mathematikkenntnisse verfigen
und der Zugang zu Programmierung und rechnerge-
stltzten Arbeitsprozessen (Informatik) sollte dir liegen.
Fur die Montage und Demontage von Baugruppen in
Schaltschranken und beim Lesen und Erstellen techni-

MECHATRONIKER/IN

Dieser Ausbildungsberuf verbindet Mechanik, Elek-
tronik und Informatik. Mechatroniker arbeiten mit me-
chanischen, elektrischen und elektronischen Kompo-
nenten, fertigen daraus komplexe Systeme und
installieren bzw. programmieren die dazu notwendige
Software. Hinzu kommen Instandhaltung, Wartung,
Umristung und Reparatur der Systeme.

Eingesetzt werden Mechatroniker/innen in der Elekt-
roindustrie, im Maschinen- und Anlagenbau, im Fahr-
zeugbau — wobei die Kfz-Branche einen GroBteil der
Ausbilder stellt — sowie in anderen Handwerksbran-
chen. Man findet diesen Beruf auch im IT- und Kom-
munikationsbereich sowie in der Medizintechnik. Die
Schwerpunkte der Ausbildung variieren entsprechend.

Fur diese Ausbildung brinbst du SpaB an Technik,
Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein sowie gute
Noten in Mathematik und Physik mit.

scher Zeichnungen sind gute schulische Leistungen in
Werken/Technik gefragt.

Wenn du Uber Geschicklichkeit und technisches Ver-
standnis verfligst, umsichtig beim Arbeiten an strom-
fuhrenden Bauteilen und Spannungsanschlissen bist
und mit Sorgfalt Sicherheits- und Schutzfunktionen
elektrischer Anlagen prufen willst, dann findest du im
Bereich der Energieversorgung ein zukunftssicheres
Berufsfeld.

INFO

3 V4 Jahre
Werner-von-Siemens-Schule
Hildesheim, BBS Alfeld (Leine),
BBS ME / Otto-Brenner-Schule
Hannover

Vorwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss, tw. Hauptschul-
abschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:

INFO

3 Y4 Jahre
Werner-von-Siemens-Schule
Hildesheim, BBS Alfeld (Leine)
Mind. guter Hauptschulabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:
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Einsteigen!
Willkommen auf dem Weg an die Spitze.

Als Marktfihrer hat sich die JENSEN-GROUP zum bevorzugten Lieferanten von Waschereimaschinen
und -systemen und kompletten GroRwaschereien auf der ganzen Welt entwickelt. Werde Teil
unseres internationalen Teams in einem wachsenden Markt und bewirb Dich um einen

Ausbildungsplatz als  Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

sowie als Mechatroniker/in
zum 1. September 2019

Du hast mindestens einen Realschulabschluss, verfiigst iber gute Englischkenntnisse,
arbeitest gerne im Team und bist routiniert am PC?

Wir bieten Dir eine abwechslungsreiche und interessante Ausbildung in einem internationalen
Netzwerk und dartber hinaus eine leistungsgerechte und tarifgebundene Vergiitung
sowie einen zukunftssicheren Arbeitsplatz.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bis zum 31.10.2018
per E-Mail an viola.schuetz@jensen-group.com oder per Post an:
JENSEN GmbH, Frau Viola Schiitz, Jorn-Jensen-Str. 1, 31177 Harsum

JENSEN GmbH
Jorn-Jensen-Str. 1 | 31177 Harsum

Tel. 05127 -210220 JENSEN

WWW.jensen-group.com
www.youtube.com/jensengroupcom
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FAHRZEUGLACKIERER/IN

Fahrzeuglackierer/innen beschichten Fahrzeuge und
Aufbauten aller Art mit Lacken und gestalten sie ggf.
mit Beschriftungen oder Motiven.

Sie beurteilen Karosserie- und Lackschaden und berei-
ten Untergriinde z. B. durch Schleifen und Grundieren
fur die Lackierung vor. Mit Spritzgeraten und -pistolen
tragen sie die einzelnen Lackschichten auf.

Fur spezielle Schriftziige oder Ornamente verwenden
sie Schablonen oder Folien. Sie versiegeln Hohlrdume
und konservieren Oberflachen mit Pflegemitteln wie
Hochglanzpolituren und Hartwachsen. Sie demontie-
ren und montieren Bauteile, messen und prifen die
Funktion elektrischer, elektronischer, pneumatischer
und hydraulischer Bauteile bzw. Systeme und setzen
Fahrzeugverglasungen ein.

Teilweise arbeiten sie auch an vollautomatisierten,
computergesteuerten LackierstraBen, die sie einrich-
ten, bedienen, Uberwachen, warten und instand set-
zen. Bei diesem Beruf ist Kreativitat gefragt, aber auch
Sorgfalt, Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordinati-

on, Beobachtungsgenauigkeit (z. B. Erkennen von Un-
regelmaBigkeiten am Untergrund), Umsicht und Sinn
fur Asthetik (z. B. beim Entwerfen und Aufbringen von
Zier- oder Werbelackierungen im Airbrush-Verfahren).

INFO

3 Jahre

Walter-Gropius-Schule Hildesheim
Vorwiegend mittlerer Bildungsab-
schluss oder Hauptschulabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:

KAROSSERIE- UND FAHRZEUGBAUMECHANIKER/IN

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/innen ferti-
gen vor allem Fahrzeugaufbauten und Karosserieteile
oder reparieren diese. Sie Uben ihre Tatigkeiten im
Handwerk und in der Industrie aus, bei Nutzfahrzeug-
herstellern oder entsprechenden Reparaturbetrieben
und Spezialwerkstatten des Karosseriebaus. Karosse-
rie- und Fahrzeugbaumechaniker/innen der Fachrich-
tung Karosserieinstandhaltungstechnik reparieren Ka-
rosserien, Fahrzeugaufbauten sowie Fahrgestelle und
setzen diese instand.

AuBerdem gehoren Wartungs- und Einstellarbeiten, z. B.
an Brems- und Beleuchtungssystemen, Klima- und
Sicherheitsanlagen, zu ihren Aufgaben. In der Fach-
richtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik stellen
sie Karosserien, Fahrzeugbauteile und Baugruppen
her, montieren diese und halten sie instand.

Sie beraten Kunden Uber Sonderausristungen und Zu-
satzeinrichtungen und bauen elektrische, elektroni-

sche, mechatronische, pneumatische und hydraulische
Fahrzeugsysteme ein. Sie bearbeiten die Oberflachen
der Fahrzeuge, prifen die Funktionen der gefertigten
oder zu wartenden Bauteile und Systeme, dokumen-
tieren Prifergebnisse und Arbeitsschritte und Uberge-
ben das Fahrzeug an den Kunden.

Fur diesen Ausbildungsberuf sind Sorgfalt, Verantwor-
tungsbewusstsein, handwerkliches Geschick und Auge-
Hand-Koordination sowie technisches Verstandnis er-
winscht.

INFO

3 % Jahre

BBS Il Northeim, BBS Burgdorf,
Eugen-Reintjes-Schule Hameln
Uberwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss oder Hauptschul-
abschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:
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BOYA

Auto-Zentrum

Fahrzeug -
der Motor flr deine Karriere

Als modernes Unternehmen sind wir seit 2008 kontinuierlich gewachsen.
2011 erwarben wir einen weiteren Standort in Hannover und 2013 erwei-
terten wir durch einen Neubau in der MastbergstraRe in Hildesheim unsere
Werkstatt- und Blroflachen. Damit haben wir gezielt und sinnvoll investiert:
in modernste Reparaturtechnologie, in innovative Kommunikationssysteme,
in ein ansprechendes und sauberes Ambiente und vor allem in hervorragen-
de Mitarbeiter, die sich standig fortbilden, um bei allen Autotypen immer
auf dem aktuellen Stand zu sein. Wir mdchten unsere Kunden nicht nur
zufriedenstellen, sondern begeistern. Wenn auch Sie sich fir einen Beruf
im Bereich Fahrzeugtechnik, Lackierung oder Biromanagement begeistern
kdnnen, der Sie weiterbringt, dann freuen wir uns Gber Ihre Bewerbung im
Ausbildungsberuf:

Fahrzeuglackierer/in
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in
Kraftfahrzeugmechatroniker/in PKW

Kauffrau/-mann fiir Biromanagement IEI%.EI
[=]%:>

Bewerbungen bitte an s.bertrand@boya.de
und w.schaefer@boya.de

Bewerbungen, die per Post eingehen, konnen leider nicht zurlickgesendet werden.



https://www.boya.de/default.aspx
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KFZ-MECHATRONIKER/IN

Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik

Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem Schwer-
punkt Personenkraftwagentechnik halten mechani-
sche, elektronische, hydraulische und pneumatische
Systeme bzw. Anlagen von Autos instand.

Mithilfe elektronischer bzw. computergestitzter Mess-
und Diagnosegerate testen und analysieren sie z. B.
Antriebsaggregate, Dampfungs-, Niveauregelungs-
und Fahrerassistenzsysteme. Sie schmieren Teile, tau-
schen defekte Bauteile aus, reparieren Antriebskom-

KFZ-MECHATRONIKER/IN
Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik

Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem Schwer-
punkt Nutzfahrzeugtechnik halten Nutzfahrzeuge al-
ler Art, z. B. Sattelschlepper und Unimogs, instand.

Sie testen z. B. die Beleuchtung, fiihren Fahrwerksver-
messungen durch, prifen die Befestigungspunkte von
An- oder Aufbauten und kontrollieren bewegliche Ein-
richtungen wie Greifarme oder Feuerwehrleitern. Mit-
hilfe elektronischer Mess- bzw. Diagnosegerate prifen
sie Bremsanlagen, Antriebsaggregate, Motormanage-
ment- oder Fahrerassistenzsysteme.

Sie schmieren Teile, tauschen defekte Bauteile aus, be-
heben Schaden an der Karosserie und wechseln
Schmierstoffe, Brems- und HydraulikflUssigkeiten.

ponenten oder wechseln Schmierstoffe, Brems- bzw.
Hydraulikflissigkeiten. Zudem kontrollieren sie, ob die
straBenverkehrsrechtlichen Vorschriften eingehalten
werden, fihren Probefahrten und Abgasmessungen
durch. Auf Wunsch bauen Kraftfahrzeugmechatroni-
ker/innen Zusatzeinrichtungen wie Navigationsgerate
oder Freisprechanlagen ein und kénnen auBerdem im
Bereich Elektromobilitat tatig werden.

Alternative Ausbildungsschwerpunkte sind die Berei-
che Karosserietechnik, Motorradtechnik, Nutzfahr-
zeugtechnik und System- und Hochvolttechnik.

INFO

3 % Jahre
Werner-von-Siemens-Schule
Hildesheim, BBS Alfeld (Leine)
Uberwiegend mittlerer
Bildungsabschluss oder
Hauptschulabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:

Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen ein,
z. B. Abstandsmesser, Navigationsgerate, Funk- oder
Freisprechanlagen.

Kraftfahrzeugmechatroniker/innen, die in der Herstel-
lung von Nutzfahrzeugen beschaftigt sind, konnen im
Bereich Elektromobilitat tatig werden und z. B. bei der
Konstruktion von Nutzfahrzeugen mit Elektro- oder
Hybridantrieb mitarbeiten.

INFO

» Dauer: 3 2 Jahre
» Berufsschule: Werner-von-Siemens-Schule
Hildesheim

Vorwiegend mittlerer Bildungsab-
schluss oder Hauptschulabschluss

» Voraussetzung:
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LAND- UND BAUMASCHINENMECHATRONIKER/IN

Land- und Baumaschinenmechatroniker/innen halten
Fahrzeuge, Maschinen und Anlagen instand, die in der
Land- und Forstwirtschaft und auf Baustellen zum Ein-
satz kommen.

Sie erstellen Fehler- und Stérungsdiagnosen in mecha-
nischen, hydraulischen, elektrischen und elektroni-
schen Systemen, ermitteln Stérungsursachen und be-
heben Méngel, indem sie die entsprechenden Teile
reparieren oder austauschen. Sie demontieren bzw.
montieren Bauteile und Baugruppen, bearbeiten
Werkstlicke manuell und maschinell und fihren auch
SchweiBarbeiten aus.

Dariber hinaus fihren Land- und Baumaschinenme-
chatroniker/innen Abgasuntersuchungen durch und
stellen fahrzeugelektrische Stromanschlisse her.

Sie installieren Anlagen (z. B. Melkanlagen), nehmen
sie in Betrieb, testen sie und weisen die Betreiber ein.
AuBerdem rusten sie land- und bauwirtschaftliche
Fahrzeuge oder Maschinen mit Zubehor und Zusatz-
einrichtungen aus.

Fur diesen Ausbildungsberuf sind Sorgfalt, Verantwor-
tungsbewusstsein, handwerkliches Geschick und
Auge-Hand-Koordination sowie technisches Verstand-
nis gefragt.

INFO

» Dauer: 3 2 Jahre
» Berufsschule: Werner-von-Siemens-Schule
Hildesheim

» Voraussetzung: Mittlerer Bildungsabschluss

INDUSTRIEMECHANIKER/IN

Wer Spal3 an Technik hat und nicht nur Uber techni-
sches Verstandnis sondern auch tber handwerkliche
Fahigkeiten verfigt und Freude an Mathematik und
Physik hat, dem er6ffnet die Ausbildung zum/zur In-
dustriemechaniker/in vielfaltige Moglichkeiten.

Auch als Basis fir eine spatere Tatigkeit in anderen
technischen Berufsfeldern ist diese Ausbildung hervor-
ragend geeignet. Je nach Ausbildungsbetrieb wird die
Ausbildung in einem Einsatzgebiet, z. B. im Feingera-
tebau, der Instandhaltung, dem Maschinen- und Anla-
genbau oder der Produktionstechnik, vertieft.

Industriemechaniker/innen sorgen dafir, dass Maschi-
nen und Fertigungsanlagen betriebsbereit sind. Sie stel-
len Gerateteile, Maschinenbauteile und -gruppen her
und montieren diese zu Maschinen und technischen
Systemen.

AnschlieBend richten sie diese ein, nehmen sie in Be-
trieb, prifen ihre Funktionen, Gbernehmen die War-
tung und Instandhaltung. Sie ermitteln Stérungsursa-
chen, bestellen passende Ersatzteile oder fertigen diese
selbst an und fuhren Reparaturen aus. Nach Abschluss
von Montage- und Prifarbeiten weisen sie Kollegen
oder Kunden in die Bedienung und Handhabung ein.

Als Industriemechaniker/in bist du eine begehrte Fach-
kraft in nahezu allen industriellen Wirtschaftsberei-
chen, in denen entsprechende Maschinen zum Einsatz
kommen, z. B. im Schiffbau, in Betrieben flr System-
technik, dem Fahrzeugbau, der Elektroindustrie, der
Holz und Papier verarbeitenden Industrie oder der
Textilindustrie.

AuBerdem ist dieser Beruf eine beliebte Alternative zu
verwandten Berufen wie Anlagenmechaniker/in, Zer-
spanungsmechaniker/in oder Mechatroniker/in.

INFO

3 Y4 Jahre
Werner-von-Siemens-Schule
Hildesheim, BBS Alfeld (Leine)
Vorwiegend mittlerer Bildungsab-
schluss oder Hauptschulabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:
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Ausbildung: praxisnah und vielfaltig

Du suchst eine interessante und abwechslungsreiche Ausbildung
in einem spannenden und internationalen Arbeitsumfeld?

Fur unsere Standorte suchen wir engagierte und motivierte Auszubildende
ab dem 1. September 2019 fiir die Ausbildungsberufe

m Elektroniker/-in Betriebstechnik
m Industriemechaniker/-in

Nordzucker AG, Werk Clauen Nordzucker AG, Werk Schladen Nordzucker AG, Werk Uelzen
Zuckerfabrik 3 Bahnhofstrale 13 An der Zuckerfabrik 1

31249 Hohenhameln 38315 Schladen 29525 Uelzen
Ausbildung-Clauen@Nordzucker.com Ausbildung-Schladen@Nordzucker.com Ausbildung-Uelzen@Nordzucker.com
Nordzucker AG, Werk Klein Wanzleben Nordzucker AG, Werk Nordstemmen ESEE
Magdeburger Landstrale 1-5 Calenberger Stralle 36 T
39164 Stadt Wanzleben-Borde 31171 Nordstemmen

Ausbildung-Wanzleben@Nordzucker.com  Ausbildung-Nordstemmen@Nordzucker.com =


https://www.nordzucker.com/jobs-karriere/ausbildung-ihk.html

Elektroniker/-in Fachrich-
tung Betriebstechnik

Zu Deinen taglichen Aufgaben gehéren das Warten
und Instandhalten von Anlagen der Energievertei-
lungstechnik, Einrichtungen der Steuerungs- und An-
triebstechnik sowie Melde- und Beleuchtungstechnik
in einer Zuckerfabrik. Hierzu zdhlen beispielsweise
das Instandhalten der Zuckerriibenprobestation und
die Inbetriebnahme von Anlagen und Systemen fiir
Zuckerproduktion, -lagerung und -abpackung.

Planen und Steuern von Arbeitsablaufen,
Kontrollieren und Beurteilen der Ergebnisse

Warten von Maschinen und Anlagen

Aufbau von Schaltungen der Steuerungs- und
Leistungselektronik

Programmieren von Siemens S7 und LOGO! Steuerungen
Bedienen von Prozessleitsystemen

Pneumatik und Elektropneumatik

Gabelstaplerfahrer und Kranfiihrer.

Lesen und Erstellen von technischen Unterlagen

Planen und Steuern von Arbeitsablaufen,
Kontrollieren und Beurteilen der Ergebnisse

Warten von Maschinen und Anlagen

Erstellen von Werkstiicken durch Feilen, Sdgen,
Bohren, Drehen und Frasen

Montieren von Bauteilen und Baugruppen
Kenntnisse in Pneumatik und Elektropneumatik
SchweiR- Lotkenntnisse

Gabelstaplerfahrer und Kranfiihrer.

Industriemechaniker/-in mit
Fachrichtung Betriebstechnik

Schon in der Ausbildung tragst Du in der Instandhaltung malt-
geblich dazu bei, dass die Anlagen fiir die RiUbenkampagne
betriebsbereit sind. Zu Deinen tdglichen Aufgaben gehdéren
das Inspizieren, Warten und Instandsetzen von Ribenwaschen,
Zuckerriibenschneidmaschinen oder Zuckerférderwegen.
Durch den Einsatz an verschiedenen Produktionsanlagen, an
denen Du Teile und Baugruppen montierst und demontierst,
Stérungen behebst und sie anschlieRend nach Funktions-
prifung wieder in Betrieb nimmst, ibst Du Deine Arbeiten

an wechselnden Orten aus. Damit stellst Du Dich immer
wieder neuen Arbeitsfeldern und Herausforderungen.


https://www.nordzucker.com/jobs-karriere/ausbildung-ihk.html
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ANLAGENMECHANIKER/IN

Anlagenmechaniker montieren Rohrleitungssysteme,
Klima- und Ltftungsanlagen, Heizkorper sowie Kessel
und Behaélter, die beispielsweise in der Lebensmittel-
herstellung benétigt werden.

Auch die Instandhaltung und der Umbau komplexer
Industriemaschinen und Anlagen gehéren zu den Auf-
gaben.

Der Beruf erfordert Kenntnisse verschiedener Ar-
beitstechniken wie SchweiBen, Loten, AnreiBen, Bie-
gen und Sagen. Arbeitsorte sind sowohl Fertigungs-
hallen als auch Montagebaustellen. Teilweise werden
die Arbeiten auch im Freien verrichtet.

Beschaftigt werden Anlagenmechaniker in Industrie-
unternehmen unterschiedlicher  Wirtschaftzweige,
etwa bei Lebensmittelherstellern, Erdgas- und Erdol-
unternehmen, Stadtwerken, Chemieunternehmen oder
im Schiffsbau.

FEINWERKMECHANIKER/-IN

In erster Linie sind Feinwerkmechaniker/innen be-
gehrte Fachkradfte bei Herstellern von feinmechani-
schen und optischen Erzeugnissen, im Maschinen- und
Werkzeugbau sowie in Betrieben, die elektrische
Mess- und Kontrollinstrumente produzieren.

Feinwerkmechaniker/innen fertigen und montieren
Prazisionsbauteile aus Metall fir Maschinen und fein-
mechanische Gerate.

Dabei bauen sie auch elektronische Mess- und Regel-
komponenten ein. Sie verwenden dazu oft computer-
gesteuerte Werkzeugmaschinen, zum Teil flhren sie
die Arbeiten aber auch manuell aus.

Dartiber hinaus planen Feinwerkmechaniker/-innen
Arbeitsablaufe, richten Werkzeugmaschinen ein und
bearbeiten Metalle mittels spanender Verfahren wie
Drehen, Frasen, Bohren, Schleifen und Honen. Die ge-
fertigten Maschinenteile und Geréte bauen sie zusam-

Eine haufig gewahlte Fachrichtung ist der/die Anlagen-
mechaniker/in Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik.

INFO

3 %, Jahre
Werner-von-Siemens-Schule
Hildesheim, BBS Alfeld (Leine)
Mind. Hauptschulabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:

men, stellen sie je nach Verwendungszweck ein und
fihren Bedienungseinweisungen durch. AuBerdem
warten und reparieren sie feinmechanische Geréte.

Geschicklichkeit und eine sehr gute Auge-Hand-
Koordination werden in diesem Beruf vorausgesetzt,
aber auch handwerkliches Geschick, technisches Ver-
standnis und Sorgfalt.

Gute schulische Leistungen in den Fachern Werken/
Technik, Physik und Mathematik sollten auBerdem ge-
geben sein.

INFO

3 % Jahre
Werner-von-Siemens-Schule
Hildesheim, BBS Alfeld (Leine)
Uberwiegend mittlerer
Bildungsabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:



Die HAW Linings GmbH ist ein flhrender Anbieter im Bereich des
industriellen Korrosionsschutzes. Mit unseren 80 Mitarbeitern ferti-
gen wir Apparate und Rohrleitungssysteme aus Stahl und Edelstahl
insbesondere fir den Chemie- und Energieanlagenbau und verse-
hen diese mit verschiedenen Gummierungen und Beschichtungen.
Du hast technisches Verstandnis, besitzt handwerkliches Geschick
und hast ein gutes Vorstellungsvermdgen? Dann bewirb dich fur
eine Ausbildung zum/zur Anlagenmechaniker/-in Einsatzgebiet
Apparate- und Behalterbau oder Schweiltechnik. Der Beruf des
Anlagenmechanikers ist interessant und abwechslungsreich.

Der Ausbildungsberuf Anlagenmechaniker/in der Fachrich-
tung Apparate- und Behélterbau umfasst das Herstellen sowie
den Zusammenbau einzelner Komponenten zu einem Kessel, Be-

halter oder ganzen Rohrleitungssystemen fir technische Anlagen.

Anlagenmechaniker/innen der Fachrichtung SchweiB-
technik figen durch verschiedene SchweiBverfahren Anlagen
im Behalter-, Kessel- und Rohrleitungsbau zusammen.

ELEKTRONIK | MECHANIK | TECHNIK

Beginn der Ausbildung: 01.08.2019

Das erwarten wir:

» Hauptschul- oder Realschulabschluss

» Belastbarkeit, Teamgeist und Verlasslichkeit
» Schriftliche Bewerbung per Post oder E-Mail
Ansprechpartner:

Herr Stefan Linne — Tel.: 05067 990255
stefan.linne@haw-linings.com

HAW Linings GmbH
WerkstraBe 30-30 | 31167 Bockenem
www.haw-linings.com

Die FRANKE-Filter GmbH ist ein mittelstandisches In-
dustrieunternehmen, das sich seit mehr als 29 Jahren
auf die individuelle Entwicklung, die Herstellung und
den Vertrieb von Olnebelabscheidern fir Schmierdl-
systeme an Turbinen, Generatoren und anderen Ro-
tationsmaschinen in Kraftwerken und der Industrie
weltweit spezialisiert hat.

Du interessierst dich fur Technik und Metallbearbei-
tung, bist zuverlassig und arbeitest gerne im Team?
Dann bist du bei uns genau richtig!

Als regional ansassiger und langjahriger Ausbildungs-
betrieb suchen wir dich, um unser junges Team zu
verstarken.

Beginn der Ausbildung: 01.08.2019

Ausbildungsberuf: Anlagenmechaniker/in
Fachrichtung Apparate- und Behélterbau

Das erwarten wir:

» Motivation und eine hohe Lernbereitschaft

» Mathematisches und technisches Verstandnis
» Real- oder Hauptschulabschluss

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Ansprechpartner: Carsten Schmieding
c.schmieding@franke-filter.de
Tel.: 05064 904-16

[EIZFLE  FRANKE-Filter GmbH

Wiedhof 9 | 31162 Bad Salzdetfurth

Tel.: 05064 904-0 | www.franke-filter.eu

FRANKE FILTER
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https://www.franke-filter.eu
http://www.haw-linings.com/de/home.html
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ANLAGENMECHANIKER/IN

Fachrichtung Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Das Wichtigste zuerst: Die Arbeit ist vielseitig und ab-
wechslungsreich, teamorientiert und familienfreund-
lich. Betriebe des Sanitar-, Heizungs-, Klima- und
Klempnertechnikhandwerks bieten im Arbeitsalltag
viele Vorteile.

Es gibt keine Nachtschichten oder Akkordarbeit. Viele
Azubis werden direkt in Projekte einbezogen, haben
vom ersten Arbeitstag an Kundenkontakt und konkre-
te Erfolgserlebnisse.

Der Beruf ist sehr anspruchsvoll. Der technische Fort-
schritt im Bereich der Heizungs-, Lftungs- und Klima-
technik bietet immer wieder neue Arbeitsfelder. Die
zunehmende Vernetzung in der Haustechnik bringt
viele Schnittstellen z. B. zur Elektronik und zum Inter-
net mit sich.

Bader sind heute eher Wellnessoasen, hier greifen
Technik und Asthetik ineinander. Die Trinkwasserins-
tallation im Gebadude muss hdchsten Ansprichen ge-
ndgen, denn mit ihr wird unser wichtigstes Lebensmit-
tel verteilt.

Fur die Aufgaben der Energiewende ist das SHK-Hand-
werk besonders wichtig, daher ist der Beruf fur alle
technisch interessierten Jugendlichen geeignet, die
sich fir Energieeffizienz und Umwelt interessieren.

Eine Ausbildung zum/zur SHK-Anlagenmechaniker/in
bietet gute Zukunftschancen, auch fir Abiturienten.
Mit einer Meisterausbildung kann man sich z. B. wei-
terqualifizieren und einen eigenen Betrieb griinden.
Auch fur ein Studium der Versorgungs-, Energie- oder
Umwelttechnik ist der Beruf eine gute Grundlage. Ab-
iturienten kénnen zudem die Ausbildungszeit von 3,5
auf 2,5 Jahre verktrzen.

NEW

comer

Finde deinen Platz Il

et

Wichtig fur den Beruf ist ein gutes Verstandnis fur na-
turwissenschaftliche Facher wie Mathematik und Phy-
sik sowie SpaB an Technik und handwerklichen Tatig-
keiten.

Elementare Eigenschaften beim Umgang mit den mo-
dernen technischen Systemen sind Sorgfalt und Prazi-
sion.

Weitere Informationen und Hilfe bei der Suche nach
einem Praktikumsplatz gibt es auf der Website der
Nachwuchsinitiative www.zeitzustarten.de oder direkt bei
der SHK-Innung Hildesheim: www.shk-hildesheim.de.

INFO

» Dauer: 3 Y2 Jahre
» Berufsschule: Werner-von-Siemens-Schule
Hildesheim

» Voraussetzung: Mind. Hauptschulabschluss

ENTDECKE DAS AUSBILDUNGSMAGAZIN ONLINE!
newcomer-hildesheim.ancos-verlag.de




Du suchst einen technischen Beruf?
Abwechslungsreich? Mit Kunden-
kontakt? Du willst dich mit Umwelt-
und Energiethemen befassen?

Dann bist du bei uns
richtig!

Wir bieten dir interessante
Ausbildungsplatze als

Anlagenmechaniker fir
Sanitar-, Heizungs- und

DIE BUNDESWEITE Klimatechnik
AUSBILDUNGS-INITIATIVE
FUIR DAS SHK-HANDWERK

Du bist der Profi fir Hochleistungstechnik und Komfort im ganzen Haus

Weitere Infos zum Beruf und zu Ausbildungs-

oder Praktikumsplatzen bekommst du bei: ?Iili""h ;I
Innung far Sanitar- und Heizungstechnik Hildesheim Ffl
www.shk-hildesheim.de / www.zeitzustarten.de |

Kontakt Uber die Handwerkskammer: INNUNG

Telefon 051 21-16 21 38 SANITAR- UND
Whatsapp 01 76 - 1361 24 15 O HEIZUNGSTECHNIK
E-Mail matching@hwk-hildesheim.de HILDESHEIM


https://www.shk-hildesheim.de
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RAPIRO

Gebdudetechnik aus einer Hand

Werde RAPIROianer — werde ein Teil unseres Teams!

Seit Uber 25 Jahren ist unser Unternehmen RAPIRO
in der Gebaudetechnik tatig.

Die Gebaudetechnik umfasst die Bereiche Sanitér-,
Heizungs-, Klima-, Luftungs-, Elektro-, sowie Auto-
matisierungstechnik.

Von der Erstberatung Uber die Planung und Ausfih-
rung bis hin zur Ubergabe bieten wir einen umfas-
senden Service fir unsere Kunden und beriicksichti-
gen dabei deren Wiinsche und Beddirfnisse.

Wir zahlen neben vielen Privat- und Geschéaftskun-
den im GroBraum Hildesheim, Hannover, Salzgitter
und Braunschweig auch bundesweit agierende Han-
delsketten und Gastronomiebetriebe zu unserem
Kundenstamm.

RAPIRO, das sind vor allem unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter! Der Mitarbeiterstamm wuchs im
Laufe unseres Bestehens kontinuierlich, so dass
heute Uber 270 Beschaftigte in der Verwaltung und
bei unseren Kunden vor Ort im Einsatz sind. Jeder
von ihnen verfugt auf seinem jeweiligen Gebiet Gber
eine fundierte Ausbildung und teilt die hohen
Anspriiche an die Qualitat unserer Arbeit.

Seit 1993 ist RAPIRO ein anerkannter Ausbildungs-
betrieb. Denn aus jahrelanger Erfahrung wissen wir:
Nur wer fundiert und grtindlich ausbildet, kann das
vorhandene Knowhow im Unternehmen halten und
in Zukunft weiter ausbauen. Daher legen wir in dei-
ner Ausbildung groBBen Wert darauf, dich zu férdern
und von Anfang an in die taglichen Arbeitsablaufe
einzubinden.

Davon profitieren sowohl wir als Unternehmen, als
auch du auf deinem Weg ins Berufsleben.

Bewirb dich jetzt um einen Ausbildungsplatz zum/
zur Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Hei-
zungs- und Klimatechnik oder zum/zur Elektro-
niker/in fiir Energie- und Gebaudetechnik.

Wir freuen uns auf dich!

Bitte sende deine Bewerbungsunterlagen an:
RAPIRO Haustechnik GmbH
Personalabteilung | Frau Katrin Rossig

Heinder Str. 3| 31162 Bad Salzdetfurth

Tel. 0 50 64 - 95 14-132
Email: katrin.roessig@rapiro.de
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Unsere Anlagenmechaniker flr Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik sowie unsere Elektroniker fir Ener-
gie- und Gebadudetechnik sind Profis in der Planung,
Installation, Inbetriebnahme, Wartung und Instand-
setzung von versorgungs- und elektrotechnischen
Anlagen.

Ausbildung Anlagenmechaniker (w/m)
fur Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik

Beginn der Ausbildung: 01.08.2019
Berufsschule: Werner-von-Siemens in Hildesheim
Was wir von dir erwarten:

» Realschul- oder guten Hauptschulabschluss
» Gute Noten in Mathematik

» Technisches Verstandnis

» Teamfahigkeit

» Lern- und Einsatzbereitschaft

» Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein

» Kunden- und Serviceorientierung
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In deiner Ausbildung wirst du lernen, Baustellen
einzurichten, Arbeitsmaterialien bereitzustellen,
Arbeitsabldufe zur organisieren und Material-
bedarf zu planen, Werkzeuge und Gerate richtig
einzusetzen und Kunden zu beraten und zu be-
treuen.

Ausbildung Elektroniker (w/m)

far Energie- und Gebaudetechnik

X

——y I-i

Beginn der Ausbildung: 01.08.2019

Berufsschule: bbs me in Hannover
Was wir dir bieten kénnen:

» Eine fundierte und interessante Ausbildung
» Ein motiviertes und eingespieltes Team

» Die Méglichkeit einer spateren Ubernahme
» Leistungsbezogene Sonderzahlungen

» Betriebliche Altersversorgung

» Betriebliche und private Unfallversicherung
» Zahn- und Krankenzusatzversicherung

£ RAPIRO

Gebaudetechnik aus einer Hand

RAPIRO Haustechnik GmbH
Heinder Str. 3| 31162 Bad Salzdetfurth
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GIESSEREIMECHANIKER/IN

Nach der 3 ¥2-jahrigen dualen Ausbildung sind
GieBereimechaniker/innen als qualifizierte Fachkrafte
in GieBereien, Betrieben der HUtten- und Stahlindustrie
sowie in Unternehmen mit WerksgieBereien, z. B. Fahr-
zeugbauunternehmen,  Maschinenbauunternehmen,
begehrt.

GieBereimechaniker/innen Uberwachen den gesamten
Produktionsablauf in der gieBereitechnischen Ferti-
gung. Sie fertigen beispielsweise Gussformen anhand
eines Modells sowie Kerne, die in die Formen einge-
legt werden, um im spdteren Gussstlick bendtigte
Hohlrdume zu erzeugen.

Mithilfe bereits bestehender, wiederverwendbarer For-
men stellen sie auch Werkstlicke her. Sie schmelzen
Metall in Schmelzéfen und fullen diese anschlieBend
in die Formen. Nach dem Erkalten werden die Formen
entfernt, das Gussteil auf GieBfehler kontrolliert und
Uberstehende Teile entfernt sowie ggf. zusatzliche

Warmebehandlungen vorgenommen, um die Materi-
aleigenschaften nochmals zu verbessern.

Diese Tatigkeiten erfordern Sorgfalt und Umsicht beim
Arbeiten mit heiBem, flissigem Metall, Beobachtungs-
genauigkeit und Aufmerksamkeit, handwerkliches
Geschick und beim Arbeiten mit Schutzkleidung bei
groBer Hitze eine gute korperliche Konstitution.

Neben Werken/Technik sollten in der Schule auch in
Mathematik, Physik und Chemie gute Leistungen er-
bracht worden sein.

INFO

» Dauer: 3 2 Jahre
» Berufsschule: Werner-von-Siemens-Schule
Hildesheim

» Voraussetzung: Hauptschulabschluss oder

mittlerer Bildungsabschluss

TECHNISCHE/R MODELLBAUER/IN

Fachrichtung Gielerei

Technische Modellbauer/innen der Fachrichtung Gie-
Berei fertigen auf Grundlage von Konstruktionszeich-
nungen Modelle fur GieBereierzeugnisse an. Dabei
berticksichtigen sie das Formverfahren, die Eigenschaf-
ten des zu vergieBenden Metalls und die Anzahl der
erforderlichen Formprozesse. Sie erstellen Fertigungs-
plane und legen das Fertigungsverfahren fest.

Zur Modellherstellung bearbeiten Technische Modell-
bauer/innen der Fachrichtung GieBerei Werkstoffe wie
Hartholz, Kunststoffe oder Metall, beispielsweise
durch Drehen, Bohren oder Frasen. Dazu setzen sie
computergesteuerte Maschinen oder handgefihrte
Werkzeuge ein.

Mit speziellen Messgeraten kontrollieren sie die Ab-
messungen der Modelle und prifen ihre Funktionsfa-
higkeit. Anhand der Modelle stellen sie GieBereimo-
delleinrichtungen oder Dauerformen fir den Guss der
Werkstticke her, prifen sie und halten sie instand.

Nicht immer sind Neuanfertigungen erforderlich, gele-
gentlich lassen sich auch vorhandene Modelle und
Modelleinrichtungen andern.

Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis
sind die hauptsachlichen Anforderungen fir diesen
Beruf. Auch raumliches Vorstellungsvermdgen und
rechnerische Fahigkeiten sind gefragt. Geschicklich-
keit und Sorgfalt fir das Herstellen maBgenauer Mo-
delle werden auBerdem vorausgesetzt.

Bei den schulischen Leistungen sollten Mathematik,
Werken/Technik und technisches Zeichnen herausragen.

INFO

3 %2 Jahre

BBS Alfeld (Leine)
Uberwiegend mittlerer
Bildungsabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:
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ZERSPANUNGSMECHANIKER/IN

Als Zerspanungsmechaniker/in arbeitest du in der Re-
gel mit CNC-gesteuerten Dreh- oder Frasmaschinen
an unterschiedlich groBen Werkstlicken. Dabei sind
Genauigkeit und ein gutes raumliches Vorstellungsver-
maogen wichtig. Die Freude an Mathematik und Physik
sowie technisches Verstandnis sind neben einer guten
Auge-Hand-Koordination beim Drehen, Frasen und
Schleifen von Metall weitere Grundsteine flr eine er-
folgreiche Ausbildung in diesem Beruf.

Zerspanungsmechaniker/innen stellen metallene Prazi-
sionsbauteile flr technische Produkte aller Art her. Sie
richten Dreh-, Fras- und Schleifmaschinen ein und mo-
difizieren hierfir CNC-Maschinenprogramme.

Dann spannen sie Metallteile und Werkzeuge in Ma-
schinen ein, richten sie aus und setzen den Arbeitspro-
zess in Gang. Treten Stérungen auf, stellen sie deren
Ursachen fest und sorgen umgehend fur Abhilfe.

Sie Ubernehmen auBerdem Wartungs- und Inspekti-
onsaufgaben an den Maschinen und Uberprifen dabei
vor allem mechanische Bauteile.

WERKZEUGMECHANIKER/IN

In Werkzeugbaubetrieben, im Werkzeugmaschinen-
bau aber auch in Unternehmen, die medizintechnische
Gerate herstellen, erwarten Werkzeugmechaniker/in-
nen nach der 3 Y:-jahrigen dualen Ausbildung sehr
gute berufliche Perspektiven.

Werkzeugmechaniker/innen fertigen Stanzwerkzeu-
ge, Biegevorrichtungen oder GieB3- und Spritzgussfor-
men fur die industrielle Serienproduktion an. Sie stel-
len auBerdem Metall- oder Kunststoffteile sowie
chirurgische Instrumente her. Metalle bearbeiten sie z.
B. durch Bohren, Frasen und Hammern exakt nach den
in technischen Zeichnungen vorgegebenen MaBen.
Mit Mess- und Prufgerdten kontrollieren sie die Mal3-
haltigkeit von Werkstlcken bis in den Bereich von we-
nigen tausendstel Millimetern.

Neben traditionellen manuellen Bearbeitungsmetho-
den setzen sie CNC-gesteuerte Werkzeugmaschinen
ein, die sie ggf. selbst programmieren.

Heute sind Zerspanungsmechaniker/innen gefragte
Fachkrafte im Maschinenbau, im Stahl- oder Leichtme-
tallbau, im Fahrzeugbau und in GieBereien. Die Ausbil-
dung ist eine sehr gute Basis fir eine Weiterbildung
zum/zur Meister/in bzw. Techniker/in. Weitergehende
Qualifizierungen zum Bachelor und Master sind gut
machbar und er6ffnen beste Perspektiven.

INFO

3 Jahre
Werner-von-Siemens-Schule
Hildesheim, BBS Alfeld (Leine)
Realschulabschluss SEK I,
Berufsfachschule Metall

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:

Einzelteile montieren sie zu fertigen Werkzeugen und
prifen diese auf ihre korrekte Funktion. Sie warten
und reparieren dariber hinaus z. B. beschadigte Werk-
zeugteile und weisen Kunden in die Bedienung von
Geraten ein.

Die wesentlichen Anforderungen an Werkzeugmecha-
niker/innen sind Sorgfalt, Geschicklichkeit und Au-
ge-Hand-Koordination, handwerkliches Geschick und
technisches Verstandnis. Leistungsschwerpunkte in
der Schule sollten in Werken/Technik, Physik und Ma-
thematik gewesen sein.

INFO

3 Y4 Jahre
Werner-von-Siemens-Schule
Hildesheim, BBS Alfeld (Leine)
Uberwiegend mittlerer
Bildungsabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:
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Duales Studium

KONSTRUKTIONSTECHNIK (B.ENG.)

Ein Duales Studium setzt konsequent das erfolgreiche
duale System der Ausbildung in die Hochschulland-
schaft um und bringt akademisches und praktisches
Wissen optimal zusammen. In der Kombination aus
Ausbildung in einem Unternehmen und Studium wird
bei Erfolg der Bachelor of Engineering (B.Eng.) erworben.
Konstruktionstechnik wird in der Regel als {ibergeord-
neter Begriff verstanden fir alle Bereiche der Kon-
struktion, der Entwicklung, der Arbeitsweisen beim
Konstruieren und der Ergebnisse dieser Bereiche.

Als Bereich der Technikwissenschaften untersucht
Konstruktionstechnik den Prozess des Konstruierens
technischer Gebilde sowie allgemeine Strukturgesetze
technischer Systeme und die Uberfihrung dieser
Kenntnisse in die praktische Tatigkeit der Konstrukteure.

Die Studierenden sind wahrend des 1. Studienab-
schnitts an drei Tagen in der Woche und in der vorle-
sungsfreien Zeit in der betrieblichen Ausbildung. Um
bei der IHK einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss
zu erlangen, werden notwendige Kenntnisse ausbil-

dungsbegleitend in der Berufsbildenden Schule ver-
mittelt. Nach vier Semestern endet der 1. Studienab-
schnitt — gleichzeitig erfolgt der Abschluss der
Ausbildung mit der IHK-Prafung. Der 2. Studienab-
schnitt besteht aus zwei Semestern Vollzeitstudium
und einem Semester fur die Bachelor-Arbeit.

Eintdgige Veranstaltungen, die in jedem Semester in
einem anderen Unternehmen durchgefthrt werden,
sollen soziale und wirtschaftliche Kompetenz durch
Themen der Organisation sowie der betriebswirt-
schaftlichen und volkswirtschaftlichen Unternehmens-
steuerung verbessern.

INFO

» Dauer: 3 V4 Jahre
» Lernort: z. B. Hochschule Hannover,
Fakultat Il

Abitur oder Fachhochschulreife,
Ausbildungs-/Studienvertrag
mit einem (Partner-)Unternehmen

» Voraussetzung:

KONSTRUKTIONSMECHANIKER/IN

Faszinieren dich Metall und Stahl als Werkstoffe? Du
musst selbst nicht stahlhart sein aber handwerklich be-
gabt, um als Konstruktionsmechaniker/in Metallbau-
konstruktionen aller Art anfertigen zu kénnen.

Einzelteile von Aufzligen, Krdnen, aber auch Bricken,
Fahrzeugaufbauten, Schiffe sowie ganze Hallen oder
Bohrinseln stellen Konstruktionsmechaniker/innen an-
hand technischer Zeichnungen und Stlcklisten her.
Spater verschrauben, kanten, biegen oder bohren sie
Bleche oder auch Stahltrager, die sie vorher genau
nach MaB zuschneiden.

Auf der Baustelle montieren sie dann die vorgefertig-
ten Einzelteile oder Baugruppen zusammen, richten
sie aus und verschweiBen sie. SchlieBlich Gbergeben
sie den Kunden die Konstruktionen und Systeme, er-
ldutern deren Handhabung und Sicherheitsvorschrif-
ten. Wartungs- und Instandsetzungsaufgaben gehdren
ebenfalls zu ihrem Aufgabengebiet.

Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination, Sorgfalt
und Prazision, technisches Verstandnis und rdumliches
Vorstellungsvermdgen werden in diesem Beruf erwar-
tet, aber auch eine gute korperliche Konstitution beim
Heben schwerer Bauteile oder Arbeiten auf Geristen
und Kranen. Wenn deine Leistungsschwerpunkte in
der Schule in den Fachern Werken/Technik und Ma-
thematik liegen, erwarten dich in Unternehmen des
Metall-, Maschinen- und Fahrzeugbaus oder im Bau-
gewerbe vielfaltige und interessante Aufgaben.

INFO

3 % Jahre
Werner-von-Siemens-Schule
Hildesheim, BBS Alfeld (Leine)
Bevorzugt mittlerer Bildungs-
abschluss tw. Hauptschul-
abschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:



Duales Studium
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PRODUKTIONSTECHNIK (B.ENG.)

In der Kombination aus Ausbildung in einem Unter-
nehmen und Studium wird bei Erfolg der Bachelor of
Engineering (B.Eng.) erworben. Produktionstechnik
hat sich als Ubergeordneter Begriff fur die Bereiche
Produktionstechnologie, Produktionsmittel und Pro-
duktionslogistik entwickelt. Aufgabe der Produktions-
technik ist die Anwendung geeigneter Produktionsver-
fahren und Produktionsmittel zur Durchfiihrung von
Produktionsprozessen bei moglichst hoher Produktivitat.

Wahrend des 1. Studienabschnitts sind die Studierenden
an drei Tagen in der Woche und in der vorlesungsfreien
Zeit in der betrieblichen Ausbildung. Die erforderli-
chen Kenntnisse fur einen erfolgreichen Ausbil-
dungsabschluss bei der IHK werden ausbildungs-
begleitend in der Berufsbildenden Schule vermittelt.
Der 1. Studienabschnitt endet nach vier Semestern.
Gleichzeitig wird die Ausbildung mit der IHK-Priifung
abgeschlossen. Der 2. Studienabschnitt besteht aus
zwei Semestern Vollzeitstudium und einem Semester
fur die Bachelor-Arbeit.

In eintdgigen Veranstaltungen, die in jedem Semester
in einem anderen Unternehmen durchgefiihrt werden,
sollen soziale und wirtschaftliche Kompetenz durch
Themen der Organisation sowie der betriebswirtschaft-
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lichen und volkswirtschaftlichen Unternehmenssteuerung
verbessert werden. AuBerdem werden dabei Kenntnis-

se zur Umsetzung der strategischen Unternehmenszie-
le in die betrieblichen Funktionen vermittelt.

INFO

» Dauer: 3 Y2 Jahre
» Lernort: z. B. Hochschule Hannover,
Fakultat Il

Abitur oder Fachhochschulreife,
Ausbildungs-/Studienvertrag
mit einem (Partner-)Unternehmen

» Voraussetzung:

TECHNISCHE/R PRODUKTDESIGNER/IN

Die dreieinhalbjahrige duale Ausbildung zum/zur Tech-
nischen Produktdesigner/in ist in zwei Fachrichtungen
moglich: Maschinen- und Anlagenkonstruktion sowie
Produktgestaltung und -konstruktion.

Technische Produktdesigner/innen sind in Entwick-
lungs- und Konstruktionsabteilungen insbesondere
von Industrieunternehmen, sowie in Konstruktionsb-
ros und bei Industriedienstleistern beschaftigt. Sie ent-
werfen und konstruieren Bauteile, Baugruppen oder
Produkte nach Kundenwunsch.

Fur die Erstellung von 3D-Datenmodellen nutzen sie
CAD-Systeme. lhre Konstruktionen bereiten sie fur un-
terschiedliche Zwecke auf, z. B. durch Schnittbilder und
Detail-Ausarbeitungen. Nach Kostenaspekten, techni-

schen und gestalterischen Anforderungen wahlen sie
Werkstoffe, Normteile sowie Fertigungs- und Monta-
getechniken aus. Zudem erstellen sie die technische
Dokumentation. Bei diesem Beruf gehdren zeichneri-
sche Befdhigung, technisches Verstandnis, Sorgfalt,
raumliches Vorstellungsvermégen und rechnerische
Fahigkeiten ebenso zu den Anforderungen wie Kun-
denorientierung zur Umsetzung der Kundenwdinsche.

INFO

» Dauer: 3 2 Jahre
» Berufsschule: BBS ME / Otto-Brenner-Schule
Hannover

Uberwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss oder Hochschulreife

» Voraussetzung:
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ENERGIE- UND UMWELTTECHNIK

Duales Studium

WIRTSCHAFTSINGENIEUR/IN (B.ENG.)

Fachrichtung Energietechnik

Das duale Studium des Wirtschaftsingenieurwesens
befahigt dazu, im spateren Berufsleben an der Schnitt-
stelle zwischen Technik und Wirtschaft zu arbeiten.
Dazu gehort die Entwicklung betriebswirtschaftlicher
und fundierter technischer Kompetenzen, die den
Hauptteil des Studiums ausmachen.

Nach dem dualen Studium mit dem Abschluss Bache-
lor of Engineering (B.Eng.) sind die Absolventen in der
Lage, das Management zu unterstltzen, nach ent-
sprechender Einarbeitung selbst Fiihrungsaufgaben zu
Ubernehmen oder Experte in einem Fachgebiet, wie
z. B. der Energietechnik, zu werden. Beim dualen Stu-
dium, wie es beispielsweise von der Hochschule We-
serbergland in Hameln angeboten wird, kommen aka-
demisches und praktisches Wissen optimal zusammen.

Lerninhalte des 6 Semester umfassenden Studiums
sind der Kernbereich Wirtschaft und Recht (VWL,
Rechnungswesen), der Kernbereich Technik (Elektro-
technik, Technische Mechanik, Werkstoffkunde), der
Integrationsbereich (Wirtschaftsenglisch, Projektma-
nagement) und schlieBlich die Vertiefung (Wahlpflicht-
fach BWL und Fachrichtungsmodul).

Bei der Fachrichtung Energietechnik liegen spatere
Einsatzgebiete im Vertrieb, dem Rechnungswesen/
Controlling, den Bereichen Technik, Anlagenbau und
-planung, Netzprojekte, Bau und Betrieb und Asset-
management. In unterschiedlichen Funktionsbereichen
von Unternehmen planen, Uberprifen und verbessern
Wirtschaftsingenieure und Wirtschaftsingenieurinnen
Betriebsablaufe im Hinblick auf technische Effizienz
und gréBtmaogliche Wirtschaftlichkeit.

In der Fachrichtung Energietechnik werden neben
dem SpaB an der Teamarbeit auch Interesse an der
Energiewirtschaft, Durchsetzungsvermdgen und Kreati-
vitat von den Studierenden erwartet.

INFO

» Dauer: 3 Jahre
» Lernort: z. B. Hochschule Weserbergland
Hameln

Abitur oder Fachhochschulreife,
Ausbildungs-/Studienvertrag
mit einem (Partner-)Unternehmen

» Voraussetzung:



Duales Studium

ENERGIE- UND UMWELTTECHNIK

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE (B.A.)

Fachrichtung Energiewirtschaft

Wer schon wahrend des Studiums Praxiserfahrungen
sammeln mochte, sich fur wirtschaftliche Zusammen-
hange interessiert und gut mit Zahlen umgehen kann,
fur den ist das duale Studium der Betriebswirtschafts-
lehre die richtige Empfehlung.

Betriebswirte und -wirtinnen befassen sich mit den
Aufgaben, Strukturen und Funktionsweisen von Be-
trieben und analysieren die vielféltigen Wechselwir-
kungen inner- und auBerbetrieblicher Systeme. Beim
dualen Studium, wie es beispielsweise von der Hoch-
schule Weserbergland in Hameln angeboten wird,
kommen akademisches und praktisches Wissen opti-
mal zusammen.

Lerninhalte des 6 Semester umfassenden Studiums mit
der Vertiefung Energiewirtschaft, das im Wechsel mit
Praxisphasen im Ausbildungsunternehmen organisiert
ist, sind die Kernbereiche Betriebswirtschaftslehre und
Volkswirtschaftslehre, auBerdem Grundlagen der Energie-
wirtschaft, Recht und der Integrationsbereich (Wirt-
schaftsenglisch, -informatik). Spatere Einsatzgebiete
liegen in den Bereichen Rechnungswesen/Controlling,
Vertrieb und Marketing, Assetmanagement, Material-
wirtschaft sowie in den technischen Fachbereichen.

Von den Bewerber/innen werden SpaB an der Teamar-
beit und auch daran, komplexe Themen analytisch
und konzeptionell zu bearbeiten, gewilnscht. Dane-
ben werden Interesse an der Energiewirtschaft in allen
kaufmannischen Facetten, ein hohes MaB3 an selbst-
standiger Arbeitsweise und Eigenmotivation sowie
Kreativitat erwartet.

INFO

» Dauer: 3 Jahre
» Lernort: z. B. Hochschule Weserbergland
Hameln

Abitur oder Fachhochschulreife,
Ausbildungs-/Studienvertrag
mit einem (Partner-)Unternehmen

» Voraussetzung:

FACHKRAFT FUR WASSERVERSORGUNGSTECHNIK

Fachkrafte fur Wasserversorgungstechnik gewinnen
mithilfe verschiedener Anlagen Rohwasser aus Brun-
nen, Flissen oder Seen und bereiten es zu Trinkwasser
auf. Dieses speichern sie in Hochbehéltern und speisen
es ins Leitungsnetz ein. In Filteranlagen oder Reakti-
onsbecken reinigen sie das Wasser von unerw{nsch-
ten Begleitstoffen, mit Ozon oder Chlor entkeimen sie
es. Sie entnehmen Proben, prifen die Wasserqualitat
und dokumentieren die Ergebnisse.

Hauptsachlich Gberwachen und steuern sie automati-
sierte Anlagen in Wasserwerken und anderen Einrich-
tungen der Wasserversorgung. Bei Stérungen greifen
sie ein. Als sogenannte ,elektrotechnisch befédhigte
Personen” installieren und reparieren sie auch die

elektrischen Einrichtungen in ihrem Zustandigkeitsbe-
reich. Auszubildende sollten tber handwerkliches Ge-
schick und technisches Verstandnis verflgen.

AuBerdem zahlen zu den Anforderungen Sorgfalt und
Verantwortungsbewusstsein, Reaktionsgeschwindig-
keit sowie Umsicht, Kérperbeherrschung und Schwin-
delfreiheit.

INFO

3 Jahre
Justus-von-Liebig-Schule
Hannover, BBS Goslar-BaBgeige
Mittlerer Bildungsabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:
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FACHLAGERIST/IN

Fachlageristen und Fachlageristinnen arbeiten im La-
ger, in Kthlhdusern und Fabrikhallen. Sie nehmen Gu-
ter an und prifen anhand der Begleitpapiere die Art,
Menge und Beschaffenheit der Lieferungen.

Sie erfassen die GuUter via EDV, packen sie aus,
prifen ihren Zustand, sortieren und lagern sie sachge-
recht oder leiten sie dem Bestimmungsort im Betrieb
zu. Dabei achten Fachlageristen und Fachlageristinnen
darauf, dass die Waren unter optimalen Bedingungen
gelagert werden.

In regelmaBigen Abstdnden kontrollieren sie den La-
gerbestand und fuhren Inventuren durch. Fir den Ver-
sand verpacken sie Guter, fullen Begleitpapiere aus,
stellen Liefereinheiten zusammen und beladen LKWs.
Sie kennzeichnen, beschriften und sichern Sendungen.

NEW

comer

Finde deinen Platz Il

Dabei beachten sie einschldgige Vorschriften, wie z. B.
die Gefahrgutverordnung und Zollbestimmungen.

Die GUter transportieren sie mithilfe von Transportge-
raten und Fordermitteln, wie beispielsweise Gabel-
stapler oder Sortieranlagen.

Eine gute korperliche Konstitution ist ebenso gefordert
wie organisatorische Fahigkeiten und Sorgfalt.

INFO

2 Jahre

Friedrich-List-Schule Hildesheim,
BBS Alfeld (Leine)
Hauptschulabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:

ENTDECKE DAS AUSBILDUNGSMAGAZIN ONLINE!
newcomer-hildesheim.ancos-verlag.de




Duales Studium

LOGISTIK UND VERKEHR

WIRTSCHAFTSINGENIEUR/IN (B.ENG.)

Schwerpunkt Technischer Vertrieb

Der Beruf des Wirtschaftsingenieurs ist sehr vielseitig
und hélt jeden Tag neue Herausforderungen bereit.
Wirtschaftsingenieure planen, Uberprtfen und verbes-
sern Betriebsablaufe im Hinblick auf technische Effizienz
und gréBtmdgliche Wirtschaftlichkeit in den unter-
schiedlichen Funktionsbereichen eines Unternehmens.

Wer seine Fahigkeit perfektionieren mochte, einen
konkreten Sachverhalt zu analysieren und einzuord-
nen, ohne dabei den Uberblick tiber das groBe Ganze
zu verlieren, hat dazu in diesem Berufsfeld alle Mog-
lichkeiten.

Das duale Studium baut auf einem theoretischen Hin-
tergrund auf und die Studierenden sammeln gleichzei-
tig wertvolle Praxiserfahrung. Im Gegensatz zu einem
reinen Studium entlastet auBerdem die Ausbildungs-
vergutung finanziell. Technischer Vertrieb ist ein allge-
meiner Begriff fir die Vertriebsorganisation von Unter-
nehmen in der InvestitionsgUter- und Zulieferindustrie.

In diesen Branchen erfolgt der Verkauf erklarungsbe-
durftiger Guter, fur die Vertriebsmitarbeiter verschie-
dene Fahigkeiten und Erfahrungen in unterschiedlichen
Bereichen haben mussen.

Gefordert ist das technische Wissen eines Ingenieurs,
die Erfahrungen eines Betriebswirtschaftlers bzw. Mar-
keting-Fachmanns und das K&nnen eines Verkaufers.

Weitere Informationen unter:
https:/f2.hs-hannover.de/studium/duale-studiengaenge

INFO

3 V4 Jahre

z. B. an der Hochschule Hannover
Abitur oder Fachhochschulreife,
Ausbildungs-/Studienvertrag

mit einem (Partner-)Unternehmen

» Dauer:
» Lernort:
» Voraussetzung:

FACHKRAFT FUR MOBEL-, KUCHEN- UND UMZUGSSERVICE

In Unternehmen des Kichen- und
Mobelhandels, Umzugsfirmen und
Mébelspeditionen kommen Fach-
krafte fur Mobel-, Kichen- und
Umzugsservice zum Einsatz. Sie lie-
fern Kuchen, Mobel und Gerate
oder andere Artikel aus, verpacken
UmzugsgUter und arbeiten im La-
ger mit. Die Fachkrafte bauen Ku-
chen sowie Mobel auf und ab, ins-
tallieren elektrische Gerate und
sorgen flr den fachgerechten An-
schluss an Wasserleitungen und
Luftungsanlagen.

Uber die handwerklichen Tatigkei-
ten hinaus bearbeiten sie Reklamationen, prifen
Rechnungen und Lieferunterlagen und nehmen Zah-
lungen entgegen. Zudem beraten sie Kunden Uber die
Serviceleistungen des jeweiligen Unternehmens. Sie
planen und dokumentieren ihre Arbeit und achten auf
die Einhaltung von Qualitatsstandards.

Alle Arbeitsauftrage erledigen sie
eigenstandig, allein oder im Team
und stets unter Berlcksichtigung
betriebswirtschaftlicher ~Gesichts-
punkte sowie der Wuinsche des
Kunden. Wer in der Schule gute
Noten in Werken/Technik aber
auch in Mathematik vorweisen kann,
Uber eine gute koérperliche Konsti-
tution und handwerkliches Ge-
schick verflgt, hat in diesem Beruf
beste Chancen. Von Vorteil sind
auBerdem Sorgfalt und technisches
Verstandnis, Kunden- und Service-
orientierung und Teamfahigkeit.

INFO

» Dauer: 3 Jahre
» Berufsschule: BBS Springe
» Voraussetzung: Hauptschulabschluss
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LOGISTIK UND VERKEHR

FACHKRAFT IM FAHRBETRIEB

Fachkrafte im Fahrbetrieb finden Beschéftigung in Un-
ternehmen des 6ffentlichen Personennahverkehrs,
z. B. in kommunalen Verkehrsbetrieben.

Ihr Arbeitsplatz ist in erster Linie am Steuer eines Fahr-
zeugs des offentlichen Nahverkehrs, z. B. Bus oder
StraBenbahn. Darlber hinaus arbeiten sie ggf. auch in
Bus- und U-Bahnhofen, auf Bahnsteigen, in Blros und
Leitstellen, an Kundenschaltern sowie in Werkhallen
und Werkstatten.

Fachkrafte im Fahrbetrieb Uberpriifen vor Fahrtantritt
die Betriebssicherheit und Sauberkeit der Fahrzeuge.

Sie fuhren Busse, StraBen- oder U-Bahnen entspre-
chend den Fahrplanen. Als Fahrer/innen oder Service-
personal verkaufen sie Fahrkarten, beraten Kunden
Uber Verbindungen oder Fahrpreise und entscharfen
Konfliktsituationen. Bei Betriebsstorungen informieren
sie die Fahrgaste und die Leitstelle, beseitigen kleinere
Fahrzeugstorungen selbst, sichern Unfallstellen ab
oder leisten im Notfall Erste Hilfe.

Im Innendienst organisieren sie den Fahrzeugpark und
planen den Personaleinsatz. AuBerdem wirken sie bei

Kalkulationen, Marketing-MaBnahmen sowie der
Fahrplangestaltung mit und sind in der Offentlichkeits-
arbeit tatig.

Im technischen Service sorgen sie fiir die Betriebs- und
Einsatzbereitschaft der Fahrzeuge.

INFO

3 Jahre

BBS Burgdorf

Uberwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:

Die RVHI Regionalverkehr Hildesheim GmbH ist
ein modernes kunden- und zukunftsorientiertes Ver-
kehrsunternehmen. Mit seinen 115 Mitarbeitern, sei-
nen 48 Bussen, einer Linienldnge von 1.502 km und
mehreren Auftragsunternehmen ist die RVHI Regio-
nalverkehr Hildesheim GmbH der Busverkehrsdienst-
leister flr Fahrten in der Region Hildesheim: von
Hohenhameln bis S6hlde, von Bockenem bis Bad
Gandersheim und von Duingen bis Algermissen. Mit
dem RVHI ist man im gesamten Landkreis mobil!

Berufskraftfahrer (m/w)

In dieser Tatigkeit sind Sie erster Ansprechpartner fur
unsere Fahrgaste und informieren und beraten diese
zu Fahrplénen und Tarifen. Am Lenkrad unserer Busse
sind Sie fur die sichere und zuverldssige Beférderung
der Fahrgaste verantwortlich. Fir diese dreijahrige
Ausbildung erwarten wir von lhnen einen guten
Hauptschul- oder Realschulabschluss.

Innerhalb des ersten Ausbildungsjahres sind bzw.
werden Sie 18 Jahre alt und besitzen bereits die Fahr-
erlaubnis Klasse B (Pkw). Persdnlich (berzeugen Sie
durch Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und Teamfahigkeit sowie ein hohes MaB an Kunden-
orientierung. Dartber hinaus verfligen Sie Gber tech-
nisches Verstandnis und handwerkliches Geschick,
sind bereit, Schichtdienste zu Ubernehmen und haben
Interesse an berufsspezifischen WeiterbildungsmaB-
nahmen.

[E34 ] RVHI Regionalverkehr Hildesheim GmbH
) . Rémerring 1| 31137 Hildesheim  Fiir Sie in der (‘
[=] Tel.: 05121 7642-0 | www.rvhi-hildesheim.de eglon e RVHI



https://www.rvhi-hildesheim.de

LOGISTIK UND VERKEHR

Wir bringen Hildesheim ans Ziel

Die SVHI Stadtverkehr Hildesheim GmbH & Co. KG sorgt mit seinen 161 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und rund 54 Bussen fir die Mobilitat von jahrlich zirka 11 Mio. Fahrgésten auf einer Linienldnge von tber
160 km in Hildesheim. Somit ist der SVHI seit Jahrzehnten Teil der Stadt Hildesheim.

Der SVHI bietet den Fahrgasten ein umfassendes Liniennetz zu wettbewerbsfahigen Konditionen. Die Bus-
flotte umfasst Fahrzeuge der EEV-Norm und besser und sorgt damit fir eine umweltfreundliche Mobilitat.
In den SVHI Kundencentern in der SchuhstraBe und in der Hermann-Roemer-StraBBe werden die Kundinnen
und Kunden personlich und kompetent beraten.

Berufskraftfahrer (m/w)

In dieser verantwortungsvollen Tatigkeit sind Sie der
erste Ansprechpartner fir unsere Fahrgaste und
informieren und beraten diese zu Fahrpldnen und
Tarifen. Am Lenkrad unserer Busse sind Sie fir die
sichere und zuverlassige Beforderung der Fahrgéaste
verantwortlich. Fur diese dreijahrige Ausbildung
erwarten wir von lhnen einen guten Hauptschul-
oder Realschulabschluss.

Innerhalb des ersten Ausbildungsjahres sind bzw.
werden Sie 18 Jahre alt und besitzen bereits die
Fahrerlaubnis Klasse B (Pkw). Persdnlich Uberzeugen Sie durch Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und Teamfahigkeit sowie ein hohes MaB an Kundenorientierung. Dariiber hinaus verfligen Sie Uber tech-
nisches Verstandnis und handwerkliches Geschick, sind bereit, Schichtdienste zu Ubernehmen und haben
Interesse an berufsspezifischen WeiterbildungsmaBnahmen.

Ansprechpartner Berufskraftfahrer:
Tommy Marx | Tel.: 05121 508-250 | tommy.marx@svhi-hildesheim.de

Kfz-Mechatroniker Nutzfahrzeuge (m/w)

Fur diese dreieinhalbjahrige Ausbildung erwarten
wir von lhnen einen guten Hauptschulabschluss
oder Realschulabschluss mit guten Noten in Mathe-
matik und Physik. Zudem verfligen Sie Uber techni-
sches Verstandnis, handwerkliches Geschick und
Interesse an Automobiltechnik. Persdnlich Gberzeu-
gen Sie durch Zuverldssigkeit, Verantwortungs-
bewusstsein und Teamfahigkeit.

Ansprechpartner Kfz-Mechatroniker:
Uwe Hartmann | Tel.: 05121 508-348
uwe.hartmann@svhi-hildesheim.de

[F3#E]  SVHI Stadtverkehr Hildesheim GmbH & Co. KG
K . Romerring 1 | 31137 Hildesheim _ Stadtverkehr ‘SVH I
[=] Tel.: 05121 508 0 | www.svhi-hildesheim.de wrgeshem
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LOGISTIK UND VERKEHR

BERUFSKRAFTFAHRER/IN

Hast du vielleicht auch schon davon getrdumt, am
Steuer eines Trucks oder eines modernen Reise- oder
Linienbusses in die weite Ferne zu fahren? Berufskraft-
fahrer/innen sind im Linien- oder im Reiseverkehr un-
terwegs, im Guterverkehr beférdern sie die unter-
schiedlichsten Frachten mit kleinen und groBen LKWs.

Wenn du ,Benzin im Blut” hast, solltest du wissen,
dass Berufskraftfahrer/innen mehr kdnnen massen, als
ihr Fahrzeug mdglichst unbeschadet Uber die StraBen
zu lenken. Vor Fahrtantritt fihren sie eine Ubernahme-
und Abfahrtskontrolle am Fahrzeug durch. Anschlie-
Bend nehmen sie das Transportgut oder das Gepack
der Fahrgaste an.

Sie sorgen dafur, dass das Gewicht der Ladung gleich-
maBig verteilt ist, und kontrollieren die mitzufihren-
den Papiere und die je nach Fracht evtl. erforderliche
Beschilderung des Fahrzeugs.Fur diesen Beruf ist eine
groBe Portion Verantwortungsbewusstsein erforder-
lich, vor allem, wenn Personen beférdert werden.
Auch Umsicht und Geschicklichkeit beim Rangieren
oder Ruckwartsfahren, Aufmerksamkeit im StralBen-

verkehr, Entscheidungsfahigkeit, ein gutes Reaktions-
vermogen bei Gefahrensituationen und technisches
Verstandnis zum Finden von Fehlerursachen und
Durchfiihren kleinerer Reparaturen sind erforderlich.

Wenn du gute Schulnoten in den Fachern Mathema-
tik, Werken, Technik und Physik vorweisen kannst,
steht einer Ausbildung zum/zur , Kapitan/in der Land-
straBe” kaum noch etwas im Wege.

INFO

3 Jahre

BBS Burgdorf, BBS Il Gottingen,
Eugen-Reintjes-Schule Hameln
Hauptschulabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:

KAUFMANN/-FRAU FUR SPEDITION- UND

LOGISTIKDIENSTLEISTUNG

Kaufleute fur Spedition- und Logistikdienstleistung or-
ganisieren den Versand, Umschlag und ggf. die Lage-
rung von Gutern und Uberwachen das Zusammenwir-
ken der an einer Logistikkette Beteiligten: Versender,
Fracht- bzw. Verkehrs- und Umschlagsunternehmen,
Lagerbetreiber, Versicherungsunternehmen, Endkun-
den. Sie beraten und betreuen Kunden, z. B. in der
Wabhl des geeigneten Transportmittels und -verfahrens
oder in Fragen der Verpackung. Sie kalkulieren Preise,
arbeiten Angebote aus, bereiten Vertrage vor und
kimmern sich um den Versicherungsschutz.

Ist ein Auftrag erteilt, beauftragen Kaufleute fir Spe-
dition- und Logistikdienstleistung Transportunterneh-
men mit der Durchfiihrung, fertigen Warenbegleit-,
Fracht- und Zollpapiere aus und Uberwachen die Ab-
wicklung des Auftrags.

Sie bearbeiten Kundenreklamationen, nehmen Scha-
densmeldungen entgegen und kiimmern sich um die
Regulierung von Schaden. Ist ein Auftrag abgewickelt,
rechnen sie die Leistungen ab. Sie weisen Zahlungen
an und bearbeiten Vorgénge des Mahnwesens. Zu ih-
ren Aufgaben kann auch das Ausarbeiten zusatzlicher
Logistikdienstleistungen gehoren, z. B. die Ubernahme
vor- oder nachbereitender Aufgaben fir Unternehmen.

INFO

3 Jahre

BBS | Arnoldi-Schule Géttingen,
BBS Burgdorf

Uberwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss oder Hochschulreife

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:



LOGISTIK UND VERKEHR
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Weil3t du, wie der Joghurt ins Regal kommt?

Oder weift du, wie man mit einem Mausklick 40 Zum 01.08.2019 bieten wir folgende
Tonnen bewegen kann? Auf diese und noch viele Ausbildungsplatze an:

weitere Fragen zum Thema Logistik erhaltst du die  » Kaufmann (m/w) fir Spedition und Logistik-
Antwort bei DACHSER. Durch clevere und vernetzte dienstleistung (auch 01.02.2019)

Systeme bringen wir Sendungen termingerecht von » Fachkraft (m/w) fur Lagerlogistik

A nach B, und zwar weltweit. » Fachlagerist (m/w)
Berufsausbildung bei Dachser > Berufskraftfahrer (m/w)

Als Familienunternehmen mit weltweit rund 29.100  Fur den kaufmannischen Ausbildungsberuf beno-
Mitarbeitern an 396 Standorten bieten wir dir eine  tigst Du einen mindestens guten Realschulabschluss.
professionelle Vorbereitung auf eine vielfdltige In den gewerblichen Ausbildungsberufen wird ein
Berufswelt. Uber alle Jahrgdnge hinweg bildet guter Hauptschulabschluss vorausgesetzt. Weiterhin
DACHSER in Deutschland 1.350 junge Logistiker ist hier ein Vorpraktikum Pflicht.

aus. Die Ausbildungsquote liegt bei rund zehn Pro-

zent, die Ubernahmechancen nach einem erfolgrei- Haben wir Dein Interesse geweckt, und bist Du
chen Ausbildungsabschluss sind sehr gut. Ausbil- motiviert, engagiert, teamorientiert, besitzt Durch-
dung bei DACHSER heiBt: Eine solide Ausbildung setzungsvermogen und hast keine Angst, zum Tele-
mit den Vorteilen eines internationalen Unterneh- fonhdérer zu greifen? Dann passt Du bei uns in die
mens in einer zukunftsorientierten Branche, gleich- DACHSER-Familie.

zeitig auch personliche und individuelle Betreuung

und Foérderung in den einzelnen Niederlassungen. Wir freuen uns auf Dich!

DACHSER SE | Logistikzentrum Hannover

Kemptener Str. 9 | 30855 Langenhagen | Tel.: 0511 61085-0 DACHSER

career.langenhagen-fl@dachser.com Intelligent Logistics
Ansprechpartnerin Ausbildung: Erika Math | Tel.: 0511 61085-4311 9 9



https://www.dachser.com/de/de/Apprenticeships_271.htm

LOGISTIK UND VERKEHR

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

Vom Hersteller ins Lager, vom Lager zum Kunden — in
diesem Warenkreislauf nehmen Fachkrafte fur Lager-
logistik eine wichtige Funktion wahr. Sie nehmen Wa-
ren aller Art an und prifen anhand der Begleitpapiere
deren Menge und Beschaffenheit. Sie organisieren die
Entladung der Guter und lagern sie sachgerecht ein.
Dabei achten sie darauf, dass die Waren unter optima-
len Bedingungen gelagert werden, und regulieren
z. B. Temperatur und Luftfeuchtigkeit.

Im Warenausgang planen sie Auslieferungstouren und
ermitteln die glnstigste Versandart. Sie stellen Liefe-
rungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen
Begleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklarungen.
AuBerdem beladen sie LKWSs, Container oder Eisen-
bahnwaggons, bedienen Gabelstapler und sichern die
Fracht gegen Verrutschen oder Auslaufen. Darlber
hinaus optimieren Fachkréfte fur Lagerlogistik den in-
nerbetrieblichen Informations- und Materialfluss von
der Beschaffung bis zum Absatz. Sie erkunden Waren-
bezugsquellen, erarbeiten Angebotsvergleiche, bestel-
len Waren und veranlassen deren Bezahlung.

Bei uns ist Uberall

mehr fur Dich drin...

= Kaufmann (m/w)
im Grof3- und Auf3enhandel

= Berufskraftfahrer (m/w) 1
= Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w) %"

...unsere Extras fur dich!

m Externe Zusatzqualifikationen
m Sperzifische Praktika bei unterschiedlichen Partnern

m Einblicke in verschiedene Abteilungen
fir Kaufleute und Fachkréfte fir Lagerlogistik

Fur diesen Beruf braust du eine gute korperliche Ver-
fassung, organisatorische Fahigkeiten und Sorgfalt,
raumliches Vorstellungsvermégen, Auge-Hand-Koordi-
nation und Umsicht. Neben Mathematik- und Deutsch-
kenntnissen sind — fir den Kontakt mit auslandischen
Lieferanten — auch englische Sprachkenntnisse von
Vorteil.

Als Fachkraft fur Lagerlogistik findest du in Unterneh-
men nahezu aller Wirtschaftsbereiche einen interes-
santen, abwechslungsreichen und zukunftssicheren
Arbeitsplatz.

INFO

3 Jahre

Friedrich-List-Schule Hildesheim,
BBS Alfeld (Leine)
Hauptschulabschluss oder
mittlerer Bildungsabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:

...komm in unser Team!

m Fihrende HolzgroBhandlung mit 12 Standorten
und rund 800 Mitarbeitern

m Eigenverantwortliches Arbeiten und tolle Unterstiitzung
m Sicherer Arbeitsplatz bei

Ubernahme mit Karriere-
und Aufstiegsmaglichkeiten

® Erwerb des Lkw-Fihrerscheins und des
Fihrerscheins Klasse B fir Berufskraftfahrer/innen

Ein Unternehmen der Behrens-Gruppe...

F.A. Schreyer-.... e

In den sieben Ackern 1 - 31162 Grof3 Diingen - Tel. 05064 900-0
info@holzschreyer.de - www.behrens-gruppe.de



https://www.behrens-gruppe.de/Standort-Gross-Duengen/

Duales Studium

WIRTSCHAFTSINFORMATIK (B.SC.)

Wirtschaftsinformatiker/innen sind gefragte Spezialis-
ten in allen Bereichen der Wirtschaft. Die Ausbildung
bietet eine berufliche Perspektive in praktisch allen In-
dustrie- und Handelsunternehmen, bei Unternehmen
im Dienstleistungsbereich oder in der Verwaltung. Im
Rahmen der Tatigkeit werden betriebliche Ablaufe
analysiert und daraus individuelle IT-Lésungen entwi-
ckelt, IT-Systeme koordiniert und verwaltet sowie An-
wender beraten, betreut und geschult.

Die Ausbildung findet zu gleichen Teilen an der Fach-
hochschule Wirtschaft in Hannover sowie in einem
Wirtschaftsunternehmen statt und ist in sechs Ab-
schnitte von je einem halben Jahr unterteilt, jeweils
mit einer Theorie- und einer Praxisphase.

Angehende Studierende sollten tber Verhandlungsge-
schick, Interesse an Betriebswirtschaft, Teamfahigkeit
und Fihrungsgeschick, Konzentrationsfahigkeit und
Belastbarkeit, ausgepragtes logisches und abstraktes
Denkvermdégen verflgen.

INFORMATIK

AuBerdem gehoéren zu den Anforderungen Fach-
englisch, Koordinations- und Planungsvermdgen, Sinn
fur praktikable und praktische Losungen, stete Lernbe-
reitschaft, eine klare Ausdrucksweise und Kreativitat.

Im Studiengang Bachelor of Science (B.Sc.) Wirt-
schaftsinformatik wird die Analyse und Lésung kom-
plexer organisatorischer Probleme der Wirtschafts-
und Verwaltungspraxis mit Hilfe der Informationstechnik
vermittelt, einschlieBlich der Vorbereitung auf Leitungs-
und Fuhrungsaufgaben in Projekten.

INFO

3 Jahre

Fachhochschule

fur die Wirtschaft Hannover
Abitur oder Fachhochschulreife,
Ausbildungs-/Studienvertrag

mit einem (Partner-)Unternehmen

» Dauer:
» Lernort:

» Voraussetzung:
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INFORMATIK

FACHINFORMATIKER/IN

Fachrichtung Anwendungsentwicklung

Hast du schon einmal Uberlegt, aus dem Interesse fur
deinem PC und sein Funktionieren einen Beruf zu ma-
chen?

Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Anwendungs-
entwicklung entwickeln und programmieren Software-
l6sungen nach Kundenwunsch. Hierflr analysieren
und planen sie IT-Systeme und schulen auBerdem de-
ren Benutzer. Sie sind begehrte Fachkrafte in Unter-
nehmen nahezu aller Wirtschaftsbereiche.

Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Anwendungs-
entwicklung testen bestehende Anwendungen, pas-
sen diese an und entwickeln anwendungsgerechte
Bedienoberflachen. Dartiber hinaus beheben sie Fehler
mithilfe von Experten- und Diagnosesystemen.

Mit technischem Verstandnis und rdumlichem Vorstel-
lungsvermdgen musst du [T-Systeme analysieren und
technische Zeichnungen von PC-Netzwerken umsetzen.

FACHINFORMATIKER/IN
Fachrichtung Systemintegration

Da heute in nahezu allen Wirtschaftsbereichen moder-
ne computerbasierte Systeme und Netzwerke zum
Einsatz kommen, sind dort Fachinformatiker/innen der
Fachrichtung Systemintegration zur Aufrechterhaltung
des Betriebes unerlasslich.

Sie realisieren kundenspezifische Informations- und
Kommunikationslésungen und vernetzen hierfur Hard-
und Softwarekomponenten zu komplexen Systemen.

Je nach Ausbildungsbetrieb wird die Ausbildung in
einem speziellen Einsatzgebiet vertieft. Dies sind z. B.
Rechenzentren, Netzwerke, Client-Server, Festnetze
oder Funknetze. Fachinformatiker/innen fir Systemin-
tegration beraten interne und externe Anwender bei
Auswahl und Einsatz der Gerate und I6sen Anwen-
dungs- und Systemprobleme. Daneben erstellen sie
Systemdokumentationen und fuhren Schulungen fur
die Benutzer durch.

Du brauchst Kreativitat und Durchhaltevermdgen zur
Realisierung neuartiger Softwarelésungen oder lang-
wieriger Fehlersuchen. Mit gutem Ausdrucksvermégen
solltest du Kunden bzw. Nutzer beraten und schulen
kénnen und dir selbst mit permanenter Lernbe-
reitschaft neue Kenntnisse und programmtechnische
Entwicklungen aneignen.

Gute Schulleistungen in Mathematik, Informatik, Eng-
lisch sowie Handgeschick beim Einbauen und Warten
von Hardwarekomponenten eroffnen dir die Voraus-
setzungen fur einen zukunftsfahigen Beruf mit nahezu
unbegrenzten Entwicklungschancen.

INFO

» Dauer: 3 Jahre
» Berufsschule: Werner-von-Siemens-Schule
Hildesheim

Uberwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss oder Hochschulreife

» Voraussetzung:

Die Voraussetzungen, die du fir eine Ausbildung in
diesem zukunftsfahigen Beruf mitbringen solltest,
entsprechen denen des/der Fachinformatikers/in im
Fachbereich Anwendungsentwicklung: Technisches
Verstandnis und raumliches Vorstellungsvermogen,
Kreativitat und Durchhaltevermégen, gutes mandli-
ches Ausdrucksvermogen und permanente Lernbereit-
schaft. Gute Schulleistungen in Mathematik, Informa-
tik, Englisch sowie Handgeschick beim Einbauen und
Warten von Hardwarekomponenten erleichtern den
Einstieg in diese Ausbildung fur Computer interessier-
te junge Menschen.

INFO

» Dauer: 3 Jahre
» Berufsschule: Werner-von-Siemens-Schule
Hildesheim

Uberwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss oder Hochschulreife

» Voraussetzung:



INFORMATIK

IT-SYSTEM-KAUFMANN/-FRAU

Sind Computer deine besondere Leidenschaft? IT-
System-Kaufleute sind gesuchte Spezialisten in der
Softwareberatung und -herstellung, bei Datenverar-
beitungsdiensten, bei Herstellern von Geraten der In-
formations- und Telekommunikationstechnik sowie in
der Unternehmensberatung im Bereich EDV-Beratung.

[T-System-Kaufleute beraten Kunden bei der Planung
und Anschaffung von Computersystemen, Software-
I6sungen oder Telefonanlagen. Hierfur analysieren sie
die speziellen Anforderungen und konzipieren passen-
de informations- und telekommunikationstechnische
Losungen. Projekte leiten sie kaufmannisch, technisch
und organisatorisch.

Sie erstellen Angebote, informieren Kunden Uber Fi-
nanzierungsmoglichkeiten, schlieBen Vertrage und
rechnen Leistungen ab. Zudem beschaffen sie die er-
forderliche Hard- und Software, installieren [T-Systeme,
nehmen diese in Betrieb und Ubergeben sie an die
Kunden.

Den Kunden stehen sie als Ansprechpartner zur Verfi-
gung, schulen diese und weisen sie in die Benutzung
neuer Systeme ein. Dardber hinaus erarbeiten sie Mar-
ketingstrategien und setzen sie um.

Kaufmannisches Denken und Verhandlungsgeschick
sollten zu deinen Starken zéhlen aber auch Kommuni-
kationsfahigkeit, Kunden- und Serviceorientierung,
Flexibilitat und Lernbereitschaft.

In der Schule liegen deine Stdrken in den Fachern
Mathematik, Informatik, Wirtschaft und Deutsch.

INFO

» Dauer: 3 Jahre
» Berufsschule: Werner-von-Siemens-Schule
Hildesheim

» Voraussetzung: Uberwiegend Hochschulreife

DU DENKST INFORMATIK IST LANGWEILIG?

- VON WEGEN!

Bel COSYS setzt Du dich mit den innovativsten
Technologietrends auseinander und wendest
sie bei unseren jahrlichen 1200
Bestandskunden an. Als Teil unseres Teams
hilfst du bei der Entwicklung und
Implementierung von spannenden Projekten
und tragst zur Digitalisierung bei.

Dann bewirb dich bei uns zum ...

- Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung
+ Fachinformatiker/-in Systemintegration

+ |T-Systemkauffrau/-mann

+ Kauffrau/-mann im Grol- & Aullenhandel

Beginn der Ausbildung: 01.08.2019

(0| cosYs Ident GmbH
. Am Kronsberg 1| 31188 Holle
[m] www.cosys.de

Du willst die Chance nutzen, die Welt zu verandern?

Das erwarten wir von Dir:

+ Teamgeist, Sorgfalt und Eigenverantwortung
« Interesse an innovativer Technologie

+ erweiterter Sekundarabschluss 1 / Abitur

Dein Interesse ist geweckt?
Dann sende deine Bewerbung an bewerbung@cosys.de
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KAUFMANN/-FRAU FUR BUROMANAGEMENT

Du kannst dich nur in einem Blro, am Empfang oder
an einem Serviceschalter so richtig wohlfthlen und
ebenso mundlich wie schriftlich sehr gut kommunizie-
ren? Dann hast du als Kaufmann/-frau fir Biromanage-
ment den richtigen Beruf gefunden.

Kaufleute fur Buromanagement fihren organisatori-
sche und kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten aus.

Sie erledigen beispielsweise den internen und exter-
nen Schriftverkehr, entwerfen Prasentationen, beschaf-
fen BUromaterial, planen und Uberwachen Termine,
bereiten Sitzungen vor und organisieren Dienstreisen.
Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftrags-
abwicklung mit, schreiben Rechnungen und tberwa-
chen Zahlungseingénge.

Kaufleute fur BUromanagement Ubernehmen ggf.
auch Aufgaben in Marketing und Vertrieb, in der Of-
fentlichkeitsarbeit und im Veranstaltungsmanagement
sowie in der Personal- und in der Lagerwirtschaft.

Im offentlichen Dienst unterstitzen sie Blrger/innen
im Umgang mit der Verwaltung z. B. bei der Antrag-
stellung, kléren Anliegen und Zustandigkeiten und
wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirt-
schaftsplanes mit. In Deutsch, Mathematik und Wirt-
schaft solltest du Uber gute Schulkenntnisse verfugen.

Ein/e gute/r BlUromanager/in verfigt neben mundli-
chem und schriftlichem Ausdrucksvermogen Uber
organisatorische Fahigkeiten, Flexibilitat, kaufmanni-
sches Denken und Uber Kunden- und Service-
orientierung. Dann bietet eine Tatigkeit im Blroma-
nagement vielfaltige Moglichkeiten in nahezu jeder
Branche oder im o6ffentlichen Dienst.

INFO

3 Jahre

Friedrich-List-Schule Hildesheim,
BBS Alfeld (Leine)

Vorwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss oder auch Hoch-
schulabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:



BURO UND VERWALTUNG
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Bildung schafft Perspektiven — wir bieten lhnen Chancen!

Seit Uber 60 Jahren bereitet das motivierte und
engagierte Kollegium der Buhmann-Schule am
Hindenburgplatz junge Menschen auf Beruf und
Studium vor.

In unseren modern eingerichteten Klassen- und
Fachraumen finden unsere Schulerinnen und Schi-
ler hervorragende Arbeitsbedingungen. Kooperatio-
nen mit ansassigen Betrieben, der Uni Hildesheim
und Kontakte zu den Hochschulen helfen unseren
Schilerinnen und Schdlern, ihren weiteren Berufs-
weg zu finden.

Schulerinnen und Schilern mit dem Hauptschulab-
schluB kénnen die einjahrige Berufsfachschule Wirt-
schaft mit dem Schwerpunkt Einzelhandel besuchen
und nach erfolgreichem AbschluB entweder eine
Ausbildung beginnen oder in das zweite Jahr wech-
seln, um dann am Ende den (erweiterten) Realschul-
abschluB zu erlangen.

Schilerinnen und Schiler mit dem Realschulab-
schluB haben die Mdglichkeit, die Einjahrige Berufs-

s
j

v,

fachschule Wirtschaft mit dem Schwerpunkt Biiro-
management zu besuchen, um dann in dem Bereich
eine Ausbildung zu absolvieren oder sie kénnen in
die Fachoberschule Wirtschaft oder in die Fachober-
schule Gestaltung gehen, wo sie nach zwei Jahren
die Fachhochschulreife erlangen und optimal auf ein
Studium an allen Hochschulen vorbereitet sind.

Wer bereits eine kaufmannische oder gestalterische
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat, kann in
nur einem Jahr in der Fachoberschule die Fachhoch-
schulreife erlangen.

Beratung und Anmeldung ist jederzeit fur das je-
weils folgende Schuljahr moglich.

Wir bieten Dir:

» Hervorragende Arbeitsbedingungen

» Motiviertes und engagiertes Kollegium
» Kooperation mit ansdssigen Betrieben
» Optimale Vorbereitung auf ein Studium

www.buhmann-schule.de

Buhmann Schule | Hindenburgplatz 1 | 31134 Hildesheim
Tel. 05121 33073 | info@buhmann-schule.de by ¥ o

Ansprechpartner Ausbildung: Katrin Casper

¢5 Buhmann Schule
" Berufsfachschule Wirtschaft

.= 4 Fachoberschule Wirtschaft
Fachoberschule Gestaltung
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KAUFMANN/-FRAU IM E-COMMERCE

Erstmals ab dem Ausbildungsjahr 2018/19 wird eine
Duale Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau im E-Com-
merce angeboten. Kaufleute im E-Commerce sind im
Internethandel an der Schnittstelle von Einkauf, Wer-
bung, Logistik, Buchhaltung und IT tatig. Sie finden
vielfaltige Aufgaben in Unternehmen des Einzel-,
GroB- und AuBenhandels, die Onlineshops betreiben,
bei Herstellerbetrieben, die ihre Produkte online ver-
treiben, im Internetversandhandel bei reinen Online-
shops, bei Touristikunternehmen, die Reisen und Flige
online verkaufen, bei Logistik- und Mobilitatsdienst-
leistungsbetrieben, z. B. Speditionen, Transportunter-
nehmen, Verkehrsbetrieben, die Leistungen online
verkaufen.

Ob bei der Sortimentsgestaltung oder bei der Beschaf-
fung von Waren und Dienstleistungen, Kaufleute im
E-Commerce wirken hierbei ebenso mit wie beispiels-
weise bei der verkaufsférdernden Prasentation der An-
gebote in Onlineshops, auf Onlinemarktplatzen, in
Social Media oder Blogs. Neben der Kundenkommuni-
kation Ubernehmen die Kaufleute im E-Commerce
auch das Einrichten und Uberwachen von Bezahlsyste-

BANKKAUFMANN/-FRAU

Bankkaufleute tauchen ein in die Finanzwelt, ihre be-
sondere Starke sollte aber in der fachlichen Kommuni-
kation mit den Kunden in allen Geschaftsbereichen
von Kreditinstituten liegen. Sie beraten ihre Kunden
und bearbeiten deren Auftrage Uber die gesamte Pa-
lette von Finanzprodukten — von den verschiedenen
Formen der Geld- und Vermdgensanlage tber Kredite
bis hin zu Baufinanzierungen und Versicherungen.

Damit du deine Kunden in allen Geldangelegenheiten
kompetent beraten kannst, sollten deine schulischen
Schwerpunkte in den Fachern Mathematik, Deutsch,
Politik und Wirtschaft liegen. Sorgfalt, Konzentration
und Verschwiegenheit beim ordnungsgemafBen Bu-
chen aller Geschaftsvorgange und dem Umgang mit
Kundendaten werden ebenso verlangt wie kaufman-
nisches Denken und Verhandlungsgeschick beim Ein-
schatzen von Kreditrisiken oder beim Aushandeln von
Konditionen fur Geldanlagen oder Kredite.

men und veranlassen die Ubermittlung bestellter Wa-
ren und Dienstleistungen. Dariber hinaus planen sie
OnlinemarketingmaBnahmen, organisieren die Erstel-
lung und die gezielte Platzierung von Werbung und
bewerten den Werbeerfolg. Fur die kaufmdnnische
Steuerung und Kontrolle analysieren sie die Ergebnisse
der Kosten- und Leistungsrechnung und werten Ver-
kaufszahlen sowie betriebliche Prozesse aus.

Kundenorientierung, Kommunikations- und Kontakt-
bereitschaft sind grundlegende Anforderungen, eben-
so kaufmannisches Denken und analytische Fahigkei-
ten. Eine gute Basis sind auBerdem gute schulische
Leistungen in Mathematik, Deutsch, Englisch und
Wirtschaft/Recht.

INFO

3 Jahre

Friedrich-List-Schule Hildesheim
Uberwiegend mittlerer
Bildungsabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:

Im internen Bereich eines Kreditinstitutes planen und
steuern Bankkaufleute die Arbeitsabldufe, fihren
Kontrollen im Rechnungswesen durch und Uberwa-
chen die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und in-
nerbetrieblicher Richtlinien.

Geld regiert bekanntlich die Welt. Als Bankkauf-
mann/-frau kannst du in Banken und Direktbanken,
Girozentralen, Sparkassen und Bausparkassen, an Bor-
sen oder im Wertpapierhandel ein wenig mitregieren.

INFO

3 Jahre

Friedrich-List-Schule Hildesheim,
BBS Alfeld (Leine)

Vorwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss oder auch Hoch-
schulabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:



.

Als moderne Genossenschaftsbank sind wir vor
Ort aber auch digital fur unsere 112.000 Kunden
jederzeit erreichbar. Mit 460 Mitarbeitern, davon
30 Azubis, sind wir gut aufgestellt.

Lust auf einen Job mit Perspektive?

Wir bieten dir verschiedene Einstiegsmdoglichkeiten:
» Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w)

» Ausbildung zum Kaufmann fir E-Commerce (m/w)
» Duales Studium ,Banking and Finance” (B.A.)

Du passt zu uns, wenn du:

» Abitur, Fachabitur oder einen guten
Realschulabschluss besitzt

» Interesse an Finanzthemen hast

» Freude am Umgang mit Menschen hast

» und gern im Team arbeitest

Studien- und Ausbildungsbeginn:
01.08.2019

BURO UND VERWALTUNG

Wir suchen dich — werde Teil unseres Volksbank-Teams!

Was erwartet dich bei uns?

GroBe Vielfalt: Kundenkontakt vom ersten Tag an,
abwechslungsreiche Praxiseinsatze und interne Trai-
nings machen dich fit fur deine berufliche Zukunft.

Individuelle Betreuung: Unsere Ausbilder und
Trainer unterstttzen dich wahrend deiner gesamten
Ausbildung.

Eigenverantwortliches Arbeiten: Du leitest mit
deinem Ausbildungsjahrgang fur zwei Wochen eigen-
verantwortlich eine Geschaftsstelle unserer Bank.

Teamgeist: RegelmaBige Treffen des Ausbildungs-
teams und gemeinsame Aktionen fordern den Zu-
sammenhalt.

Belohnung fur Leistung: Unsere besten Azubis er-

halten bei der Abschlussprifung einen Bonus.

Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung unter
www.vb-eg.de/bewerbung

Ansprechpartnerin Ausbildung:

Volksbank eG | Hildesheim-Lehrte-Pattensen | Kennedydamm 10
31134 Hildesheim | Tel. 0512 1/166-0 | www.vb-eg.de

m Volkshank aG
== == Hildesheim-Lehrte-Pattensen

Juliane Seidel | Tel. 05121/166-124 | juliane.seidel@vb-eg.de
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Duales Studium

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE (B.A.) — BANKWIRT/IN

Wer ein starkes Interesse an Geld, Zahlen und wirt-
schaftlichen Themen aufweist und dazu Uber Kunden-
orientierung und Kommunikationsstarke verfigt, dem
bietet ein duales Bankstudium einen interessanten Mix
aus Berufsausbildung und Studium.

Das Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Bank-
akademie in Rastede oder der Bankakademie in Han-
nover beispielsweise dauert drei Jahre und ist in sechs
Studienhalbjahre unterteilt. Jedes Halbjahr besteht aus
einer Theorie- und einer Praxisphase.

Der erste Studienabschnitt endet nach zweieinhalb
Jahren mit dem Abschluss in dem anerkannten Ausbil-
dungsberuf Bankkauffrau/-mann vor der Industrie-
und Handelskammer. Die Zielqualifikation Bachelor of
Arts (B.A.) wird nach insgesamt drei Jahren erreicht.
Zusatzlich ist der Erwerb der Ausbildereignung durch
eine weitere Priifung vor der Industrie- und Handels-

kammer moglich. Bankwirte sind Fachleute auf dem
Finanzmarkt. Sie Ubernehmen vielfaltige verantwor-
tungsvolle Aufgaben.

Sie beraten z. B. Kunden, die ihr Geld besonders ge-
winnbringend anlegen mdchten, oder Firmen, die viel
Geld fur neue Maschinenanlagen investieren moch-
ten. Sie weisen auf alle Risiken hin und schlagen Fi-
nanzplane vor. Das duale Studium Bank bietet beste
und vielfaltige Zukunftsperspektiven und Entwick-
lungschancen.

INFO

3 Jahre

Berufsakademie fur
Bankwirtschaft Hannover
Allgemeine Hochschulreife

» Dauer:
» Lernort:

» Voraussetzung:

FOS-Praktikanten gesucht!

Du bist kommunikativ, offen und hast gern mit Menschen zu
tun? Wir bieten Dir einen Einsatz direkt am Kunden und
eine gute Vorbereitung auf eine spatere Ausbildung in
einem kaufmannischen Beruf, z.B. zum/zur Bankkauf-
mann/-frau. Das FOS-Praktikum ist in der Zeit vom 1. August
eines Jahres bis zum 31. Juli des nachsten Jahres zu absolvie-
ren und muss 960 Stunden umfassen. Du startest am
01.08.2019 in der Sparkasse gemeinsam mit anderen Prakti-
kanten und unseren neuen Auszubildenden und erhaltst die
nétigen Einstiegs-Seminare.

Dein praktischer Einsatz erfolgt an drei Tagen pro Woche. Das
Praktikum ist aufgeteilt in zwei Einsatze in verschiedenen Ge-
schaftsstellen, um unterschiedliche Kunden und Kollegen ken-
nenzulernen. Dabei nehmen wir Ricksicht auf Deinen Wohn-
ort und setzen Dich nur in gut erreichbaren Geschéftsstellen ein.

Du wirst jeden Tag neue Tatigkeiten kennen lernen und viele
Anliegen unserer Kunden nach einer Einarbeitung auch schon

selbststandig erledigen kdnnen. Bei Fragen steht Dein Team
natdrlich immer hinter Dir. Du lernst dabei viel Gber Finanzen
und das richtige Verhalten im Umgang mit Kunden. Das ist fur
das ganze Leben hilfreich. Die Schule fur den theoretischen
Teil (zwei Tage pro Woche) suchst Du Dir selbst aus. Wichtig:
Auch unsere Praktikanten tragen in der Sparkasse bankubliche
Kleidung, um unseren Kunden ansprechend gegeniber zu
stehen. Die Krawatte (bei den Herren) oder Bluse (bei den Da-
men) sollte Dich nicht abschrecken. Du erhaltst am Ende ein
Zeugnis als Bestatigung fur das Praktikum.

Ubrigens unterstiitzen wir unsere FOS-Praktikanten und
FOS-Praktikantinnen auch finanziell. Der Bewerbungszeitraum
beginnt im Dezember des Vorjahres, also am 01.12.2018 fur
den 01.08.2019 und endet, wenn unsere Stellen besetzt sind.

Wichtigste Voraussetzung ist eine ansprechende Bewerbung,
ein gutes Zeugnis sowie der personliche Eindruck bei einem
Vorstellungsgesprach. Interesse? Dann bewirb Dich!

Sparkasse Hildesheim Goslar Peine
31130 Hildesheim
www.sparkasse-hgp.de/praktikum

L~ Sparkasse

Hildesheim Goslar Peine



https://sparkasse.mein-check-in.de/sparkasse-hgp/x/praktika

Wousstest Du, dass mehr als jeder Zweite in Deutsch-
land ein Konto bei einer Sparkasse hat? Oder dass
drei von vier Unternehmen in Deutschland mit einer
Sparkasse oder Landesbank zusammenarbeiten?

Zu den Aufgaben von Bankkaufleuten gehoren die
Beratung der Kunden zu Themen wie Online-Ban-
king, Girokonten, Geldanlage oder Krediten. Die
Kommunikation mit Kunden steht an erster Stelle —
Offenheit, Freundlichkeit und Engagement sind
sehr wichtig, eine 1 in Mathe brauchst Du nicht un-
bedingt.

Voraussetzung fir die Ausbildung zum/zur Bank-
kaufmann/-frau ist ein guter Realschulabschluss
oder das Fachabitur/Abitur. Vorab kannst Du bei
uns gerne auch das 1-jahrige Fachoberschulpraktikum
Wirtschaft absolvieren.

Du startest in die 2,5-jdhrige Ausbildung mit einem
tollen Einflhrungsseminar und lernst dann unsere
Geschaftsstellen und viele Abteilungen kennen (z.B.
Immobilienbereich, Vermdgensmanagement, usw.).

Spannend ab dem ersten Tag

BURO UND VERWALTUNG

Die schulischen Grundlagen der Ausbildung legst
Du an der Friedrich-List-Schule in Hildesheim. Bei
den praktischen Einsatzen nehmen wir naturlich
Rucksicht auf Deinen Wohnort.

Dir stehen eine attraktive Ausbildungsvergltung (ab
ca. 1.100 Euro brutto mtl.) und 30 Tage Urlaub im
Jahr zu.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Diese nehmen wir ausschlieBlich Gber unser Be-
werberportal auf:
www.sparkasse-hgp.de/ausbildung

entgegen.

Viel Erfolg!

Sparkasse Hildesheim Goslar Peine
31130 Hildesheim
www.sparkasse-hgp.de/ausbildung

(=] P =]
&

(]
5 Sparkasse

Hildesheim Goslar Peine
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BURO UND VERWALTUNG

Duales Studium

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE (B.A.)

Business Administration | Vertiefungsoption Automotive

Dieses betriebswirtschaftliche Studium eroffnet vielfal-
tige berufliche Perspektiven — mit einer Vertiefung fur
den Bereich der Automobilindustrie. An der Leib-
niz-Fachhochschule in Hannover wird beispielsweise in
der ,Manufaktur flr Fach- und FUhrungskrafte” in
kleinen Lerngruppen praxisorientiertes, betriebswirt-
schaftliches Wissen vermittelt, wobei die theoretischen
Grundlagen u. a. aus Wirtschaft, Marketing, Recht
und Personalwesen eng mit der Praxis des jeweiligen
Ausbildungsunternehmens verknlpft werden.

So werden neben der Wissensvermittlung persénliche
Kompetenzen geférdert und die wissenschaftliche
Ausbildung unterstitzt. Bereits ab dem ersten Semes-
ter erhaltst du vertiefende Vorlesungen fur die jeweili-
ge Berufsfachrichtung. Im Anschluss an das 6. Semes-
ter erfolgt die berufliche Vertiefung Automotive,

Duales Studium

Industriebetriebslehre | — lll, Automobiler Produktent-
stehungsprozess, Value Chain | + Il

Nach erfolgreichem Bachelor-Studium kann ein ent-
sprechend ausgelegtes Master-Studium im In- oder
Ausland angeschlossen werden. Die Studiengeblhren
tragt das jeweilige Partnerunternehmen der Fachhoch-
schule.

INFO

» Dauer: 3 Jahre
» Lernort: z. B. Leibniz-Fachhochschule
Hannover

Abitur oder Fachhochschulreife,
Ausbildungs-/Studienvertrag
mit einem (Partner-)Unternehmen

» Voraussetzung:

STADTINSPEKTOR-ANWARTER/IN (B.A.)

Beamtenausbildung in der Fachrichtung Allgemeine Dienste, Laufbahngruppe 2

Nach der Ausbildung im dualen Studium wartet ein
interessanter und duBerst vielseitiger Beruf im Beam-
tenstatus. Blrger/innen beraten, rechtliche Probleme
erdrtern und l6sen, Gber Antrdge entscheiden, politi-
sche Entscheidungen vorbereiten, an Gremiensitzun-
gen teilnehmen, Ideen und Konzepte zu aktuellen ge-
sellschaftlichen und politischen Aufgaben entwickeln
sind ein Teil des Spektrums. Ferner gehéren u. a. auch
die Wahrnehmung von Fachaufgaben in der Eingriffs-
und Leistungsverwaltung, die Mitarbeit bei Haushalts-
planung und -ausfihrung, AuBen- und Ortstermine
und das Organisieren von Veranstaltungen dazu.

Die Praktische Ausbildung erfolgt in verschiedenen
Geschaftsbereichen der Stadt Hildesheim. Das Studi-
um an der Kommunalen Hochschule fur Verwaltung in
Niedersachsen am Standort Hannover im Studiengang
»Public Administration” (Allgemeine Verwaltung) oder
»Public Management"” (Verwaltungsbetriebswirtschaft)
schlieBt mit dem Pradikat Bachelor of Arts. Vorausge-
setzt werden von den Bewerberinnen und Bewerbern

Interesse an juristischen, betriebswirtschaftlichen, so-
zialwissenschaftlichen und verwaltungsorganisatori-
schen Themen. AuBerdem solltest du fit im Umgang
mit BUrotechnik sein, Uber ein sicheres und freundli-
ches Auftreten verfligen und engagiert, kommunikati-
onsfahig und kontaktfreudig, selbststandig und ver-
antwortungsbewusst, offen fir Neues sowie lernbereit
sein.

INFO

3 Jahre

Kommunale Hochschule fiir
Verwaltung in Niedersachsen,
Hannover
Hochschulzugangsberechtigung
nach dem Niedersachsischen
Hochschulgesetz und die Erfullung
der beamtenrechtlichen
Voraussetzungen entsprechend § 7
Beamtenstatusgesetz

» Dauer:
» Lernort:

» Voraussetzung:



Duales Studium

BURO UND VERWALTUNG

KREISINSPEKTOR-ANWARTER/IN (B.A.)

Public Management & Public Administration

Beim dualen Studium, wie es beispielsweise fir den
Beruf Kreisinspektoranwarter/-anwarterin (B.A.) ange-
boten wird, kommen akademisches und praktisches
Wissen optimal zusammen.

Der theoretische Anteil der 24-monatigen Studienzeit
umfasst die Kategorien: Rechtswissenschaften, Sozial-
wissenschaften, Einfihrung in das psychologisch-
soziologische Denken, Unterschiede und Determinan-
ten des menschlichen Verhaltens sowie Wirtschafts-
wissenschaften, insbesondere Betriebs-, Finanz- und
Volkswirtschaft.

Der praktische Anteil umfasst 12 Monate (3 Trimester)
der Studienzeit, in denen die Handlungskompetenz
durch den regelmaBigen Wechsel der Organisations-
einheiten und Amter erworben wird. Dort werden viel-
faltige Aufgaben und verschiedene Sachverhalte bear-
beitet, und es ergeben sich auch sehr haufig
interessante Blrgerkontakte, die eine wesentliche Rol-
le in der Verwaltungsarbeit spielen.

Anwarter/innen bekommen wahrend dieser Zeit bei-
spielsweise Einblicke in die Bereiche: Personal, Auslan-
derbehérde, Umwelt, Bauordnung und Planung, Sozi-
alhilfe, Kommunalaufsicht und Jobcenter Hildesheim.
Ebenso bietet die im Verlauf des dualen Studiums vor-
geschriebene ,Fremdausbildung” in zwei Monaten
der Praxisphase die Mdglichkeit, in einer anderen Be-
horde wie z. B. Ministerien, Stadte und Gemeinden
Einblicke in deren Aufgaben sowie Arbeitsablaufe und
-methoden zu bekommen.

Das Studium wird im Rahmen eines bestehenden Be-
amtenverhaltnisses geleistet und schlieBt ab mit dem
Bachelor of Arts. Es fallen keine StudiengebUhren an,
und wahrend des Studiums werden Anwarterbeziige
gezahlt.

NEW

comer

Finde deinen Platz Il

Die Ubernahmechancen und damit der Zugang zur be-
ruflichen Sicherheit im 6ffentlichen Dienst sind sehr
hoch.

INFO

3 Jahre

Kommunale Hochschule fur
Verwaltung in Niedersachsen,
Hannover
Hochschulzugangsberechtigung
nach dem Niedersachsischen
Hochschulgesetz und die Erfillung
der beamtenrechtlichen
Voraussetzungen entsprechend § 7
Beamtenstatusgesetz

» Dauer:
» Lernort:

» Voraussetzung:

ENTDECKE DAS AUSBILDUNGSMAGAZIN ONLINE!
newcomer-hildesheim.ancos-verlag.de




BURO UND VERWALTUNG

VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE/R

Fachrichtung Kommunalverwaltung

Mochtest du dein Berufsleben zugleich in den Dienst
des Staates und seiner Burger stellen? Verwaltungs-
fachangestellte der Fachrichtung Kommunalverwal-
tung bereiten Sitzungen von kommunalen Beschluss-
gremien vor und sind an der Umsetzung der
Beschlisse beteiligt. Sie erarbeiten Verwaltungsent-
scheidungen auf der Basis von Bundes-, Landes- und
kommunalem Recht und unterrichten die Beteiligten.

Weiter erledigen sie Verwaltungsaufgaben im Bereich
kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und Kulturférde-
rung. Auch kaufmannische Tatigkeiten in kommuna-
len Verwaltungs- und Eigenbetrieben gehdren zu ihren
Aufgaben. In der Personalverwaltung fiihren sie u. a.
Personalakten und berechnen Bezlige und Gehalter.
Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen sind sie
an der Erstellung und Ausfiihrung von Haushalts- und
Wirtschaftsplanen beteiligt. Oft sind sie Ansprechpart-
ner fir Organisationen, Unternehmen und Rat su-
chende Birger.

Fur eine verantwortungsvolle Tatigkeit bei Gemeinde-
und Kreisverwaltungen sowie in kommunalen Amtern
und Behérden, z. B. Bau-, Gesundheits- oder Kultur-
amtern, verfiigst du Uber gute Kenntnisse in Deutsch,
Mathematik und Wirtschaft und bist sorgfaltig und

FACHANGESTELLTE/R

A

p—
—— |

verschwiegen im Umgang mit personenbezogenen
Daten. Mit Lernbereitschaft und Flexibilitat begegnest
du Anderungen kommunaler Gesetze und Verordnun-
gen und wechselnden Aufgaben.

Kundenorientierung und Kommunikationsfahigkeit
helfen dir beim Beantworten von Burgeranfragen und
dem Erklaren von Verwaltungsentscheidungen.

INFO

3 Jahre

Friedrich-List-Schule Hildesheim
Uberwiegend mittlerer
Bildungsabschluss

oder Hochschulreife

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:

FUR MEDIEN- UND INFORMATIONSDIENSTE

Fachrichtung Bibliothek

Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste
der Fachrichtung Bibliothek finden Beschaftigung in
der offentlichen Verwaltung, in Stadt- und Behdérden-
bibliotheken, an Hochschulen oder in Museen, in
Werks- und Betriebsbibliotheken gréBerer Firmen, in
Kirchenbibliotheken und in Verlagen.

Sie beschaffen Biicher, Zeitschriften sowie andere Me-
dien, die sie am Rechner erfassen und systematisieren.
Neben der Pflege der vorhandenen Bibliotheksbestan-
de Gbernehmen sie auBerdem die mit dem Verleih ver-
bundenen Arbeiten, stellen z. B. Benutzerausweise aus
und beraten die Bibliotheksnutzer.

Daneben bearbeiten die Fachangestellten Mahnun-
gen, nehmen Verwaltungsaufgaben wahr und beteili-
gen sich an der Vorbereitung und Durchflihrung von
Ausstellungen und Veranstaltungen. Erforderlich sind
Sorgfalt und Konzentrationsfahigkeit, organisatorische
Fahigkeiten sowie Kunden- und Serviceorientierung.

INFO

3 Jahre

Multi-Media BBS Hannover
Uberwiegend mittlerer
Bildungsabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:



GEOMATIKER/IN

In Behdrden des Vermessungswesens, in Unterneh-
men der Geoinformationswirtschaft und in Verlagen
flr Kartografie beschaffen Geomatiker/innen Geoda-
ten, indem sie selbst Vermessungen durchfihren oder
vorhandene geografische Informationen von anderen
Anbietern beziehen.

Mithilfe spezieller Software verarbeiten sie die Daten
zu Karten und Grafiken, dreidimensionalen Darstellun-
gen und multimedialen Anwendungen. Sie heben be-
sondere Eigenschaften raumlicher Gegebenheiten
hervor, modellieren Veranderungsprozesse und visuali-
sieren Plane.

Auch beraten sie Kunden hinsichtlich der benétigten
Menge und Art der Daten, der optimalen Darstellung
und der Schlussfolgerungen, die sich z. B. fur die
Standortplanung ergeben. Beim Ubertragen von Da-
ten in grafische Darstellungen, beim Zusammenfihren
von Daten aus verschiedenen Datenbanken und Aus-
werten von Geodaten sind von Geomatiker/innen

Schule - geschafft. nd nun?

Du interessierst dich fiir Technik und suchst eine span-
nende Ausbildung? Wir bieten dir fiinf unterschiedliche
technische Ausbildungen in einem Unternehmen, das
jeden Tag liber zwei Millionen Menschen zuverlassig

mit Wasser versorgt. Jede fiir sich ist spannend und

abwechslungsreich, in allen hast du technisch ,die Nase
vorn". Unsere qualifizierten Ausbilder und Ausbildungs-

beauftragten freuen sich auf dich!

Harzwasserwerke GmbH Tel.: 05121 404-0 Fax: 05121 404-220 www.harzwasserwerke.de

BURO UND VERWALTUNG

Sorgfalt, beim Anfertigen von Skizzen und Zeichnun-
gen zu Gelandeaufnahmen raumliches Vorstellungs-
vermogen und zeichnerische Befahigung gefordert.

Zum exakten Positionieren und Bedienen von Vermes-
sungsgeraten an wechselnden Messpunkten sind au-
Berdem Geschicklichkeit und eine gute Auge-Hand-
Koordination notwendig.

Schulische Leistungsschwerpunkte sollten in den Fa-
chern Mathematik, Geografie und Physik vorhanden
sein.

INFO

» Dauer: 3 Jahre
» Berufsschule: BBS Il Hannover
» Voraussetzung: Uberwiegend Hochschulreife

Wir suchen dich als Fachkraft fiir Wasserversorgungs-
technik (m/w), Geomatiker (m/w), Elektroniker fiir
Betriebstechnik (m/w), Anlagenmechaniker (m/w) oder
IT-Systemelektroniker (m/w).

Weitere Informationen zu unseren Ausbildungen unter:
www.harzwasserwerke.de/ueber-uns/karriere/ausbildung
ol
Harzwasserwerke

herrlich weihes Waser
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BURO UND VERWALTUNG

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU

Die abwechslungsreiche und vielseitige Ausbildung
bietet Industriekaufleuten die ganze Bandbreite kauf-
mannisch-betriebswirtschaftlicher Aufgabenbereiche.
Eine Vertiefung in einem bestimmten Gebiet erfolgt je
nach Ausbildungsbetrieb.

Industriekaufleute steuern betriebswirtschaftliche Ab-
ldufe in Unternehmen. In der Materialwirtschaft ver-
gleichen sie Angebote, verhandeln mit Lieferanten
und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In der
Produktionswirtschaft planen, steuern und Gberwachen
sie die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen.

Im Verkauf erarbeiten sie Kalkulationen und Preislisten
und fihren Verkaufsverhandlungen mit den Kunden.
AuBerdem erarbeiten sie gezielte Marketingstrategi-
en. Sind sie in den Bereichen Rechnungswesen bzw.
Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten, buchen und kont-
rollieren sie dort die im Geschaftsverkehr anfallenden
Vorgange. Im Personalwesen ermitteln sie den Perso-
nalbedarf, wirken bei der Personalbeschaffung bzw.
-auswahl mit und planen den Personaleinsatz.

Du siehst deine berufliche Zukunft in einem GroB-
raum- oder EinzelblUro, kaufméannisches Denken,
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermégen
gehoren zu deinen Starken ebenso wie Kommunika-
tionsfahigkeit, Kontaktfreude, Kunden- und Service-
orientierung?

Wenn du auBerdem flexibel bist, sorgféltig und kon-
zentriert arbeiten kannst und Uber organisatorische
Fahigkeiten verfligst, bist du mit guten Noten in Mathe-
matik, Wirtschaft, Englisch und Deutsch bestens ge-
ristet fir nahezu unbegrenzte berufliche Chancen.

INFO

3 Jahre

Friedrich-List-Schule Hildesheim,
BBS Alfeld (Leine)

Vorwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss oder Hochschulabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:

IMMOBILIENKAUFMANN/-FRAU

Rund um Immobilien eréffnet sich Ihnen ein vielseiti-
ges, zukunftssicheres Berufsfeld mit sehr unterschied-
lichen Aufgaben. Immobilienkaufleute befassen sich
mit der Bewirtschaftung von Grundstiicken, Wohnun-
gen, Hausern und Gebauden. Fur die VerauBerung
oder Vermittlung von Objekten fuihren sie Besichtigun-
gen, Beratungsgesprache sowie Kauf- und Verkaufs-
verhandlungen durch. AuBerdem planen und betreuen
sie Neubau-, Sanierungs- oder Modernisierungspro-
jekte.

Im Rahmen der Eigentumsverwaltung fihren sie auch
Eigentimerversammlungen durch, erstellen Betriebs-
kostenabrechnungen oder erledigen Wohnungsuber-
nahmen und -abgaben. Auch das technische Gebau-
demanagement organisieren sie und bearbeiten
beispielsweise Schadensmeldungen oder erteilen In-
standsetzungsauftrage. In diesem sensiblen Bereich
sind Verkaufsgesprache oft langwierig, verlangen
Durchhalte- und Durchsetzungsvermdgen und Ver-
handlungsgeschick.

Uber Anderungen im Grundstiicksrecht, Mietrecht
oder Steuer- und Bauvertragsrecht musst du dich mit
groBer Lernbereitschaft stets auf dem Laufenden halten.

Um bei der Bauabnahme Mangel entdecken zu kon-
nen oder zur Planung von Sanierungs- oder Moderni-
sierungsarbeiten, sind Genauigkeit und organisatorische
Fahigkeiten gefragt. Wohnungsbauunternehmen, Immo-
bilien- und Projektentwickler, Facility-Management-
Unternehmen, Immobilienmakler und -verwalter aber
auch Immobilienabteilungen von Banken, Bausparkas-
sen oder Versicherungen bieten Immobilienkaufleuten
sehr gute Zukunftschancen.

INFO

3 Jahre

BBS Springe

Vorwiegend mittlerer Bildungs-
oder Hochschulabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:



BURO UND VERWALTUNG

Eine Ausbildung die Punkt fir Punkt Gberzeugt

Wir sind ein kommunales Wohnungsunternehmen
und sorgen fur bezahlbaren und modernen Wohn-
raum. 4.000 Wohn- und Gewerbeobjekte — von der
Rettungswache bis zur Schule — zdhlen zu unserem
Bestand. Weitere 500 Wohnungen verwalten wir fir
Dritte.

Seit fast 70 Jahren arbeiten wir kundenorientiert,
nachhaltig und erfolgreich in der Immobilienwirt-
schaft. Mit unseren sozialen Dienstleistungen und
unseren Projektentwicklungen tragen wir zur At-
traktivitat und Zukunftsfahigkeit der Region Hildes-
heim bei.

Wir, das sind 40 Mitarbeiter/innen und 6 Auszubil-
dende der kwg Hildesheim, sind uns unserer sozia-
len, 6kologischen und wirtschaftlichen Verantwor-
tung bewusst.

Wir bieten

¢ eine fundierte und solide Berufsausbildung in einer
zukunftssicheren Branche mit vielen Weiterbildungs-
maoglichkeiten

o toller Mix: Kaufmannisches, Soziales, Recht und Technik

¢ spannend und abwechslungsreich

¢ Biro plus AuBendienst

¢ soziale Kompetenz: fiir und mit Menschen

¢ gutes Arbeitsklima und nette Kollegen

* Moglichkeit eines Auslandsaufenthaltes im zweiten
Lehrjahr

e Garantierte Ubernahme fir 6 Monate nach (mit
gutem Ergebnis) bestandener Priifung

Weitere Informationen rund um die Ausbildung und
zu den Inhalten des Berufsbildes findest Du
unter: www.Immokaufleute.de

Das erwarten wir

e Abitur oder Fachabitur

e Fihrerschein Klasse B

¢ kaufmannisches Interesse

e |nteresse am Produkt , Wohnen”

¢ Kontaktfreudigkeit und Aufgeschlossenheit
gegeniiber Menschen

¢ Engagement, Zuverlassigkeit und Teamgeist

e Keine Angst vor Zahlen

e Lust auf Lernen und Weiterbildung

Beginn der Ausbildung
zum/zur Immobilienkaufmann/-frau
01.08.2019

Interesse?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

(=133 Ansprechpartner: Herr Jorn Lanclée
Telefon: 05121 976-18
EFFE E-Mail: lanclee@kwg-hi.de

kwg Kreiswohnbaugesellschaft Hildesheim mbH

Kwo

Zuhause
um Hildesheim
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BURO UND VERWALTUNG

KAUFMANN/-FRAU FUR VERSICHERUNG UND FINANZEN

Sicherheit und Geld — das passt zusammen. Kaufleute
fur Versicherung und Finanzen sollten sich mit beidem
auskennen, die Ausbildung teilt sich jedoch in die
Fachrichtungen Versicherung und Finanzberatung.

Kaufleute der Fachrichtung Finanzberatung betreuen
im AuBendienst Privatkunden und Firmen zum Vermo-
gensaufbau, zur Vermogensvermehrung und -erhal-
tung sowie Immobilienfinanzierung. Sie analysieren
die Bedirfnisse und Winsche sowie die finanziellen
Rahmenbedingungen und arbeiten im Innendienst da-
nach individuelle Finanzkonzepte aus, stellen diese
den Kunden vor und bieten gezielt Finanzdienstleis-
tungsprodukte an.

Sie analysieren im AuBendienst den individuellen Be-
darf bestehender oder neuer Kunden an Versiche-
rungsprodukten. Daraufhin erarbeiten und unterbrei-
ten sie den Kunden entsprechende Angebote. Darlber
hinaus nehmen sie Versicherungsschaden vor Ort in
Augenschein, legen Schadensakten an und leiten die-
se an den Innendienst weiter.

Dort bearbeiten die Kaufleute Vertragsabschlisse des
AuBendienstes oder Schadens- und Leistungsfalle, ver-
walten die Vertrdge von Bestandskunden oder kalku-
lieren Versicherungspramien.

Kunden- und Serviceorientierung, Kommunikationsfa-
higkeit, Sorgfalt, Konzentration und Verschwiegenheit
gehoren neben kaufmannischem Denken und Ver-
handlungsgeschick sowie Flexibilitat und Lernbereit-
schaft zu den beruflichen Anforderungen.

Wenn du diese erfillst, steht dir die Finanzwelt mit
vielen Aufstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeiten offen.

INFO

3 Jahre

BBS | Arnoldi-Schule Goéttingen,
BBS 11 Hannover

Vorwiegend mittlerer Bildungs-
oder Hochschulabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:

AUTOMOBILKAUFMANN/-FRAU

Automobilkaufleute erledigen kaufméannische Aufga-
ben, vor allem in der Disposition, der Beschaffung, dem
Vertrieb und Verkauf im Kraftfahrzeug- und Kraftfahr-
zeugteilehandel, bei Automobilherstellern und bei
Kraftfahrzeugvermietungen.

Zu den Aufgaben von Automobilkaufleuten gehdren
die Buchhaltung, Kostenrechnung und Kalkulation so-
wie organisatorische Aufgaben, z. B. in der Personal-
wirtschaft. AuBerdem beobachten sie die Entwicklun-
gen auf dem Markt und berlcksichtigen die so
gewonnenen Informationen bei der Planung und
Durchfihrung von Marketingaktionen.

Sie bestellen und verkaufen Kfz-Teile und Zubehor und
verwalten das Lager, nehmen Wartungs- und Repara-
turauftrage an und schlieBen entsprechende Vertrage
ab. Zusatzlich beraten sie Privat- und Geschéaftskunden
Uber Serviceleistungen wie Finanzierungs-, Leasing-,
Versicherungs- und Garantievertrage und wickeln die-
se ab.

3 Jahre

Friedrich-List-Schule Hildesheim
Mindestens mittlerer
Bildungsabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:



BURO UND VERWALTUNG

Toller Beruf .
fiir tolle Azubis gbg

wohnen

Gewohnt wird immer! o Hildesheim

Dieser Beruf ist viel interessanter
als er klingt: In der Wohnungswirt-
schaft geht’s um Menschen und
Mieter, die moglichst gut wohnen
und leben wollen.
Die Ausbildung besteht aus der
Arbeit im Biliro mit kaufménnischen
Tatigkeiten, aber auch aus Kunden-
betreuung und AuB3endienst. Man
sitzt nicht nur am Schreibtisch,
sondern kommt viel raus, fiihrt Ver-
kaufs- oder Vermietungsgesprache
vor Ort, besucht Mieter in ihren
vier Wanden und so lernt man die
verschiedensten Menschen und
z ionen kennen.
cht nicht nur Spa6,
eitert auch den Erfah-
nt und férdert die so-
tenz. Immobilienkauf-
anderen Menschen,
ut zu wohnen.

Immobilenkaufmann/-frau

A T L
Bewirb Dich: www.gbg-hildesheim.de/jobboerse/ausbildung
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KREATIVES

MEDIENGESTALTER/IN DIGITAL UND PRINT

Bei der Vielzahl der gestalterischen Medienberufe mit
unterschiedlichen Ausbildungs- und Zugangen greifen
wir hier den des/der Mediengestalter/in Digital und
Print mit dualer Ausbildung heraus.

Die Ausbildung ist in drei Fachrichtungen maéglich. In
der Fachrichtung Beratung und Planung planen Medi-
engestalter unterschiedliche Medienprojekte wie Zeit-
schriften, Werbebroschiiren oder Internetseiten. Sie
ermitteln Kundenwtinsche, erstellen Kalkulationen,
formulieren Angebote und schlieBen Vertrdge ab. Sie
Ubernehmen Teilaufgaben des Projektmanagements
wie Personal-, Termin-, Kosten- und Sachmittelpla-
nung. Im Team arbeiten sie Projektkonzeptionen aus,
visualisieren die Ergebnisse und prasentieren sie den
Kunden.

Mediengestalter/Mediengestalterin Digital und Print
der Fachrichtung Gestaltung und Technik planen Ar-
beitsablaufe und gestalten einzelne Elemente fir Me-
dienprodukte wie Zeitungen, Verpackungen, E-Books,
Websites oder dreidimensionale Darstellungen. Sie er-
stellen und Ubernehmen z. B. Text-, Grafik-, Audio-
und Videodaten und bereiten sie fur die Mehrfachnut-
zung (Cross Media Publishing) auf.

In der Fachrichtung Konzeption und Visualisierung
entwickeln Mediengestalter/innen Konzeptionen fir
Medienprodukte wie Zeitschriften, Werbebroschtren
oder Internetseiten. Sie ermitteln, welche Zielgruppen
angesprochen werden sollen und sammeln Ideen fur
die Umsetzung des Auftrags. Sie erstellen Konzeptio-
nen und visualisieren ihre Ideen und Entwdrfe so, dass
den Kunden verschiedene Gestaltungsvarianten vor-
gestellt werden koénnen. Sind die Kunden mit dem Er-
gebnis zufrieden, arbeiten sie die Entwlrfe medienge-
recht aus.

Werbeagenturen, Werbeabteilungen von Unterneh-
men in Industrie, Handel, Druck- und Medienwirt-
schaft bieten ausgezeichnete, berufliche Perspektiven.

INFO

3 Jahre

Walter-Gropius-Schule Hildesheim
Uberwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss oder Hochschulreife

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:



KREATIVES

SCHILDER- UND LICHTREKLAMEHERSTELLER/IN

Erleichtere anderen, sich zu orientieren, oder bringe
die Werbung deiner Kunden zum Leuchten! Schilder-
und Lichtreklamehersteller/innen entwerfen und reali-
sieren nach Kundenwinschen z. B. Leuchtreklame-
anlagen, Schilder und Anzeigetafeln.

Die Arbeit beginnt mit Entwirfen, die du mit dem
Kunden besprichst und dann als digitale Daten am
Bildschirm ausarbeitest. Nach diesen Vorlagen bear-
beitest du die Tragermaterialien fur das Endprodukt,
schneidest z. B. Plexiglas fur beleuchtete Buchstaben
oder Metalle und Kunststoffe fur Schilder zu. AuBer-
dem beklebest du Schaufenster oder beschriftest Fahr-
zeuge. Im Schwerpunkt Grafik, Druck, Applikation
achten Schilder- und Lichtreklamehersteller/innen vor
allem auf optimale Gestaltung und Verarbeitung: Sie
wahlen Schriftarten aus, plotten und kleben Folien,
verwenden bildliche Darstellungen oder setzen Digital-
druckverfahren ein. Im Schwerpunkt Technik, Monta-
ge, Werbeelektrik/-elektronik geht es um die fachge-
rechte Befestigung. Sie verlegen Leitungen und stellen
elektrische Anschllsse her. Auch elektronische Steue-
rungen werden montiert, konfiguriert und auf deren
Funktion getestet.

Handwerkliches Geschick und Sorgfalt werden beim
Verkleben von Spezialfolien oder Zuschneiden von
Plexiglas fur beleuchtete Buchstaben oder beim Anfer-
tigen einer Reinzeichnung fur die Herstellung verlangt.
AuBerdem Kreativitat bei der Gestaltung, und Team-
fahigkeit beim Zusammenarbeiten mit anderen Fach-
kraften zur Anbringung groBformatiger Kommunika-
tions- und Werbeanlagen. Beim Heben und Tragen
von groBen Reklameschildern oder Unterkonstruktio-
nen ist auBerdem eine gute korperliche Konstitution
erforderlich.

Werken/Technik und Kunst sollten leistungsstarke Schul-
facher sein, aber auch in diesem Beruf sind gute
Kenntnisse in Mathematik zum maBgerechten Arbei-
ten unerlasslich.

INFO

3 Jahre

BBS Il Hannover

Uberwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:

OBORNIK

WERBETECHNIK KG

- Schilder- und Lichtreklame-

Jetzt bewerben!

Kreativitat, viel Wissen und neue Technologien.
Unter unserem Dach arbeiten Grafiker und Wer-
betechniker an immer neuen Lésungen. Das Beste
aus Hightech und Handarbeit vereinen wir zu erst-
klassiger Werbetechnik - seit Gber 40 Jahren.

Werde Teil unseres 20-képfigen Teams und be-
wirb Dich fiir eine 3-jahrige Ausbildung. Dich
erwartet eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit
vielseitigen Einsatzmoglichkeiten in allen Berei-
chen der Werbetechnik.

Lerchenkamp 52 B
D-31137 Hildesheim
T 05121.206278-0
www.obornik.de

hersteller/in
- Mediengestalter/in

Das erwarten wir:
» Engagement, Kreativitat und Teamgeist
» freundliches, selbstbewusstes Auftreten
» aussagekréaftige Bewerbung als PDF
» Realschulabschluss
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KREATIVES

GESTALTER/IN FUR VISUELLES MARKETING

Du mochtest handwerkliches Geschick mit Kreativitat
und Sinn fur Asthetik kombinieren? Gestalter/innen
fur visuelles Marketing beschéaftigen sich mit einer at-
traktiven, verkaufsfordernden Présentation von Wa-
ren, Produkten und Dienstleistungen.

Neben der Dekoration von Schaufenstern und Erleb-
nisraumen planen Gestalter/innen fur visuelles Marke-
ting Veranstaltungen oder Verkaufsaktionen. Sie be-
ziehen aktuelle Trends in ihre Konzepte ein und setzen
dazu Licht, Formen, Farben und andere Gestaltungs-
elemente effektvoll ein.

Zudem beschaffen sie Werkstoffe oder Prasentations-
mittel. Sie erstellen Modelle von Prasentationsmitteln
(Displays) oder gestalten mit Grafik-, Layout- und Bild-
bearbeitungsprogrammen Konzeptentwdirfe und Pra-
sentationsmittel am PC. Kosten- bzw. Angebotskalku-
lationen sowie Erfolgskontrollen gehdren ebenfalls zu
ihren Aufgaben.

Mit Kreativitat und Sinn fir Asthetik, zeichnerischen
Fahigkeiten und raumlichem Vorstellungsvermdgen
kannst du maBstabgerechte Vorentwirfe und — mit
handwerklichem Geschick — Dekorationselemente an-
fertigen. Die Kundenwiinsche bei der Planung und
Umsetzung von Gestaltungskonzepten berlcksichtigst
du mit ausgepragter Kunden- und Dienstleistungs-
orientierung. In Einzelhandelsgeschaften, z. B. in Kauf-

NEW

comer

Finde deinen Platz

LUR LRI

GESUCHT ?

FINDE DEINEN PLATZ UNTER
www.newcomer-ausbildung.de

und Médbelhdusern, bei Kongresszentren, Ausstel-
lungsveranstaltern oder Verkaufsférderungsagenturen
kannst du mit guten Kenntnissen in Werken/Technik,
Kunst und Mathematik zu einem unverzichtbaren, be-
gehrten Mitarbeiter werden.

INFO

3 Jahre

BBS Handel der Region
Hannover, Johannes-Selenka-
Schule Braunschweig
Uberwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss oder Hochschulreife

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:



http://www.newcomer-ausbildung.de

KREATIVES

MEDIENTECHNOLOGE/-TECHNOLOGIN DRUCK

Medientechnologen und -technologinnen Druck stel-
len mit verschiedenen Maschinen und Verfahren Dru-
ckerzeugnisse wie Werbedrucksachen, Zeitungen,
Magazine, Blcher, Verpackungen oder Tapeten her.

Sie analysieren die Druckauftrdge auf technische
Machbarkeit und prufen, ob die Druckdaten vollstan-
dig und verwendbar sind. Danach planen sie den Ar-
beitsablauf, Uberprifen Druckformen, die sie zum Teil
auch selbst herstellen, oder bereiten Daten fur digitale
Druckverfahren vor.

Wahrend des weitgehend automatisierten Druckvor-

Die Weiterverarbeitung zum Endprodukt (Falzen,
Schneiden, Binden) kann ebenfalls zu ihren Aufgaben
gehdren. Nach dem Druck reinigen sie die Maschinen,
prifen deren Funktionen oder wechseln Teile aus.

Mit Entscheidungsfahigkeit und Reaktionsgeschwin-
digkeit wird schnell bei Stérungen im Druckprozess
eingegriffen. Technisches Verstandnis erfordert das
Warten oder UmrUsten von Druckmaschinen und -an-
lagen.

INFO

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:

ganges wird die Genauigkeit des Drucks und die Farb-
dosierung dberwacht, um eine gleichbleibend hohe
Qualitat des Endprodukts sicherzustellen. Je nach Auf-
trag veredeln Medientechnologen und -technologin-
nen die fertigen Druckbogen durch Lackieren oder

Kaschieren.

.3_§ Das Ausbildungsmagazin NEWcomer wurde in enger
%{:‘,’, Zusammenarbeit mit dem Schulamt, den Berufsbildenden
g_jg Schulen im Landkreises Hildesheim sowie mit dem anCos
R =

Verlag, Bramsche, konzipiert, gestaltet und herausgegeben.
Die Realisierung des Magazins wurde mit freundlicher Untersttzung der in
der Region Hildesheim in der Berufsausbildung agierenden Ausbildungsbe-
triebe und Institutionen méglich. Offentliche Gelder wurden hierfiir nicht
eingesetzt.

Um die angebotenen Informationen maoglichst Jahr fur Jahr bedarfsgerecht
weiterentwickeln zu kénnen, waren wir fir Ihre Einschatzung zum neuen
Ausbildungsmagazin NEWcomer sehr dankbar.

Haben Sie Anregungen oder Kritik? Fehlen Ihnen Informationen? Wenn ja,
wurden sich die Herausgeber sehr freuen, wenn Sie uns diese Kritik —
moglichst schriftlich tbermitteln wiirden.

Fur entsprechende Anregungen ist der Landkreises Hildesheim (I, PR),
Bischof-Janssen-Str. 31, 31134 Hildesheim, Tel.: 05121 309-2161 oder -2171
sehr dankbar. Eine Kontaktaufnahme ist selbstverstandlich auch per E-Mail
(presse@landkreishildesheim.de) moglich.

Fachspezifische Anregungen nimmt auch das zustandige Schulamt (301),
(Tel. 05121 309-5091, E-Mail: markus.kroner@landkreishildesheim.de) gern
entgegen.

Wir danken lhnen fir das Interesse.

3 Jahre

Walter-Gropius-Schule Hildesheim
Uberwiegend mittlerer
Bildungsabschluss
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GASTRONOMIE UND-HOTELLERIE

KOCH/KOCHIN

Kochen ist bekanntlich viel mehr als nur die fachge-
rechte Zubereitung leckerer Gerichte. Beim Kochen
spricht man genieBerisch auch von Kunst und Leiden-
schaft. Koche und Kochinnen verrichten allerdings alle
Arbeiten, die zur Herstellung von Speisen gehoren.

Die Arbeit eines Kochs bzw. einer Kéchin beginnt in
der Regel mit der Aufstellung eines Speiseplans. Da-
nach kaufen sie Lebensmittel und Zutaten ein, berei-
ten sie vor oder lagern sie gegebenenfalls ein.

Sie organisieren die Arbeitsabldufe in der Kiche und
sorgen daflr, dass die Speisen rechtzeitig und in der
richtigen Reihenfolge fertiggestellt werden.

In kleineren Kichen kochen, braten, backen und gar-
nieren Kéche und Kéchinnen alle Gerichte selbst. In
GroBkuchen sind sie meist auf die Zubereitung be-
stimmter Speisen spezialisiert, etwa auf Beilagen, Sala-
te oder Fisch- und Fleischgerichte. Zu ihren Aufgaben
gehort es auch, die Preise zu kalkulieren und Gaste zu
beraten.

Du brauchst fur diesen Beruf also auch organisatori-
sche Fahigkeiten, Teamfahigkeit, Sorgfalt und Verant-
wortungsbewusstsein. Du musst sehr hygienisch arbei-
ten und lebensmittelrechtliche Vorschriften beachten. Da
du Uberwiegend im Stehen arbeitest, solltest du auch
Uber eine gute korperliche Konstitution verfligen. Ge-
schicklichkeit und Kreativitat ist beim Anrichten und
Garnieren der Speisen gefragt.

Gute Koéche und Koéchinnen sind nicht nur in Restau-
rants, sondern z. B. auch in Kichen von Hotels, Kanti-
nen, Krankenhausern, Pflegeheimen und Catering-
Firmen sehr gefragt. Der Beruf ist vielseitig und bietet
sehr gute Chancen sich personlich weiter zu entwi-
ckeln.

INFO

» Dauer: 3 Jahre
» Berufsschule: Walter-Gropius-Schule
Hildesheim

» Voraussetzung: Hauptschulabschluss



GASTRONOMIE UND HOTELLERIE

RESTAURANTFACHMANN/-FRAU

Bist du zufrieden, wenn deine Gaste sich wohlfuhlen?
Restaurantfachleute sorgen stets daflr, dass der Ser-
vice rund um das Wohl des Gastes stimmt. Sie decken
und dekorieren Tische, begriBen die Gaste, geben
Empfehlungen fur die Speise- und Getrankeauswahl
und nehmen Bestellungen entgegen. AuBerdem ser-
vieren sie Speisen und Getranke, erstellen die Rech-
nung und kassieren.

Haufig arbeiten Restaurantfachleute auch bei der Zu-
sammenstellung und Gestaltung von Speisekarten
mit. In Hotels kdnnen sie auBerdem im Etagenservice
tatig sein. DarUber hinaus bereiten sie besondere Ver-
anstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette vor und
sorgen fir einen reibungslosen Ablauf.

Du musst stets auf die Winsche der Kunden bzw. Gas-
te eingehen. Das verlangt von dir Kontaktbereitschaft,
Kunden- und Serviceorientierung. Fur das Aufnehmen
von Bestellungen ohne Hilfsmittel und das Erstellen

der Gasterechnung brauchst du eine gute Merkfahig-
keit und rechnerische Fahigkeiten. Zur Kostenkalkula-
tion fur Veranstaltungen sowie deren Organisation
solltest du Uber kaufmannisches Denken und organi-
satorische Fahigkeiten verfugen.

Insbesondere gréBere Hauser bieten Restaurantfach-
leuten gute Perspektiven und Aufstiegsmaoglichkeiten,
vorausgesetzt, du bringst fir das Arbeiten im Gehen
und Stehen kérperliche Fitness und Sprachkenntnisse
— Deutsch fur Korrespondenz und Englisch far den
Kontakt mit auslandischen Gasten — mit.

INFO

» Dauer: 3 Jahre
» Berufsschule: Walter-Gropius-Schule
Hildesheim

» Voraussetzung: Hauptschulabschluss

Wir suchen dich!

Zur Expo 2000 wurde das NOAH . Restaurant . Café
am Hohnsensee am Stadtrand von Hildesheim er&ff-
net. Klassisch modern, zurtickhaltend und gemditlich
mit einer gehobenen internationalen Kdiiche.

Koch/Kéchin

Du liebst gutes Essen und den kreativen, sorgfaltigen
Umgang mit hochwertigen Produkten und Team-
work? Du bewahrst auch in stressigen Situationen
einen kuhlen Kopf? Dein Talent in puncto Zeitma-
nagement und Organisation wird in der Ausbildung
heranwachsen. AuBerdem solltest du tber eine gute
mundliche Kommunikationsfahigkeit verfiigen. Nach
der Ausbildung stehen dir dank der zahlreichen Wei-
terbildungs- und Karrieremdglichkeiten als Koch
auch viele Turen offen.

Restaurantfachfrau/Restaurantfachmann

Die Zufriedenheit der Gaste ist das Ziel eines jeden
Restaurantfachmanns. Kannst du auch in schwieri-
gen Situationen héflich und freundlich bleiben? Ge-
schickt mit Tablett, Tellern und Glasern umgehen?
Kopfrechnen? Dich gut ausdriicken? Auch nachts
und an Wochenenden und Feiertagen arbeiten?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

NOAH . Restaurant . Café .
Hohnsen 28 | 31134 Hildesheim

[=] 7 =]
i

www.noah-cafe.de

Tel.: 05121 691530 | mail@noah-Café.de

NOAH
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GASTRONOMIE UND HOTELLERIE

HOTELKAUFMANN/-FRAU

Méochtest du in einem Hotel ,,den Duft der groBen,
weiten Welt” atmen? Hotelkaufleute Ubernehmen
kaufmannische Verantwortung in Hotels aber auch in
Gasthofen und Pensionen, Restaurants und Cafés,
Cateringbetrieben, in Privat- und Kurkliniken oder in
Reiseblros. Sie sorgen flr einen reibungslosen Ge-
schaftsablauf und koordinieren dazu die verschiede-
nen Abteilungen wie Restaurant, Kiiche, Ubernach-
tungsbetrieb und Lager.

In all diesen Bereichen kennen sich Hotelkaufleute aus
und mussen auch im Restaurant servieren, am Emp-
fang Reservierungen aufnehmen oder Lagerbestande
prufen. Der Schwerpunkt ihrer Aufgaben liegt aller-
dings im kaufmannischen und organisatorischen Be-
reich. Sie Ubernehmen Aufgaben in der Buchhaltung,
im Einkauf und im Personalwesen. AuBerdem ermit-
teln sie als Basis fur Entscheidungen der Geschaftsfih-
rung Daten fur die Kalkulation und Preisbildung.

FACHKRAFT
IM GASTGEWERBE

Gastfreundschaft ist dein Ding — Service deine Leiden-
schaft? Dann bist du im Gastgewerbe genau richtig.

Fachkrafte im Gastgewerbe betreuen, bedienen und
beraten Gaste. Sie nehmen z. B. im Restaurant Bestel-
lungen entgegen und servieren Speisen oder schenken
an der Bar Getranke aus.

Auch dekorieren sie Tische und bauen Bufetts auf. In
der Kuiche bereiten sie einfache Gerichte zu, garnieren
kalte Platten oder richten das Frihsticksbufett an. Im
Zimmerservice sorgen sie dafur, dass die Raume fur die
Gaste sauber und einladend hergerichtet werden und
immer ausreichend frische Wasche vorhanden ist.

Kontaktbereitschaft, Kunden- und Serviceorientierung
zahlen zu den Anforderungen, aber auch Merkfahig-
keit, rechnerische und organisatorische Fahigkeiten
und Sorgfalt. Fir das Arbeiten im Gehen und Stehen
ist eine gute kdrperliche Konstitution erforderlich.

Serviceorientierung und Kommunikationsfahigkeit
sind deine Leidenschaften, die du am besten gleich in
mehreren Fremdsprachen unter Beweis stellen kannst.
Du brauchst kaufmannisches Denken und Verhand-
lungsgeschick, organisatorische Fahigkeiten und Flexi-
bilitdat — und musst auf kulturelle Besonderheiten im
Umgang mit immer neuen fremdsprachigen Géasten
eingehen kénnen.

Gute Deutsch- und (mindestens) Englischkenntnisse
sowie gute Noten in Mathematik und Wirtschaft sind
weitere Voraussetzungen, die dir den Einstieg in die
groBe, weite (Hotel-)Welt mit einer Vielzahl von Wei-
terentwicklungschancen eréffnen.

INFO

3 Jahre

BBS Il Hannover

Uberwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss oder Hochschulreife

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:

» Dauer: 2 Jahre
» Berufsschule: Walter-Gropius-Schule
Hildesheim

» Voraussetzung: Hauptschulabschluss



HANDEL UND DIENSTLEISTUNG =

FRISEUR/IN

Friseure und Friseurinnen beraten ihre Kunden bei der
Wahl einer passenden Frisur. Sie gestalten den Look
durch Waschen, Schneiden, Pflegen und Frisieren, je
nach Wunsch auch durch Farben oder Legen von Dau-
erwellen.

Sie erganzen Frisuren mit klnstlichen Haarteilen, die
sie zum Teil selbst herstellen, verlangern Haare mit Ex-
tensions oder beraten ihre Kunden bei der Auswahl,
Verwendung und Pflege von Perlicken und Toupets.
Bei den Herren werden auBerdem Barte rasiert, ge-
pflegt und geformt. Darlber hinaus bedienen sie die
Kasse, fihren Abrechnungen durch und vereinbaren
Kundentermine.

Um Kunden stilsicher beraten zu kénnen, solltest du
Uber Kreativitdt und Sinn fir Asthetik sowie Uber

NEW

HANDEL UND DIENSTLEISTUNG

raumliches Vorstellungsvermégen verfligen und gut
auf Kundenwdinsche eingehen kénnen.

INFO

» Dauer: 3 Jahre
» Berufsschule: Walter-Gropius-Schule Hildesheim
» Voraussetzung: Hauptschulabschluss

comer ENTDECKE DAS AUSBILDUNGSMAGAZIN ONLINE!
Finde deinen Pletz @ | Newcomer-hildesheim.ancos-verlag.de
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HANDEL UND DIENSTLEISTUNG

KAUFMANN/-FRAU IM GROSS- UND AUSSENHANDEL

Hast du Freude am Einkaufen und Verkaufen? Kauf-
leute im GroB- und AuBenhandel werden jeweils drei
Jahre in den beiden Fachrichtungen ausgebildet.

In der Fachrichtung GroBhandel werden Waren und
Dienstleistungen bei Herstellern eingekauft und an
Handels-, Handwerks- und Industrieunternehmen wei-
terverkauft.

In der Fachrichtung AuBenhandel organisieren sie den
Austausch von Waren- und Dienstleistungen bei Ex-
port- und Importgeschéaften. Sie beobachten die nati-
onalen und internationalen Markte, ermitteln Bezugs-
quellen sowie den Warenbedarf und holen Angebote ein.

Kaufleute im GroB- und AuBenhandel beraten ihre
Kunden umfassend Uber die Guter und sorgen fir eine
termingerechte Lieferung an den richtigen Ort. Sie er-
mitteln Bezugsquellen und den Bedarf, holen Angebo-
te ein, vergleichen Konditionen und verhandeln mit
Lieferanten Uber den Einkauf.

VERKAUFER/IN

Wer seine Ware kennt und die Winsche der Kunden
erkennt, der bringt gute Voraussetzungen mit, ein/e
gute/r Verkaufer/in zu werden. Verkdufer/innen haben
je nach Betrieb oder Abteilung z. B. mit Bekleidung,
Nahrungsmitteln oder Unterhaltungselektronik zu tun.

Zum Beruf gehoren von der Warenannahme Uber das
Sortieren und Prasentieren auch die Bestands- und
Qualitatskontrolle der Waren sowie die entsprechende
Fachkenntnis zu den jeweiligen Waren bzw. Waren-
gruppen. Die Hauptaufgabe besteht aber in Verkaufs-
und Beratungsgesprachen mit Kunden.

Beim Kassieren prufen Verkaufer/innen die Echtheit
der Geldscheine, achten auf die richtige Ausgabe des
Wechselgeldes oder wickeln Zahlungen bargeldlos mit
Kredit- oder Geldkarten ab. Dartber hinaus wirken sie
bei der Umsetzung von werbe- und verkaufsfordern-
den MaBnahmen mit.

Nach dem Wareneingang werden Rechnungen und
Lieferpapiere kontrolliert und fur eine fachgerechte La-
gerung gesorgt. Im Warenausgang planen sie die Aus-
lieferung, kalkulieren Preise, bearbeiten Verkaufsauf-
trage und stellen Rechnungen fir den Wiederverkauf
von Waren aus.

Sorgfalt, Kundenorientierung und Kontaktbereitschaft
sind das A & O in diesem abwechslungsreichen Beruf,
aber auch Verhandlungsgeschick und Durchsetzungs-
vermogen sind gefragt. Gute Leistungen in den Schul-
fachern Deutsch, Wirtschaft und Mathematik sind
weitere Einstiegsvoraussetzungen.

INFO

» Dauer: 3 Jahre
» Berufsschule: Friedrich-List-Schule Hildesheim
Voraussetzung:  Mittlerer Bildungsabschluss

oder Hochschulabschluss

Mit deiner Kommunikationsfahigkeit und Kontaktbe-
reitschaft gehst du auf alle Kundenwiinsche und -fra-
gen ein und fuhrst erfolgreiche Verkaufsgesprache.

Kaufmannisches Denken und Sorgfalt im Zahlungsver-
kehr und bei Kassenabrechnungen sowie gute Mathe-
matik- und Deutschkenntnisse erdéffnen dir ein vielsei-
tiges, sehr kommunikatives Berufsfeld.

Gute Perspektiven bietet dir die ganze Palette des Ein-
zelhandels, von Modehausern, Elektronikmarkten,
Baumarkten, Supermarkten, Kaufhdusern Uber Le-
bensmittelfachgeschafte oder Tankstellen bis hin zum
Versandhandel.

INFO

2 Jahre

Friedrich-List-Schule Hildesheim,
BBS Alfeld (Leine)
Hauptschulabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:



HANDEL UND DIENSTLEISTUNG

KAUFMANN/-FRAU IM EINZELHANDEL

Wer Spal3 am Umgang mit Kunden sowie an Prasenta-
tion, Beratung und Verkauf von Waren hat, kann sich
in verschiedenen Bereichen des Einzelhandels ausbil-
den lassen. Kaufleute im Einzelhandel verkaufen Kon-
sumguiter wie Bekleidung, Spielwaren, Nahrungsmittel,
Unterhaltungselektronik oder Einrichtungsgegenstan-
de. Auch im Handwerk sind kaufméannische Mitarbei-
ter/innen unverzichtbar.

Kaufleute im Einzelhandel fiihren Beratungsgesprache
mit Kunden, verkaufen Waren und bearbeiten Rekla-
mationen. Sie planen den Einkauf, bestellen Waren
und nehmen Lieferungen entgegen. AnschlieBend
prifen sie die Qualitat der gelieferten Ware und sor-
gen fur eine fachgerechte Lagerung oder Platzierung
im Verkaufsregal.

Auch bei der Planung und Umsetzung von werbe- und
verkaufsfoérdernden MaBnahmen bis hin zur Gestal-
tung der Verkaufsraume wirken Kaufleute im Einzel-
handel mit. Sie beobachten auBerdem den Markt und
planen die Sortimentsgestaltung.

So vielseitig und interessant wie die kaufmannischen
Tatigkeiten sind auch die spateren Einsatzmoglichkei-
ten, z. B. in Einzelhandelsunternehmen wie Modehau-
sern, Baumarkten, Supermarkten, Kaufhausern, Le-
bensmittelfachgeschaften, in Tankstellen oder im
Versandhandel.

Kaufleute im Einzelhandel arbeiten kundenorientiert,
verfiigen Uber kaufmannisches Denken und Sorgfalt
bei Zahlungsverkehr und Abrechnungen. Zudem bie-
tet lhnen dieses Berufsfeld hervorragende Zukunfts-
perspektiven und eine Vielzahl an Maoglichkeiten zur
Spezialisierung und Weiterentwicklung.

INFO

3 Jahre

Friedrich-List-Schule Hildesheim,
BBS Alfeld (Leine)

Uberwiegend mittlerer
Bildungsabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:

BAU DIR DEINE ZUKUNFT!

Das erwarten wir:

: N

[=I¥=2[=] Frau Recke
Marheinekestr. 21
[= 31134 Hildesheim

Wir sind ein mittelstdndisches Familienunternehmen aus Hildesheim und betreiben
Baumdrkte mit Gartencenter im Franchisesystem der hagebau. Werde Teil unserer starken
Unternehmensgruppe mit mehr als 400 Mitarbeitern und bewirb Dich jetzt fiir eine

Ausbildung zum/zur
Einzelhandelskaufmann/-frau

Im Landkreis Hildesheim bieten wir an folgenden Standorten Ausbildungsplitze an:
 hagebaucentrum Alfeld GmbH & Co. KG, Limmerburg 7, 31061 Alfeld

* hagebaumarkt Sarstedt GmbH & Co. KG, Am Teinkamp 11, 31157 Sarstedt

¢ hagebaumarkt Stammelbach GmbH & Co. KG, Im Mittelfeld 3, 31139 Hildesheim

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung besteht die Mdglichkeit
zur Ubernahme sowie Weiterbildung.

Beginn der Ausbildung: 01.08.2019

¢ guten Haupt- oder Realschulabschluss
* Freude am Umgang mit Kunden
* Engagement, Teamgeist und eine zupackende Arbeitsweise

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann sende bitte unter Angabe des von Dir bevorzugten
Ausbildungsstandortes Deine Bewerbungsunterlagen an:
bewerbung@stammelbach.de

Karl Kriiger GmbH & Co. KG

ha ebaumarkt
HIER HILFT MAN SICH.
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HANDEL UND DIENSTLEISTUNG

TEXTILREINIGER/IN

Textile Dienstleitungen — Vermietung von Textilien

Textilreiniger/innen arbeiten in  Reinigungs- oder
Waschereibetrieben sowie bei textilen Dienstleistern,
die z. B. Berufsbekleidung, Krankenhaus- und Hotel-
wasche reinigen bzw. vermieten. Auch in Textilunter-
nehmen mit eigenem Reinigungs- oder Waschereibe-
trieb sind Textilreiniger/innen zu Hause.

Ihr Aufgabenbereich umfasst das fachgerechte Reini-
gen, Waschen sowie die Fleckentfernung und Verede-
lung unterschiedlichster Textilien und Bekleidung, dar-
Uber hinaus z. B. auch die Behandlung von Pelzen oder
Bettfedern. Verunreinigungen aller Art werden durch
eine nasse oder trockene (chemische) Reinigung ent-
fernt.

Textilreiniger/innen sind mit der Bedienung, Wartung
und Pflege der groBtenteils computergesteuerten
Wasch-, Reinigungs- und Finishmaschinen bzw. -anlagen
betraut.

Als textiler Dienstleister beraten sie Kunden Uber die
geeignete Pflege, Behandlungsmdglichkeiten und Ver-
mietung von Textilien. Dabei gehen sie serviceorien-
tiert auf alle Kundenwinsche und -fragen ein, neh-
men Reklamationen entgegen und prifen diese.

Sie Uberwachen Programmabldufe, planen Arbeits-
ablaufe und dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse.
Zudem flhren sie Qualitats- und Endkontrollen unter
Betrachtung umweltschutzrechtlicher Vorschriften
durch.

Zur Berechnung und zum Mischen von Wasch- und
Losungsmitteln sind gute Leistungen in den Fachern
Mathematik und Chemie unerlasslich.

Motorisches Geschick, ein gutes naturwissenschaft-
liches Verstandnis, eine rasche Auffassungsgabe sowie
hohe Sorgfalt sind die idealen Voraussetzungen fur
diesen Beruf.

Nach einer erfolgreichen Ausbildung kannst du dich
mit dem Lehrgang zum/zur Industriemeister/in Textilwirt-
schaft weiterqualifizieren oder staatlich geprifter Tex-
tiltechniker bzw. staatlich geprifte Textiltechnikerin
werden.

INFO

3 Jahre
Anna-Siemsen-Schule /

BBS 7 der Region Hannover
Hauptschulabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:
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GWH - richtungsweisende textile Dienstleistungen im Gesundheitswesen

Die GWH wurde 1977 gegrindet und bietet innova-
tive textile Dienstleistungen im Segment der Ge-
sundheitswasche an. Arbeitstaglich werden 50.000
kg Wasche fur Krankenhduser und Altenwohn- und
Pflegeheime sowie Behindertenwohneinrichtungen
im Zweischichtbetrieb aus ganz Norddeutschland
mit Hilfe modernster Technik bearbeitet. Die GWH
ist als geférderter Inklusionsbetrieb gemeinnitzig
und beschaftigt mehr als 400 Mitarbeiter.

Far 2019 suchen wir fUr unser Team, in unserer Ein-
richtung in Hildesheim, einen Auszubildenden.

Ausbildung zum/zur Textilreiniger/-in

Beginn der Ausbildung: 01. 08. 2019

Dauer: 3 Jahre

Berufsschule:  Blockunterricht
Anna-Siemsen-Schule, Hannover

Voraussetzung: Haupt/-Realschulabschluss

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewer-
ber werden bei gleicher Eignung bei uns beson-
ders beriicksichtigt.

HANDEL UND DIENSTLEISTUNG

Das erwarten wir:

¢ Haupt- oder Realschulabschlu3
* Engagement

e Teamgeist

e Zuverlassigkeit und Sorgfalt

Das bieten wir:

¢ Beruf mit Zukunft

¢ Nach erfolgreicher Ausbildung haben Sie gute
Chancen Abteilungsleiter in der Produktion zu
werden.

Wir freuen uns auf Sie

Bitte melden Sie sich, gern auch zu einem personli-
chen Kennenlernen und einer informativen Betriebs-
besichtigung!

Kontakt
Direkte Fragen beantwortet Ihnen Herr Pagel.
Telefon: 05121 - 80919-127

Of Gemeinschaftswascherei Himmelsthir gGmbH
; Am Nordfeld 4 | 31139 Hildesheim

: bewerbung@gwh-himmelsthuer.eu
(=45 www.gwh-himmelsthuer.de

€9 cwH

GEMEINSCHAFTSWASCHERE

HIMMELSTHUR
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| LEBENSMITTEL

FACHVERKAUFER/IN IM LEBENSMITTELHANDWERK

Ist es nicht ein besonderer Reiz, den Kunden im Ver-
kaufsgesprach Lebensmittel ,schmackhaft” zu ma-
chen? Als Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk
~kennst” du deine Ware, so dass du fachgerecht bera-
ten, bedienen und verkaufen kannst. Eine Ausbildung
zum/zur Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk
ist in den Schwerpunkten Backerei, Konditorei und
Fleischerei moglich.

Die Vermittlung spezifischer Kenntnisse der drei Wa-
rengruppen (Inhaltsstoffe, Zutaten, Verwendungs-
moglichkeiten) steht im Mittelpunkt der jeweiligen
Ausbildung. Fachverkdufer/innen sind allerdings nicht
nur fir die Kundenberatung und den Verkauf zustan-
dig, sondern auch fiir Warenprasentation, -dekoration
und -verpackung sowie fir Ordnung und Sauberkeit
im Verkaufsraum. Je nach Art des Geschaftes bereiten
sie auch kleine Gerichte zu und servieren diese.

NEW

comer

Finde deinen Platz Il

Eine ausgepragte Kunden- und Serviceorientierung ist
Grundvoraussetzung fur diesen Beruf. Du benétigst
aber auch Geschicklichkeit, Sorgfalt und Verantwor-
tungsbewusstsein, beispielsweise fir das Kassieren
und beim hygienischen Arbeiten.

Bei guten Leistungen in den Fachern Mathematik und
Deutsch stehen dir eine Vielzahl an Ausbildungsplat-
zen nicht nur im Facheinzelhandel und in Konditoreien
sondern auch in der Gastronomie, der Hotellerie oder
im Catering zur Wahl.

INFO

» Dauer: 3 Jahre
» Berufsschule: Walter-Gropius-Schule
Hildesheim

» Voraussetzung: Hauptschulabschluss

ENTDECKE DAS AUSBILDUNGSMAGAZIN ONLINE!

newcomer-hildesheim.ancos-verlag.de




LEBENSMITTEL

ANWARTER/IN FUR DEN MITTLEREN
LEBENSMITTELKONTROLLDIENST (weiterbildungsberuf)

Méchtest du ein Auge darauf haben, ob bei der Her-
stellung, dem Umgang mit und dem Verkauf von Le-
bensmitteln alles nach geltendem Recht ablduft? Dann
steige doch in den mittleren Lebensmittelkontroll-
dienst ein. Wahrend der theoretischen Ausbildung er-
wirbt man unter anderem Kenntnisse Uber das allge-
meine Verwaltungsrecht, das Ordnungswidrigkeitenrecht,
Warenkunde sowie Fachrecht zum Verkehr mit Le-
bensmitteln, Tabakerzeugnissen, kosmetischen Mitteln
und Bedarfsgegenstanden einschlieBlich Weinrecht.

In der praktischen Ausbildung erhalt man z. B. Einbli-
cke in die Themengebiete bei der Durchfihrung von
amtlichen Kontrollen zur Uberpriifung der Einhaltung
des Lebensmittel- und Futtermittelrechts sowie die Be-
stimmungen Uber Tiergesundheit und Tierschutz.
AuBerdem begleitet man Untersuchungsvorgdnge,
Begutachtungen, Betriebskontrollen und Probeent-
nahmen. Bewerber/innen sollten Uber Sorgfalt (z. B.
beim Durchftihren von Betriebskontrollen, beim Ver-
fassen der Dokumentation), Verschwiegenheit im Um-
gang mit internen Daten der kontrollierten Betriebe,
Konfliktfahigkeit und Durchsetzungsvermdgen, mind-
liches und schriftliches Ausdrucksvermégen verfugen.

BACKER/IN

Wer gerne schon friih am Morgen mit der Arbeit be-
ginnt und dem appetitlichen Backstubenduft nicht wi-
derstehen kann, wer auBerdem Freude und Geschick
mitbringt, um zum Beispiel leckere Torten fein zu de-
korieren, der/die sollte als Backer/in seinen/ihren
Traumberuf finden. Backer/innen stellen Brot, Kleinge-
back, Feinbackwaren, Torten und Desserts sowie SUB-
speisen, Partygeback und kleine Gerichte her. Sie wer-
den im Nahrungsmittelhandwerk, in industriellen
GroBbéckereien, in Fachgeschaften wie Spezial- und
Diat-Backereien, in der Gastronomie und im Catering-
bereich beschaftigt.

Neben Geschicklichkeit und Sinn fur Asthetik beim De-
korieren von Geback braust du in diesem Beruf auch
Verantwortungsbewusstsein; denn eine Reihe lebens-
mittelrechtlicher Vorschriften mussen eingehalten
werden. FUr das Heben von schweren Backblechen ist

Gute Leistungen in den Schulfachern Deutsch, Physik/
Chemie sowie Wirtschaft/Recht sind hilfreich bzw.
wilnschenswert.

INFO

» Dauer: 2 Jahre
» Berufspraktische Ausbildung: Bei der Kreisverwal-
tung und beim Niedersachsischen Landesamt fur

Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit

» Fachtheoretische Ausbildung: Sechsmonatiger
Lehrgang an der Akademie fir 6ffentliches
Gesundheitswesen in Dusseldorf

» Voraussetzungen:

— Berufsabschluss auf dem Gebiet des Verkehrs mit
Lebensmitteln, Lebensmittelzusatzstoffen, kosmetischen
Mitteln und Bedarfsgegenstanden im Sinne des Lebens-
mittel- und Futtermittelgesetzes sowie mit Tabaker-
zeugnissen im Sinne des vorlaufigen Tabakgesetzes

— und eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildungs-
prafung nach dem Berufsbildungsgesetz oder der
Handwerksordnung in einem Lebensmittelberuf
oder eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als
staatlich geprufte Technikerin bzw. staatlich geprifter
Techniker in einem Lebensmittelberuf

— Fuhrerschein der Klasse B

auBerdem eine gute korperliche Konstitution von Vor-
teil. Gute Mathekenntnisse solltest du z. B. fir das Ab-
wiegen von Zutaten, Umrechnen von Gewichtsangaben
und bei der Berechnung von Mischungsverhaltnissen
haben. Beispielsweise zur Uberwachung der Gérung
von Sauerteig durch Milchsaurebakterien und Hefen
sind Kenntnisse der Chemie von Nutzen. Trotz zuneh-
menden Einsatzes von Fertigmischungen und Unter-
stdtzung durch moderne Maschinen bleibt der Backer-
beruf ein traditionelles Handwerk, das fur den sensiblen
Bereich unserer Ernahrung unersetzbar ist.

INFO

» Dauer: 3 Jahre
» Berufsschule: Walter-Gropius-Schule
Hildesheim

» Voraussetzung: Hauptschulabschluss
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LEBENSMITTEL

FLEISCHER/IN

Fleischer/innen werden sowohl in Betrieben des Flei-
scherhandwerks und in der Fleisch- und Wurstwarenin-
dustrie beschaftigt als auch in Einzelhandelsgeschaften
und in FleischgroBmarkten, Schlacht- und Fleischzerle-
gebetrieben.

Fleischer/innen beurteilen die Fleischqualitdt, zerlegen
das Fleisch in Teile, bereiten es zum Verkauf vor oder
verarbeiten es zu Fleisch- und Wurstwaren weiter. Ne-
ben Waurst stellen sie auch Feinkosterzeugnisse, Fertig-
gerichte und Konserven her und verpacken die Fleisch-
produkte. FUr den Verkauf bereiten Fleischer/innen
zum Beispiel Braten, Schnitzel oder Hackfleisch vor
und richten Wurst, Feinkost und Salate in der Ver-
kaufstheke her.

Sie beraten die Kunden und verkaufen die Waren. Fur
den Imbissbetrieb bzw. Partyservice bereiten sie kalte
und warme Speisen zu. Abhangig vom Arbeitsschwer-
punkt schlachten sie auch Tiere und bereiten die
Schlachttierkorper fr die weitere Verarbeitung vor.

Dieser Handwerksberuf erfordert Sorgfalt, vor allem
im Umgang mit leicht verderblichen Fleisch- und Wurst-
waren, handwerkliches Geschick und Auge-Hand-
Koordination sowie Verantwortungsbewusstsein beim
Einhalten lebensmittelrechtlicher Vorschriften.

INFO

» Dauer: 3 Jahre
» Berufsschule: Walter-Gropius-Schule
Hildesheim

» Voraussetzung: Vorw. Hauptschulabschluss

FACHKRAFT FUR LEBENSMITTELTECHNIK

Die Herstellung und der Umgang mit Lebensmitteln ist
ein hoch sensibles Arbeitsgebiet. Fachkrafte fur Lebens-
mitteltechnik stellen aus unterschiedlichsten Rohstof-
fen, an zumeist computergesteuerten Maschinen und
Anlagen, von Nahrmitteln Gber Feinkostprodukte bis
hin zu Erfrischungsgetranken Produkte fur die mensch-
liche Erndhrung her.

Fachkrafte fur Lebensmitteltechnik nehmen Rohstoffe
und Halbfertigprodukte entgegen und prifen sie.
Dann leiten sie diese an das Lager oder an die Verar-
beitung weiter. Sie sorgen daflr, dass nétige Zutaten
bereitgestellt werden, bereiten sie vor und richten Ma-
schinen und Anlagen ein. Nach festgelegten Rezeptu-
ren geben sie Zutaten in die Anlagen und starten die
Produktion. Sie Uberwachen alle Vorgange einschlieB3-
lich der Verpackung der fertigen Produkte. Bei Abwei-
chungen oder Stérungen greifen sie sofort ein. AuBer-
dem kontrollieren sie regelmaBig die Qualitat ihrer
Produkte.

Deine schulischen Bestleistungen sollten in den Fa-
chern Mathematik, Chemie und Biologie liegen. Du
brauchst  Entscheidungsfahigkeit und Reaktions-
geschwindigkeit, um bei Stérungen der Produktions-
anlagen schnell eingreifen zu kénnen und technisches
Verstandnis zum Warten dieser Maschinen und Anla-
gen. Verantwortungsbewusst achtest du auf die Ein-
haltung lebensmittelrechtlicher Vorschriften.

In Betrieben der industriellen Nahrungsmittelproduk-
tion ist die Nachfrage nach Fachkraften fur Lebensmit-
teltechnik sehr groB3. Das gewabhrleistet beste Perspek-
tiven fir Weiterentwicklung, Aufstieg und dauerhafte
Beschaftigung.

INFO

3 Jahre

BBS Il Hannover
Vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:
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Wir handeln.
Mit Genuss.

MIT EINER AUSBILDUNG
ENTSCHEIDEST DU DICH

MIT ZUKUNFT!

Du mochtest mit frischen Lebensmitteln arbeiten und deren
Herstellungsprozess begleiten? Wir sind Spezialist fir die
zuverlassige deutschlandweite Belieferung mit einem quali-
tativ hochwertigen Profi-Vollsortiment an GroRverbraucher
in Gastronomie und Gemeinschaftsverpflegung. In unserer
Fleischmanufaktur in Hildesheim leben wir Tag fiir Tag die
Tradition der qualitativ hochwertigen Fleischveredelung mit
sorgféltig ausgewahlten und verarbeiteten Produkten.

Wenn Du — wie wir — Begeisterung fiir den Handel, Team-
fahigkeit, Freundlichkeit und Zuverl&ssigkeit mitbringst,
zeigen wir Dirin Deiner dreijahrigen Ausbildung, wie frisches
Fleisch verarbeitet und gehandelt wird.

Zu Deinen Starken gehoren

* verantwortungsbewusstes Verhalten
* sorgféltige Arbeitsweise sowie

* korperliche Belastbarkeit

Dann werde Fleischer/-in oder Fachkraft fir Lebensmit-
teltechnik (m/w) bei Transgourmet.

Wahrend Deiner Ausbildung bei uns durchlaufst Du alle
Stationen der Verarbeitung, vom Eingang der Rohware bis

Transgourmet Deutschland GmbH & Co. OHG
Albert-Einstein-Str. 11 * 31135 Hildesheim * www.transgourmet.de

Frau Alexandra Bruns * Tel.: 05121-9139-104 * E-Mail: alexandra.bruns@transgourmet.de

£

BEI TRANSGOURMET
FOR EINE AUSBILDUNG

zum fertig verpackten Produkt. Bei guten Leistungen hast
Du die Méglichkeit Deine Ausbildungszeit zu verkiirzen.

Unser Angebot fur Dich:

* Ausbildungsbetrieb mit IHK- Giitesiegel EINS+

* personliche Ansprechpartner

* regelméaRige Entwicklungsgesprache

* eigenverantwortliche Aufgaben und Projekte

* betriebliche Zusatzleistungen und Mitarbeiterangebote

« feierliche Absolventenehrung

* die Moglichkeit bundesweit kostenglinstig in Giber
1.200 Sportanlagen zu trainieren

» gute Ubernahmechancen bei einem Arbeitgeber
mit Zukunft

Aktuell lernen bei uns mehr als 300 Auszubildende, die die
hohe Service- und Beratungsqualitét fir unsere Kunden
auch in Zukunft sichern werden.

Ausbildung bei Transgourmet Deutschland. Mach Deine
Zukunft zu unserer. Wir freuen uns auf Dich.

TRANSGOURMET
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GESUNDHEIT UND SOZIALES

MEDIZINISCH-TECHNISCHE/R RADIOLOGIEASSISTENT/IN

Speziell fir Menschen mit ,, Durchblick”: Medizinisch-
technische Radiologieassistenten und -assistentinnen
wenden radiologische Diagnostiken und andere bild-
gebende Verfahren an und flihren nuklearmedizinische
Untersuchungen, Strahlentherapien sowie Computer-
tomografien und Magnetresonanztomografien durch.

Sie erstellen Réntgenaufnahmen des menschlichen
Korpers. Dafur stellen sie Anlagen und Apparate ein
und bedienen sie, treffen die erforderlichen Sicher-
heitsvorkehrungen, dokumentieren die Untersuchung
und sorgen fur die sachgerechte Lagerung des Film-
materials bzw. fur das Speichern der digitalen Daten.
Sie bereiten auch Bestrahlungen von Tumorpatienten
vor und fihren sie nach einem arztlich vorgegebenen
Bestrahlungsplan durch.

Bei nuklearmedizinischen Untersuchungen erhalten
Patienten geringe Mengen kurzlebiger radioaktiver
Substanzen. Nach der Gabe dieser Arzneistoffe erfas-
sen Medizinisch-technische Radiologieassistenten und
-assistentinnen die zu untersuchenden Vorgange mit-
hilfe ferngesteuerter bzw. computerunterstitzter Ka-
meras, Computer und Messgerate, um eine exakte

Diagnose durch den Arzt bzw. die Arztin zu ermdglichen.
Beim korrekten Lagern von Patienten in der Strahlen-
schutzkabine oder dem Einstellen und Steuern der Be-
strahlungsgerate sind Geschicklichkeit und eine gute
Auge-Hand-Koordination gefordert. Sorgfalt und Ver-
antwortungsbewusstsein, Einfiihlungsvermoégen, psy-
chische Stabilitdt und Verschwiegenheit gehdren au-
Berdem zu den geforderten Eigenschaften.

Gute Schulleistungen in den Fachern Chemie, Physik,
Biologie, Mathematik sind zur Austbung dieses Beru-
fes notwendig. Englischkenntnisse zum Verstehen me-
dizintechnischer Fachliteratur und ein leichter Zugang
zu Latein beim Erlernen der medizinischen Fachtermi-
nologie sind auBerdem hilfreich.

INFO

» Dauer: 3 Jahre
» Lernort: z. B. Helios Bildungszentrum
Hildesheim

» Voraussetzung: Mittlerer Bildungsabschluss



GESUNDHEIT UND SOZIALES

OPERATIONSTECHNISCHE/R ASSISTENT/IN (OTA)

Die OTA-Ausbildung qualifiziert ihre Absolventen di-
rekt fur die Mitarbeit in einem Operationsteam. Ope-
rationstechnische Assistenten und Assistentinnen be-
reiten Patienten fur die Operation vor.

Waéhrend der Operation assistieren sie den Arzten und
Arztinnen, indem sie ihnen die bendtigten Instrumen-
te und Materialien zureichen. Zudem Uberwachen sie
Atmung und Kreislauf der Patienten, um im Notfall
schnell intervenieren zu kénnen.

OTAs tragen Mitverantwortung fur die Hygiene im
Operationssaal, pflegen z. B. die technischen Gerate
und sterilisieren die Instrumente. AuBerdem doku-
mentieren sie die Eingriffe und kimmern sich ggf. um
die Vorratshaltung und Ersatzbeschaffung von Opera-
tionsmaterial.

Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein sind fur die-
sen verantwortungsvollen Beruf ebenso notwendig
wie Einfihlungsvermogen beim Betreuen von Pa-
tienten vor einer Operation und psychische Stabilitat
beim Auftreten von Komplikationen wahrend einer
Operation.

INFO

3 Jahre

z. B. Schulzentrum St. Bernward
Krankenhaus, Helios Bildungs-
zentrum Hildesheim

Mittlerer Bildungsabschluss

und gesundheitliche Eignung

» Dauer:
» Lernort:

» Voraussetzung:

FACHKRAFT FUR MEDIZINPRODUKTEAUFBEREITUNG

Mochtest du im wahrsten Sinne des Wortes Verant-
wortung fur klinische Sauberkeit Ubernehmen? —
Fachkrafte fur Medizinprodukteaufbereitung werden
in Krankenhausern und Kliniken, in ambulanten Ope-
rationszentren, in groBeren Gemeinschaftspraxen und
bei Dienstleistungsunternehmen fur die Aufbereitung
von Medizinprodukten gesucht.

In speziell ausgestatteten Raumen nehmen Fachkrafte
fir Medizinprodukteaufbereitung Medizinprodukte
und Gerate, die in Krankenhdusern und arztlichen Pra-
xen zum Einsatz kommen, in Betrieb, kontrollieren die
Zusammensetzung der Chemikalien und legen Medi-
zinprodukte zur Aufbereitung zurecht. Reinigungsvor-
gange fuhren sie manuell, maschinell oder chemisch
durch.

Die behandelten Medizinprodukte kontrollieren sie,
verpacken sie gegebenenfalls und geben sie zur Wie-
derverwendung frei. Sterile Einmalgerdte entsorgen
sie nach der Verwendung. Den Desinfektions- und Ste-
rilisationsvorgang dokumentieren sie am PC.

Die Fachkrafte Uberprifen zudem die Lagerung, Ver-
packung und Einhaltung der Lagerfristen von Einmal-
geraten sowie anderen Instrumenten bzw. Medizin-
produkten. Dartber hinaus leiten sie Mitarbeiter/innen
an und erledigen organisatorische und betriebswirt-
schaftliche Aufgaben. Es handelt sich hier um eine
schulische Ausbildung mit berufspraktischen Anteilen,
die durch die Empfehlung der Deutschen Gesellschaft
far Sterilgutversorgung (DGSV) geregelt ist.

Gefordert werden Sorgfalt und Verantwortungsbe-
wusstsein, um Infektionen mit ggf. lebensbedrohli-
chen Wirkungen fir Patienten zu vermeiden. Gute
schulische Leistungen in Biologie und Chemie sollten
gegeben sein.

INFO

» Dauer: 3 Jahre
» Lernort: z. B. Helios Bildungszentrum
Hildesheim

» Voraussetzung: Mittlerer Bildungsabschluss,

und gesundheitliche Eignung
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Starte mit uns in deine Zukunft!

Das Helios Klinikum Hildesheim ist ein Haus der Schwerpunktversorgung mit mehr als 30 Fachbereichen,
Instituten und zertifizierten Zentren. Umfassende Diagnose- und Therapiemdglichkeiten sowie modernste
Medizintechnik gewahrleisten die bestmogliche medizinische Versorgung unserer Patienten. Unsere rund
1.200 engagierten und erfahrenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter versorgen jedes Jahr bis zu 100.000
Patienten. Damit geh6ren wir zu den gréf3ten und modernsten Krankenhausern der Region.

Ausbildung hat am Helios Klinikum Hildesheim eine lange Tradition: Bereits seit 1938 werden junge
Nachwuchskrafte fiir die Gesundheits- und Krankenpflege ausgebildet. Derzeit bietet das Helios
Bildungszentrum Hildesheim liber 100 Ausbildungsplatze sowie ein breites Angebot an Aus- und
Weiterbildungsmdglichkeiten im Gesundheitswesen an.

Praxisorientierte Ausbildung
Unser Ziel ist es, berufliche Ausbildung auf dem aktuellen Wissensstand und in engem Praxisbezug

zu vermitteln. Die direkte Anbindung an das Helios Klinikum Hildesheim verbindet Theorie und Praxis
in idealer Weise. In grof3ztigigen und hellen Raumen direkt gegentiber dem Klinikum findet unter
Verwendung modernster Medien der praxisorientierte Unterricht statt. Wenn auch du gerne mit
anderen Menschen arbeitest und Interesse an medizinischen Themen hast, aufgeschlossen, flexibel
und belastbar bist, dann gestalte mit uns deine berufliche Zukunft!

Mehr Informationen? Fragen zur Ausbildung oder zur Bewerbung?
Das Team des Bildungszentrums berat euch gerne!

Helios Klinikum Hildesheim
Senator-Braun-Allee 33, 31135 Hildesheim
Schulleiter des Bildungszentrums

Jens Kalkhoff-Meyer

Telefon (05121) 894-1500
Jens.Kalkhoff-Meyer@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/hildesheim

0 Helios


https://www.helios-gesundheit.de/kliniken/hildesheim/

In folgenden Berufen bilden wir aus:

- Gesundheits- und Krankenpfleger(in)

- Operationstechnische(r) Assistenten(in)

- Hebamme/ Entbindungspfleger
Fachkraft fiir Medizinprodukteaufbereitung
Medizinisch-Technische(r) Radiologieassistent(in)
Pharmazeutisch-kaufmannische(r) Angestellte(er)

Das zeichnet uns besonders aus:

- einzige Einrichtung deutschlandweit mit
verglteter MTRA-Ausbildung

-, Skills lab“ - Training praktischer Fertigkeiten
in Gruppen

- Schulstation und E-Learning

- Ubernahmegarantie nach der Ausbildung
mit Note 2,0 und besser

- enge Vernetzung von Theorie und Praxis

- moderne Schulrdume und Lernkonzepte

www.helios-gesundheit.de


https://www.helios-gesundheit.de/kliniken/hildesheim/

GESUNDHEIT UND SOZIALES

ANASTHESIETECHNISCHE/R ASSISTENT/IN (ATA)

Die Ausbildung zum Anasthesietechnischen Assistenten
qualifiziert fur die Mitarbeit in einem Anasthesieteam.
Wahrend der drei-jahrigen Ausbildung erwirbst du das
notwendige organisatorische, technische und pflegeri-
sche Fachwissen nach den Empfehlungen der Deut-
schen Krankenhausgesellschaft. Die Ausbildung um-
fasst 3.000 Stunden praktische Ausbildung und mind.
1.600 Stunden in Unterrichtsblécken und an Studien-
tagen z. B. im Schulzentrum des St. Bernward Kran-
kenhauses.

INFO

» Dauer: 3 Jahre
» Lernort: z. B. Schulzentrum St. Bernward
Krankenhaus

» Voraussetzung: Vollendung des 18. Lebensjahres,
Realschulabschluss oder eine

gleichwertige Schulbildung

PHARMAZEUTISCH-KAUFMANNISCHE/R ANGESTELLTE/R

In Apotheken, im pharmazeutischen GroBhandel, in
der pharmazeutischen Industrie oder in Drogerien ver-
walten und pflegen Pharmazeutisch-kaufmannische
Angestellte den Bestand an Arzneimitteln, Medizin-
produkten oder Kérperpflegeartikeln.

Die Bestellung und Lieferannahme von Arzneimitteln
und anderen Waren gehort zu den Aufgaben der
Pharmazeutisch-kaufméannischen  Angestellten. Sie
kontrollieren und erfassen sie z. B. nach Beschaffen-
heit, Art, Menge und Preis. Bei der Lagerung beachten
sie die apotheken-, arzneimittel- und gefahrstoffrecht-
lichen Vorschriften. Sie zeichnen Waren aus und sor-
tieren sie in Regale oder Schubladen ein. Zudem erstel-
len sie Rechnungen, erfassen die Belege flr die
Finanzbuchhaltung und bereiten die Abrechnung der
Apothekenleistungen Uber zentrale Rechenzentren
vor. Sie wirken bei MarketingmaBnahmen und der
Sortimentsgestaltung mit, prasentieren das Warenan-

gebot im Verkaufsbereich, beraten ihre Kunden und
verkaufen apothekentbliche Waren.

Kundenorientierung, Kommunikationsfahigkeit und
Kontaktbereitschaft zahlen fur das Beraten von Kun-
den zu den Anforderungen, ebenso Sorgfalt und Ver-
antwortungsbewusstsein beim korrekten Auszeichnen
von Waren und Einhalten der Vorschriften im Umgang
mit Arzneimitteln. Das prazise Abwiegen von Zutaten
erfordert auch Geschicklichkeit. Besonders gute Leis-
tungen sollten in den Schulfachern Mathematik, Che-
mie und Deutsch vorhanden sein.

INFO

» Dauer: 3 Jahre
» Lernort: z. B. Helios Bildungszentrum
Hildesheim

» Voraussetzung: Mittlerer Bildungsabschluss

MEDIZINISCHE/R FACHANGESTELLTE/R

Als Medizinische/r Fachangestellte/r kannst du er-
krankten Menschen wertvolle Dienste leisten und
dem/der behandelnden Arzt/Arztin eine unverzichtba-
re Unterstitzung sein. Von der Terminvergabe an Pati-
enten Uber die Dokumentation der Behandlungsab-
ldufe fir die Patientenakten bis hin zur Abrechnung
der erbrachten Leistungen, sorgen Medizinische Fach-
angestellte fur die Organisation eines reibungslosen
Praxisablaufs. Sie legen Verbande an, bereiten Spritzen
vor oder nehmen Blut fur Laboruntersuchungen ab.

AuBerdem informieren sie Patienten/innen Uber Mog-
lichkeiten der Vor- und Nachsorge, pflegen medizini-
sche Instrumente und fihren Laborarbeiten durch.

Du solltest in diesem Beruf keine Scheu vor engem
Korperkontakt mit Menschen haben und Sorgfalt und
Verantwortungsbewusstsein,  Einfihlungsvermogen,
Teamfahigkeit, psychische Stabilitat und Verschwie-
genheit im Umgang mit persdnlichen Daten mitbrin-
gen. Vorteilhaft fur eine erfolgreiche Bewerbung sind



gute Leistungen in den Fachern Biologie, Chemie, Ma-
thematik und Deutsch. Nicht nur in Arztpraxen aller
Fachgebiete, sondern auch in Krankenhdusern und
anderen Institutionen und Organisationen des Ge-
sundheitswesens, in medizinischen Laboren und be-
triebsarztlichen Abteilungen von Unternehmen sind
Medizinische Fachangestellte begehrte Mitarbeiter/innen.

GESUNDHEIT UND SOZIALES

INFO

3 Jahre

z. B. Herman-Nohl-Schule
Hildesheim, Schulzentrum

St. Bernward Krankenhaus

Vorw. Mittlerer Bildungsabschluss

» Dauer:
» Lernort:

» Voraussetzung:

HEBAMME/ENTBINDUNGSPFLEGER

Stets nah dran an neuem Leben sind Hebammen/
Entbindungspfleger. Sie Ubernehmen Vorsorgeunter-
suchungen, Uberwachen Risikoschwangerschaften,
fihren komplikationslose Entbindungen selbststandig
durch oder assistieren bei arztlichen GeburtshilfemaR-
nahmen. Nach der Entbindung versorgen sie Neuge-
borene und Entbundene und dokumentieren die Ge-
burt. In der Zeit bis zu acht Wochen nach der Geburt
betreuen und beraten sie Mitter und ihre Neugebore-
nen regelmaBig.

Weiter leiten Hebammen/Entbindungspfleger Kurse
zur Ruckbildungsgymnastik und geben Hilfestellung
bis zum Ende der Stillzeit. Als Familienhebamme bzw.
-entbindungspfleger betreuen sie besonderen gesund-
heitlichen, medizinischsozialen oder psychosozialen
Risiken ausgesetzte schwangere Frauen und Mdutter
mit Kindern bis zum vollendeten 1. Lebensjahr.

Schulische Ausbildung
ERGOTHERAPEUT/IN

Ergotherapeuten und -therapeutinnen beraten und
behandeln Personen, die durch eine Erkrankung, z. B.
einen Schlaganfall, oder durch eine Behinderung in ih-
rer Selbststéandigkeit beeintrachtigt sind. Nach einem
individuell erstellten Behandlungsplan tben sie mit ih-
ren Patienten je nach Bedarf z. B. grundlegende Fertig-
keiten wie Essen, Waschen, Ankleiden, Schreiben oder
Einkaufen. Bei anderen Patienten trainieren sie die
Grob- und Feinmotorik, die Orientierungs- und Kon-
zentrationsfahigkeit oder den Umgang mit Hilfsmit-
teln und Prothesen. Ergotherapeuten und -therapeu-
tinnen geben Anregungen und Anleitungen zur
Gestaltung des Arbeitsplatzes, zur Arbeit im Haushalt
oder zur Planung des Tagesablaufs. In den Therapie-
plan beziehen sie auch die Angehérigen und das Um-

Mit entsprechender Qualifikation kénnen sie auch in
leitenden Funktionen tatig werden. Verlangt werden
in diesem verantwortungsvollen Beruf Sorgfalt und
Verantwortungsbewusstsein, Kontaktbereitschaft und
Einfahlungsvermogen, Entscheidungsfahigkeit in Not-
fallsituationen und psychische Stabilitat (z. B. bei der
Geburt von kranken Kindern oder Totgeburten). Gute
Schulleistungen in Biologie, Chemie, Deutsch und Ma-
thematik sollten ebenfalls vorhanden sein.

INFO

3 Jahre

z. B. Schulzentrum St. Bernward
Krankenhaus, Helios Bildungs-
zentrum Hildesheim

In der Regel mittlerer
Bildungsabschluss

» Dauer:
» Lernort:

» Voraussetzung:
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feld der Patienten mit ein. Durch die Therapie streben
sie an, den Patienten ein maoglichst selbststandiges
Leben bzw. eine Teilnahme am Arbeitsleben zu ermog-
lichen.

INFO

» Dauer: 3 Jahre
» Lernort: Herman-Nohl-Schule Hildesheim
Voraussetzung:  Mittlerer Bildungsabschluss

17
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FUr eine gesunde Zukunft — Berufsaus-
bildung im St. Bernward Krankenhaus

Schon einmal dran gedacht, sich fur die Gesundheit an-
derer Menschen einzusetzen? Dann bist du bei uns im
St. Bernward Krankenhaus genau richtig. Unser mit
modernster Medizintechnik ausgestattetes Kranken-
haus mit 508 Betten liegt mitten im Zentrum von
Hildesheim, umgeben von der schénen Altstadt.

Gemeinsam gestalten wir deine Zukunft. Wir — das sind
deine knapp 1.600 zuklnftigen Kolleginnen und Kolle-
gen, die in 17 medizinischen Fachabteilungen, elf
Facharztpraxen, mehreren Ambulanzen, im Labor, in
der Apotheke, in der Physiotherapie und in der Schlaf-
medizin arbeiten. Von Anasthesie bis Zentrale Notauf-
nahme — bei uns gibt es keine Richtung, in die du dich
nicht entwickeln kannst. Wir bieten dir vielfaltige Pers-
pektiven, eine qualifizierte Ausbildung nach neuesten
Standards, eine professionelle Einarbeitung und Beglei-
tung, Weiterbildung und Fuhrungskrafteentwicklung
sowie eine abwechslungsreiche Arbeit. Bei uns erwartet
dich ein kompetentes Team, das aus aufgeschlossenen,
freundlichen und hilfsbereiten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern besteht, eine faire Vergitung nach
AVR-Caritas, eine betriebliche Altersvorsorge sowie die
Maglichkeit, kostengiinstig und bundesweit bei etwa
1.260 Anbietern — darunter Fitnessstudios, Schwimm-
bader u. a. — zu trainieren.

Unsere Voraussetzung an dich: Neben einem guten
Schulabschluss (Sekundarabschluss 1 oder ein ver-
gleichbarer Abschluss) besitzt du Einfuhlungsvermo-
gen, hast keine Scheu vor der Arbeit mit Menschen und
kannst damit umgehen, dass dir im Krankenhausalltag
zwar viele frohliche, manchmal aber auch traurige oder
belastende Situationen begegnen werden.

Die Ausbildung und Qualifizierung unserer Nachwuchs-
krafte liegt uns sehr am Herzen. Nicht nur du gewinnst
durch das erlernte Wissen, auch wir profitieren von den

neuen Impulsen, die du mit-
bringst, und unsere Patienten
freuen sich stets Uber junge
und motivierte Mitarbeiter.
Selbstverstandlich legen wir in allen Ausbildungsgan-
gen Wert auf eine praxisnahe Ausbildung mit hohem
Standard, der sich stets an den neuesten Erkenntnissen
und Entwicklungen orientiert, sowie auf standige Fort-
und Weiterbildung. Insgesamt stehen bei uns mehr als
180 Ausbildungsplatze zur Verfiigung. Modern ausge-
stattete Rdume in unserem Schulzentrum sowie E-Lear-
ning-Angebote sind dabei selbstverstandlich. Ausbil-
dungsbegleitende Gesprache sind fur uns sowohl zu
Beginn als auch wahrend und am Ende der Ausbildung
wichtig. Dabei achten wir nicht nur auf deinen fachli-
chen Fortschritt, sondern auch auf deine personliche
Entwicklung.

In diesen Berufen bilden wir aus:

Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger/
Altenpfleger (m/w)

In der dreijahrigen Ausbildung lernst du die theoretischen
Grundlagen in unserem Ausbildungszentrum und die
Praxis auf den Stationen des St. Bernward Krankenhau-
ses bzw. in der Altenpflege in einer der verschiedenen
Altenhilfe-Einrichtungen in Hildesheim und Umgebung.
Praxisanleiter helfen dir dabei, Theorie und Praxis eng zu
verbinden: Sie begleiten dich auf den Stationen und ste-
hen in engem Kontakt mit den Pflege- und Lehrkraften.
Wahrend eines vierwochigen Einsatzes auf einer Ausbil-
dungsstation, die alle Auszubildenden der (Kinder-)Kran-
kenpflege mit professioneller Unterstiitzung eigenverant-
wortlich leiten, vertiefst du das erlernte Wissen. Falls du
Interesse an einem ausbildungsbegleitenden dualen Ba-
chelor-Studiengang hast: Wir kooperieren mit der Hoch-
schule Hannover und der Hamburger Fernhochschule.
Kontakt: schulen@bernward-khs.de
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Hebammen/Entbindungspfleger

Als Hebamme oder Entbindungspfleger betreust du in
deiner dreijahrigen Ausbildung Schwangere und junge
Familien vor, wahrend und nach der Geburt ihres Kin-
des. Du leitest — selbstverstandlich mit Unterstitzung
— regular verlaufende Geburten, versorgst das Neuge-
borene und beratst in allen Fragestellungen rund um
das Thema Geburt. Auch hier besteht die Mdglichkeit
zum dualen Bachelor-Studiengang (Hochschule Osna-
briick).

Kontakt: schulen@bernward-khs.de

Medizinischer Fachangestellter (m/w)

Als Medizinische Fachangestellte oder -angestellter
Ubernimmst du sowohl Aufgaben aus der medizini-
schen Versorgung als auch aus der Verwaltung.
Wahrend deiner dreijahrigen Ausbildung in unserem
Medizinischen Versorgungszentrum lernst du den
Arbeitsalltag einer Arztpraxis zu koordinieren, Patien-
ten zu betreuen, den Arzt bei Behandlungen zu unter-
stitzen, mit medizinischen Geraten und Instrumenten
umzugehen, Laboranalysen zu erstellen und Hygiene-
richtlinien zu beachten.

Kontakt: personal@bernward-khs.de

Anasthesietechnischer Assistent (ATA) und
Operationstechnischer Assistent (OTA) (m/w)
Andsthesie- und OP-Assistenten sind Spezialisten auf
ihrem Gebiet und kommen bei Narkosen und Operati-
onen zum Einsatz. Deine Aufgaben sind unter anderem
die Organisation der Arbeitsablaufe im Anasthesie- und
Operationsbereich, dazu gehdren die Vor- und Nachbe-
reitung von Narkosen bzw. Operationen, die bestmég-
liche Betreuung der Patienten, die Umsetzung von
Hygienerichtlinien und die Wartung von medizinischen
Geraten. Um ATA oder OTA zu werden, brauchst du
mindestens einen Sekundarabschluss 1 (Realschule
oder Hauptschule nach zehn Jahren) oder einen Haupt-
schulabschluss mit einer zweijahrigen, abgeschlosse-
nen Berufsausbildung und musst mindestens 18 Jahre
alt sein.

Kontakt: personal@bernward-khs.de

Hinweise zur Bewerbung

Fur alle, die erst einmal ,,schnuppern” wollen, bieten
wir Schulpraktika, Praktika, das Freiwillige Soziale
Jahr und den Bundesfreiwilligendienst an. Alle Infos
und Kontaktdaten findest du auf unserer Homepage
www.bernward-khs.de unter dem Punkt ,Mitarbeiter
& Karriere”.

Wir freuen uns auf dich.

St. Bernward Krankenhaus GmbH
Treibestr. 9 | 31134 Hildesheim
Tel.: 05121 90-0 | www.bernward-khs.de

[}
St. Bernward Elﬂia Krankenhaus
a FUr Leib und Seele
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GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGER/IN

Nicht nur in Krankenhausern finden Gesundheits- und
Krankenpfleger/innen eine verantwortungsvolle Auf-
gabe, sondern auch in Facharztpraxen, Gesundheits-
zentren, in Altenwohn- und -pflegeheimen, in Ein-
richtungen der Kurzzeitpflege, bei ambulanten
Pflegediensten sowie in Wohnheimen fir Menschen
mit Behinderung.

Gesundheits- und Krankenpfleger/innen pflegen und
betreuen Patienten. Aufmerksam beobachten sie de-
ren Gesundheitszustand, um Verdnderungen friihzei-
tig feststellen zu kénnen. Nach arztlichen Anweisun-
gen fuhren sie medizinische MaBnahmen durch. Sie
bereiten Patienten auf diagnostische, therapeutische
oder operative MaBnahmen vor und assistieren bei
Untersuchungen und operativen Eingriffen. Zudem
Ubernehmen sie Aufgaben in der Grundpflege. Bei-
spielsweise betten sie pflegebedurftige Patienten und
helfen ihnen bei Nahrungsaufnahme und Kérperpflege.

AuBerdem Ubernehmen sie Organisations- und Ver-
waltungsaufgaben sowie die Dokumentation der Pflege-
maBnahmen. Gefordert werden Einflhlungsvermégen
und Kontaktfahigkeit, Sorgfalt und Verantwortungs-

bewusstsein, psychische Stabilitat und eine gute kor-
perliche Konstitution.

INFO

3 Jahre

z. B. Gesundheits- und Kranken-
pflegeschule in Bad Pyrmont,
Schulzentrum St. Bernward
Krankenhaus, Helios Bildungs-
zentrum Hildesheim

Mittlerer Bildungsabschluss

und gesundheitliche Eignung

» Dauer:
» Lernort:

» Voraussetzung:

GESUNDHEITS- UND KINDERKRANKENPFLEGER/IN

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen pfle-
gen, betreuen und beobachten Sauglinge, kranke Kin-
der und Jugendliche in stationdren Einrichtungen oder
im ambulanten Bereich.

Nach arztlichen Anweisungen fihren sie pflegerische
und medizinische MaBnahmen durch. Sie waschen
und betten Patienten, wickeln Sauglinge und Kleinkin-
der, wechseln Verbande und verabreichen nach arztli-
cher Anordnung Medikamente. Dardber hinaus assis-
tieren sie bei arztlichen Untersuchungen und
operativen Eingriffen. Sie trosten die ,kleinen Patien-
ten” bei Angst und Schmerzen oder regen sie zum
Spielen an.

Ebenso beraten sie Eltern und andere Bezugspersonen
hinsichtlich spezieller PflegemaBnahmen. Zudem Uber-
nehmen sie Organisations- und Verwaltungsaufgaben
und dokumentieren Patientendaten.

Im Umgang mit Patienten/innen und Angehorigen
bendtigst du viel Einfihlungsvermégen und Kontakt-
fahigkeit. Zudem sind Sorgfalt und Verantwortungs-
bewusstsein bei der Dokumentation von Pflege-
mafBnahmen oder der Dosierung von Medikamenten
gefordert.

Weiter bendtigst du psychische Stabilitdt, eine gute
korperliche Konstitution und Verschwiegenheit beim
Umgang mit Patientendaten.

INFO

» Dauer: 3 Jahre
» Lernort: z. B. Schulzentrum St. Bernward
Krankenhaus

Mittlerer Bildungsabschluss
und gesundheitliche Eignung

» Voraussetzung:
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Gesundheits- und Krankenpfleger/in bei den Johannitern

Das Johanniter-Krankenhaus Gronau wurde 1908
eingeweiht. Heute verfligt es Uber 111 Betten. Jahr-
lich werden ca. 5.000 Patienten stationar behandelt.
Das medizinische Leistungsspektrum deckt die Be-
reiche Innere Medizin (Kardiologie und Gastroen-
terologie), Geriatrie, Unfallchirurgie und chirurgi-
sche Orthopadie, Allgemein- und Visceralchirurgie
sowie Anastesie und operative Intensivmedizin ab.
Dartber hinaus gibt es die Belegabteilungen HNO
und Chirurgie. Das Johanniter-Krankenhaus be-
schaftigt rund 250 Mitarbeiter. Die Pflege findet auf
drei Stationen und der Intensiveinheit statt.

Berufsbild:

» Eigenverantwortliche Gestaltung der Pflege
im Rahmen des Pflegeprozesses

» Beratung, Anleitung und Unterstiitzung von
Patienten und ihren Angehdrigen

» Durchfuihrung arztlich verordneter MaBBnah-
men im Rahmen von Diagnostik, Therapie und
Rehabilitation

» Durchfthrung gesundheitspraventiver
MaBnahmen

» Ubernahme von Aufgaben in Krisen- und
Katastrophensituationen

In der Gesundheits- und Krankenpflegeschule (Bad
Pyrmont) wird durch engagierte und qualifizierte
Padagogen eine wissenschaftlich fundierte, moder-
ne Ausbildung und ein praxisnaher und handlungs-
orientierter Unterricht im Blocksystem geboten.

Beginn der Ausbildung:
01.08.2019

Das erwarten wir:

» Freude am Umgang mit (hilfsbedurftigen)
Menschen

» Team- und Kommunikationsfahigkeit,
Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

» Praktikum erwinscht

» Physische und psychische Eignung

» Realschulabschluss oder Abitur

Johanniter-Krankenhaus Gronau GmbH

L=

Johanniterstr. 1-3 131028 Gronau | Tel.: 05182 583-0 DIE

info@johanniter-gronau.de | www.johanniter-gronau.de
Ausbildung: Martina Theuner | Tel.: 05182 583-221

JOHANNITER.

Johanniter-Krankenhaus Gronau GmbH
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Aus- und Weiterbildung
RETTUNGSSANITATER/IN

In zahlreichen Notfallen sind Rettungssanitater die
Rettung in hdchster Not. Fir den Dienst am Nachsten
bringen sie ein besonderes Engagement mit, egal ob
bei Rettungs- und Krankentransportdiensten oder bei
stadtischen Feuerwehren.

Rettungssanitater/innen fahren bei einem Rettungs-
einsatz den Rettungs- oder Notarztwagen. Sie unter-
stitzen Notfallsanitater/innen bei der Versorgung von
Notfallpatienten bis zur Ubernahme der Behandlung
durch den Notarzt oder die Notdrztin. Wahrend des
Transports zum Krankenhaus beobachten sie lebens-
wichtige Korperfunktionen von Verletzten und erhal-
ten die Funktionen aufrecht. Neben Notfalleinsatzen
flhren sie Krankentransporte und Patientenfahrdiens-
te durch. Als verantwortliche Beifahrer/innen betreuen
sie die Patienten unterwegs. Nach einem Einsatz sau-
bern und desinfizieren Rettungssanitdter/innen die
Fahrzeuge und das Rettungsmaterial und stellen die
Einsatzfahigkeit der Fahrzeuge sicher. Sie dokumentie-
ren Rettungseinsatze oder Krankentransporte in Ein-
satzberichten und Notfallprotokollen.

Bei dieser anspruchsvollen Tatigkeit sind Entschei-
dungsfahigkeit und Reaktionsgeschwindigkeit im Ein-
satz ebenso gefordert wie Sorgfalt und Verantwor-
tungsbewusstsein beim Durchfihren der Ersten Hilfe

A

am Einsatzort und beim Vorbereiten des Rettungsfahr-
zeugs. Einfuhlungsvermdégen ist beim Betreuen von
Patienten am Einsatzort und wahrend des Transports
von Nutzen. Psychische Stabilitat ist bei der Konfronta-
tion mit schweren Verletzungen oder dem Tod von Un-
fallopfern unbedingt erforderlich. Auch eine gute kor-
perliche Konstitution wird insbesondere beim Heben
der Patienten auf Tragen und dem Transport zum Ein-
satzfahrzeug verlangt.

INFO

» Dauer: 3 — 4 Monate (Vollzeit),
12 Monate (Teilzeit)
» Lernort: Schulische Aus- bzw. Weiterbil-

dung an unterschiedlichen
Bildungseinrichtungen
» Voraussetzung:
Mind. Hauptschulabschluss oder eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung. Mindestalter 18 Jahre,
FUhrerschein Klasse B sowie drztliches Attest Uber
die gesundheitliche Eignung.

BRANDMEISTERANWARTER/IN

Retten, Loschen, Bergen, Schiitzen — mit diesen Wor-
ten lasst sich die Arbeit als Brandmeisteranwarter in
Kurzform zusammenfassen. Sie retten Leben, 16schen
Brande, bergen Menschen und Tiere aus einer Gefah-
renzone und sind im Brandschutz und in Sicherheits-
fragen tatig. Brandmeisteranwarter l6schen aber nicht
nur Brande und Ubernehmen Erste-Hilfe-MaBnahmen,
sie kommen auch zum Einsatz, wenn der Verdacht
oder Beweis daflir besteht, dass an einem Einsatzort
gefdhrliche Chemikalien ausgetreten sind. Dartber hi-
naus erfolgt ein Einsatz auch bei Naturkatastrophen.
Auf GroBveranstaltungen werden auBerdem Sicher-
heitswachen ausgefihrt. Brandmeisteranwarter sind
auch fur die Pflege und Wartung der Einsatzfahrzeuge,
Loschgerate, des Feuerwehrgebaudes und der Schutz-
kleidung verantwortlich.

Einsatzbereitschaft muss stets gegeben sein; denn jede
Sekunde kénnte ein neuer Einsatzbefehl kommen.

Du solltest folgende Eigenschaften mitbringen: Leis-
tungsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein, Team-
fahigkeit, psychische und physische Belastbarkeit,
Sorgfalt und Umsicht, schnelles Reaktionsvermogen,
in Gefahrensituation klar denken kénnen.

INFO

2 Jahre
Landesfeuerwehrschule
Hauptschulabschluss und eine
abgeschlossene Ausbildung

» Dauer:
» Berufsschule:
» Voraussetzung:
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MTN statt FJS — 1.000 Euro statt nur Taschengeld

In Stadt und Landkreis Hildesheim sind wir der erste  Jetzt bewerben!

Ansprechpartner fur den qualifizierten Kranken-

transport. Im Mai 2010 gegriindet, verstehen wir Wenn Du medizinisch interessiert bist und der
uns als Problemléser in allen Mobilitatsfragen. Ganz ~ Dienst am Menschen Dir Freude macht, dann ist un-
gleich ob es um Sitzend-, Liegend-, Trage- oder Roll-  sere  Ausbildung zum/zur Rettungssanitater/-in
stuhl-Transport geht, unsere 4 Krankentransport- genau das richtige fir Dich. Du solltest mindestens
fahrzeuge bringen Sie immer termingerecht ans Ziel. 18 Jahre alt und im Besitz des FUhrerscheins der

Wir machen lhre Wege kurz, bequem und sicher. Klasse B sein.
Ausbildung zum/zur Rettungssanitater/-in Das erwarten wir:

» Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen per
Vor Unféllen und Notsituationen ist im Leben nie- E-Mail oder Post
mand sicher. Darum sind Rettungssanitater ein » Teamgeist, Engagement, Zuverlassigkeit
wichtiger Bestandteil des Gesundheitswesens. » Freundliches und selbstbewusstes Auftreten

Rettungssanitater/-innen werden bei den MTN Fahr-  Ausbildungsbeginn: monatlich méglich
diensten im qualifizierten Krankentransport als Fah-

rer und in der Patientenbetreuung wahrend der Euer Vorteil bei uns

Transporte im Krankentransportwagen eingesetzt. » Ausbildung an einer staatlich anerkannten

Zu Deinen Hauptaufgaben zihlen die Uberwachung Rettungsdienstschule in Hannover

und Versorgung der Patienten wahrend der Trans- » Ubernahme sdmtlicher Kosten fir Kurse und
porte und die Dokumentation der Einsdtze bis zur Praktika

Ubergabe an die entsprechenden medizinischen Ein-  » Attraktives Grundgehalt

richtungen.

MTN Fahrdienste E. Rojahn e.K. | Konrad-Adenauer-StraBe 41

31139 Hildesheim | Tel. 05121 918866 MITN
Ansprechpartnerin Ausbildung: Diana Gehre Hiat o Vi e e _Jr_/-\_
dianagehre@mtn-hildesheim.de | www.mtn-fahrdienste.de



https://www.mtn-fahrdienste.de/hildesheim/jobs/
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ALTENPFLEGER/IN

DEIN BERUF MIT ZUKUNFT!

SpaR im Umgang mit Menschen ...

Unser Alten- und Pflegeheim ist seit 1978
ein familiar gefiihrtes Haus im landlichen
Umfeld von Bockenem. Wir bieten 43
alteren, zum Teil dementen Menschen ein
neues Zuhause. In unserem modernen und
attraktiven Haus mit groBem Garten arbei-
ten liebevolle, geschulte Pflegekrafte.

Werde auch Du ein Teil unseres Teams und
bewirb dich jetzt fiir die Ausbildung zur Beginn der Ausbildung: 01.08.2019

Altenpflegerin / zum Altenpfleger
Wir erwarten von Euch einen erfolgreichen

Dich erwarten vielfaltige Aufgaben. Jedem Realschulabschluss, Teamgeist und freund-
unserer Schiler steht eine kompetente liches Auftreten. Euer Ansprechpartner ist
Mentorin zur Seite. Vivian Hennig

Alten- und Pflegeheim Timpe GmbH :@%@
Befferberg 11 | 31167 Bockenem [=] e
Tel.: 05067-1510 | E-Mail: info@aph-timpe.de

ALTENProLEcE HYE 1| M



https://www.aph-timpe.de
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Foto: absolut/Fotolia

Kompetenz Demenz!

Altenhilfe heilst Angebotsvielfalt. Wir bieten einen gelungenen Mix aus
e spezialisierter Begleitung von Menschen mit Demenz

e selbstbestimmten ambulanten Wohngemeinschaften

e Tagespflegen

e Betreutem Wohnen

e Beratung und innovativen Projekten wie der Pflegeoase

Das sind beste Voraussetzungen fir eine gute Ausbildung in einem zukunfts-
sicheren Job mit sozialer Verantwortung.

Lust auf dieses attraktive Berufsfeld mit Karrierechancen? Dann lohnt sich eine
Bewerbung um einen Ausbildungsplatz ab 01.08.2019 / 01.09.2019 als:

¢ Ex. Altenpfleger/in

Voraussetzung hierfir ist:
e Ein erfolgreicher Hauptschul- oder Realschulabschluss sowie
soziale Kompetenz

Wir begleiten die Ausbildung sowohl in Holle als auch in Sarstedt.

Bewerbungen an:

3)
Lﬁ- H .. 2 .
" Seniorenzentrum Holle GmbH = * Daheim Wohn-, Beratungs- und Pflege GmbH
= E-Mail: bewerbung@sz-holle.de E-Mail: bewerbung@daheim-sarstedt.de

www.sz-holle.de www.daheim-sarstedt.de



http://www.sz-holle.de
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ALTENPFLEGER/IN

Eine sinnvollere Tatigkeit gibt es kaum: Altenpflegerin-
nen und Altenpfleger unterstitzen pflegebedurftige,
altere Menschen, die auf die Kompetenz der Pflege-
fachkrafte vertrauen.

Es ist ein Klischee zu glauben, dass Altenpflegekrafte
lediglich fur das Waschen und Anziehen der Alten-
heimbewohner und der Patienten der ambulanten
Pflegedienste zustandig sind. Ein fester und wachsen-
der Bestandteil der Arbeit in der Altenpflege ist die
medizinische Betreuung. Dazu gehort ein vielseitiges
medizinisches Wissen, das fachkompetent umgesetzt
wird.

Altenpflegerinnen und Altenpfleger beraten die pfle-
gebedurftigen Menschen und ihre Angehérigen, pla-
nen die Pflege und Versorgung, fiihren sie durch und
bearbeiten die notwendigen Dokumente. Dabei be-
achten und kontrollieren sie die hygienischen MaB-
nahmen. Sie fUhren arztliche Verordnungen durch wie
z. B. Injektionen verabreichen, Wunden verbinden und
Medikamente bestellen und verabreichen.

Dabei arbeiten Altenpflegerinnen und Altenpfleger
verantwortlich in einem Team aus Fachkraften und As-
sistenzkraften und kooperieren mit Arzten/innen, Phy-
siotherapeuten/innen, Logopaden/innen etc. Sie moti-
vieren die pflegebedurftigen Menschen zur aktiven
Gestaltung des Tages und arbeiten dabei mit den Sozi-
alpadagogen und Betreuungskraften zusammen.

Fur diesen Beruf sind Einfuhlungsvermogen, Sorgfalt
und Verantwortungsbewusstsein ebenso gefordert
wie kommunikative Kompetenz, psychische Stabilitat
und eine gute koérperliche Konstitution.

Schulische Schwerpunkte sind Pflege, Medizin, Psychi-
atrie, Psychologie und Recht. Auch allgemeinbildende
Facher werden unterrichtet. Zusammen mit dem Be-
rufsabschluss erhalt man nach bestandenem Examen
den erweiterten Sekundarabschluss | und eine Urkunde
Uber die staatliche Anerkennung als Altenpflegerin/
Altenpfleger.

Jetzt und in Zukunft sind engagierte Altenpfleger/in-
nen sehr gefragt. Als Fachkrafte bieten sich ihnen viele
Einsatzmaoglichkeiten: in Altenheimen, ambulanten Pfle-
gediensten, in Krankenhdusern, gerontopsychiatrischen
Einrichtungen, Hospizen und Reha-Kliniken.

Die Aufstiegschancen sind gut und das Gehalt kann
sich sehen lassen.

Fort- und Weiterbildungen sind in viele Richtungen
maoglich. Auch eine akademische Laufbahn kann sich
anschlieBen wie z. B. Management, Qualitatssicherung
oder Padagogik.

INFO

3 Jahre

Herman-Nohl-Schule Hildesheim,
Diakonisches Bildungszentrum
Leine-Innerste, Schulzentrum

St. Bernward Krankenhaus

In der Regel mittlerer Bildungs-
abschluss

» Dauer:
» Berufsschule:

» Voraussetzung:
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Ein schones Zuhause fur altere Menschen zu schaf-
fen, das allen Ansprichen gentgt und mehr ein
Hotel mit fachlicher und medizinischer Betreuung
ist, als ein normales Seniorenheim — mit diesem
Anspruch hat sich Frau Susanne Palermo mit dem
Senioren- und Pflegezentrum Buddes Hof einen per-
sonlichen Traum erfallt.

Heute betreibt sie gemeinsam mit ihren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern unter dem Dach von Das
Lebenswerk GmbH nicht nur die Einrichtung Bud-
des Hof in Sohlde, sondern auch das Senioren- und
Pflegezentrum Sonnenkamp in Sarstedt sowie den
Ambulanten Pflegedienst mit Sitz in Hildesheim.

Das Lebenswerk hat zur Zeit 120 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Sie sind die Seele des Unterneh-
mens. Das geschulte Personal aus Krankenschwes-
tern, ausgebildeten Altenpflegern und die Verwal-
tung nimmt sich ausreichend Zeit fur alle Anfragen
und Bedurfnisse.

Das Lebenswerk — 15 Jahre Erfahrung in der Altenpflege

Nichts ist so abwechslungsreich wie die Arbeit mit
Menschen. Jeder Tag ist anders, die Aufgaben sind
vielseitig und Du erfdhrst viel Dankbarkeit. Bereits
wahrend Deiner Ausbildung durchldufts du viele in-
teressante Bereiche. Du bist von Beginn an ein wich-
tiges Mitglied in unserem familiaren Team. Ein Aus-
bildungskoordinator steht Dir bei allen Fragen zur
Ausbildung zur Seite.

Wir suchen motivierte Auszubildende zum/zur
examinierten Altenpfleger/in ab 01.08.2019.

Unsere Anforderungen an Dich:
Ein qualifizierter Hauptschulabschluss oder
Realschulabschluss
Freude am Umgang mit dlteren Menschen
Interesse an der ganzheitlichen Versorgung
unserer Bewohner
Einfahlungsvermogen und Verstandnis
fur &lteren Menschen
Plnktlichkeit, Zuverldssigkeit und Ausdauer

Das Lebenswerk GmbH

OE10L
)

palermo@daslebenswerke.com

= _ pas
: Am Sonnenkamp 79-81 | 31157 Sarstedt | Tel.: 05066 90489
H www.daslebenswerk.de | Ansprechpartnerin: Susanne Palermo m@
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Altenpflegerin Jenny berichtet:

Ich halte Hande, gebe Tabletten und Injektionen, tréste, lache, weine, messe
den Blutdruck, schreibe alles in Akten, telefoniere mit Arzten oder begleite sie
bei der Visite, versorge Wunden, organisiere Termine, serviere Essen, plane
die Dienste, gehe zu Sitzungen, lerne in Fortbildungen immer etwas dazu,
erreiche neue Abschlisse bei Weiterbildungen und bekomme Verantwortung
Ubertragen.

Ich werde nie arbeitslos und kann in Teilzeit oder in Vollzeit arbeiten, im Team
oder alleine. Routine ist fir mich ein Fremdwort, ich lerne standig neue Men-
schen kennen — und das alles indem ich nur einen Beruf erlernt habe: Ich bin
Altenpflegerin.

Unser Altenpflegeschiler Daniel meint, die Ausbildungsvergtitung kann sich
sehen lassen: Schon im ersten Ausbildungsjahr sind es mindestens 870 Euro

—und es steigt in jedem Jahr. Da kann er sich sogar sein Auto leisten.

PN R
Diakonisches Bildungszentrum
Leine - Innerste

Berufsfachschule Altenpflege (3-jahrig)
Berufsfachschule Pflegeassistenz (2-jahrig)
in Alfeld und in Hildesheim

www.diakonisches-bildungszentrum-alfeld.de

[m]z =]
ki A/
B WILKENING?

Ambulante Pflege - Ambulant Betreutes Wohnen
Fachpflegeheime - Wohnheim mit AuBenwohngruppen

Fachpflegeheim Residenz am Warneufer

GudewillstraBe 20 - 31061 Alfeld - www.dr-wilkening.de
Tel. 05181/2 86 69-42 00 - Fax 0 51 81/2 86 69-41 09

Diakonie Leine-Innerste: Wir bilden aus!

... zur examinierten Pflegefachkraft/Pflegeassistenzkraft

Ev. Alten- und Pflegeheim
St. Elisabeth, Alfeld
elisabeth.d-li.de

Hildesheim-Ochtersum
am-steinberg.d-li.de

Ev. Alten- und Pflegeheim
St. Nicolai, Sarstedt

nicolai.d-li.de michaelisheim.d-li.de

Altenheim ,,Am Steinberg*“

Ev. Alten- und Pflegeheim
Michaelisheim, Hildesheim

[=]73[=]
Diakoniestation Hildesheim O]
dst-hildesheim.d-li.de =

Diakonie

Diakoniestation Sarstedt
dst-sarstedt.d-li.de

T Leine- '
Innerste

e ———


https://www.dbz-alfeld.de
https://dr-wilkening.de
https://d-li.de
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Dr. med. Ernst-August
Wilkening Pflegeheime GmbH
Winzenburg E4E
Zum Apenteich 5 5
31084 Freden (Leine) [
personalabteilung
@pflegeheime-wilkening.de

Dr. med. Ernst-August
Du willst Azubi in der Pflege werden? Wilkening Pflegeheime

www.pflegeheime-wilkening.de

Dann bewirb dich per Mail oder Post
oder komm doch einfach personlich bei uns vorbei!

_

OHNE AZURIS
IST ALLES DOOF!

NENGIIBNDNEN  Auszubildende gesucht
WINZENBURG .
zum/zur exam. Altenpfleger/in

Wir bieten: Attraktive Vergiitung, ein tolles Team, spannenden Beruf
mit Zukunft & Aufstiegschancen, Moglichkeit zum Fachabitur
und Ausbildung in nur 3 Jahren.

Seniorenpark Winzenburg GmbH

Am Schaperkamp 12 - 31084 Freden TrwEs
Tel. (0 51 84) 79 90 - Fax (0 51 84) 7991 11
kraft@seniorenpark-winzenburg.de

Nehmt .
Kontakt mit
uns auf!

DRK-Kreisverband Alfeld e.V. gegtsches

Winzenburger StraBe 7/8 - 31061 Alfeld (Leine) KO es
reuz

Sie méchten sich im Pflege-/Betreuungsbereich

engagieren und suchen einen zukunftssicheren Beruf
mit guten Aufstiegschancen?

Dann freuen wir uns, Sie in unserem Team begriiBen
Zu duirfen!

DRK-Kreisverband Alfeld e. V.

Hausnotruf, Hauswirtschaftliche Hilfen, Ambulante Pflege,
Tagespflege, Kurzzeitpflege, Stationare Pflege

[=]= =]
Wir sind fiir Sie da: Telefon 051 81-70 80 - Informationen: www.drk-alfeld.de %
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Schulische Ausbildung

FACHKRAFT FUR PFLEGEASSISTENZ

Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten sind quali-
fizierte Assistenzkrafte fur die Betreuung, Pflege und
Versorgung von Menschen aller Altersstufen mit ge-
sundheitlichen und sozialen Einschrankungen.

Sie betreuen Menschen, die aufgrund ihres Alters, ei-
ner Behinderung oder Krankheit Unterstlitzung bené-
tigen. Sie helfen den betroffenen Personen bei Verrich-
tungen des taglichen Lebens und fordern deren
Eigenstandigkeit, indem sie sie z. B. zu Bewegung und
Beschaftigung anleiten.

Unter Berlicksichtigung sowohl pflegerischer als auch
finanzieller Gesichtspunkte flihren sie im ambulanten
Bereich den Haushalt der zu Betreuenden. AuBerdem
unterstitzen und beraten sie die Familienangehori-
gen, z. B. im Umgang mit Pflegehilfsmitteln.

An der Berufsfachschule wird ein Berufsabschluss er-
worben, der die Aufnahme einer Beschaftigung im
Bereich der Alten-, Kranken- und Heilerziehungspflege
ermdglicht. AuBerdem, unter bestimmten Vorausset-
zungen, der Sekundarabschluss | — Realschulabschluss,
bei entsprechender Notenlage der Erweiterte Se-
kundarabschluss I. In jedem der beiden Ausbildungs-
jahre werden 12 Wochen Praktikum in einer pflegeri-
schen Einrichtung absolviert (insgesamt 960 Stunden).

INFO

2 Jahre

Herman-Nohl-Schule Hildesheim,
Diakonisches Bildungszentrum
Leine-Innerste

Mind. Hauptschulabschluss

» Dauer:
» Lernort:

» Voraussetzung:

Schulische Ausbildung

SOZIALPADAGOGISCHE/R ASSISTENT/IN

Mit der Ausbildung zum/zur Sozialpadagogische/n As-
sistenten/in, Schwerpunkt Sozialpadagogik, wird ein
Beruf erlernt, bei dem Interessen und Fahigkeiten im
sozialen Bereich bei der Arbeit mit Kindern, Jugendli-
chen oder jungen Erwachsenen zum Einsatz kommen.

Sozialpddagogische Assistenten und Assistentinnen
arbeiten als zweite Kraft mit einer/einem die Gruppe
leitenden Erzieherin oder Erzieher zusammen.

Wahrend der zweijahrigen Ausbildung an der Berufs-
fachschule werden ebenfalls praktische Ausbildungs-
inhalte in geeigneten Einrichtungen der Sozialpadago-
gik durchgefihrt. Sozialpadagogische Assistenten bzw.
Kinderpfleger/innen kimmern sich vor allem um Saug-
linge und Kleinkinder. Auch die Eltern beziehen sie mit
in ihre Tatigkeit ein.

Sie sorgen fir padagogisch interessantes und altersge-
maBes Spielmaterial und leiten die Kinder beim Spie-
len an. Sie helfen bei der Kérperpflege und wirken bei
der Versorgung kranker Kinder mit. AuBerdem erledi-
gen sie z. B. die Essenszubereitung und die Waschepfle-

ge. Sozialpadagogische Assistenten und Assistentinnen
untersttzen auch die padagogische Arbeit mit Ju-
gendlichen.

INFO

2 Jahre

Herman-Nohl-Schule Hildesheim,
Elisabeth-von-Rantzau-Schule
Hildesheim, BBS Alfeld (Leine)
Realschulabschluss

» Dauer:
» Lernort:

» Voraussetzung:



Schulische Ausbildung
ERZIEHER/IN

Die Aus- bzw. Weiterbildung zur Erzieherin/zum Erzie-
her soll zur sozialpadagogischen Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen in Krippen, Kindergarten, Horten,
Heimen der verschiedenen Art und Jugendfreizeitein-
richtungen befahigen.

Erzieher/innen beobachten das Verhalten und Befin-
den von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen, betreuen und férdern sie, analysieren die Ergeb-
nisse nach padagogischen Grundsatzen und beurteilen
z. B. Entwicklungsstand, Motivation oder Sozialverhal-
ten. Sie erstellen langfristige Erziehungspléne und be-
reiten Aktivitaten sowie padagogische MalBnahmen vor.

Weiterhin dokumentieren sie die MaBnahmen und de-
ren Ergebnisse, fuhren Gesprache, unterstitzen und
beraten bei schulischen Aufgaben und privaten Proble-
men. DarUber hinaus bereiten sie Speisen zu, behan-
deln leichte Erkrankungen und Verletzungen und lei-

GESUNDHEIT UND SOZIALES

Erzieher/innen arbeiten im Team mit anderen sozialpa-
dagogischen Fachkraften zusammen, halten engen
Kontakt zu Eltern bzw. Erziehungsberechtigten und
tehen ihnen informierend und beratend zur Seite.

INFO

2 Jahre

Herman-Nohl-Schule Hildesheim,
Elisabeth-von-Rantzau-Schule
Hildesheim, BBS Alfeld (Leine)
Mind. Hauptschulabschluss

» Dauer:
» Lernort:

» Voraussetzung:

ten zu Korperpflege- und HygienemaBnahmen an.
JUNGE GENERATION \e

LASTEN

STEMMEN? b

o —
ItI.JF:.IFIIGE
[

Du machst eine praxisbezogene
Ausbildung. Dann bist Du bei der
Elisabeth-von-Rantzau-Schule genau
richtig.

Wir fuhren Dich in 2 Jahren zum Abschluss Staatlich
geprufter Sozialpadagogische-/r Assistent-/in und in
weiteren 2 Jahren zum Abschluss Erzieher/-in. In
2 Jahren erreichst Du auch die Fachhochschulreife
Sozialwesen. In der Berufsoberschule Gesundheit
und Soziales/Klasse 13 kannst Du nach der Fach-
hochschulreife in einem Jahr die Allgemeine Hoch-

schulreife erreichen. Wir kooperieren mit tber 200
padagogischen und pflegerischen Einrichtungen in
Stadt und Landkreis Hildesheim.

Berufsfachschule Sozialpadagogische/-r
Assistent/-in, Fachschule Sozialpadagogik
WiesenstraBe 23 E, 31134 Hildesheim
Personliche Beratung: Frau Bruns

Tel.: 05421 8090-490

Fachoberschule Gesundheit und Soziales —
Schwerpunkt Sozialpadagogik

Stiftskirchenweg 4 (Moritzberg), 31139 Hildesheim
Personliche Beratung: Frau Karmeinsky

Tel.: 05121 1744-570

Mehr Informationen:
www.evrs.de
info@evrs.de

Elisabeth-von-Rantzau-Schule

Elﬂ%@"
EEF. Wiesenstr. 23 E | 31134 Hildesheim

-

Staatl. anerkannte Berufsbildende Schulen fur Sozialwesen

Tel.: 05121 8090-490 | info@evrs.de | www.evrs.de

N 2

11N
caritas
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TIPPS UND TRICKS

ENTSCHEIDUNGSHILFEN

Um die richtige Ausbildungsstelle zu finden, lohnt es
sich, wenn du dich vor der eigentlichen Bewerbung
Uber die jeweiligen Unternehmen informierst und
nach Maglichkeit sogar Kontakt herstellst.

Das funktioniert prima auf Job- und Ausbildungsmes-
sen, wie sie mehrmals jdhrlich an verschiedenen Orten
in deiner Nahe stattfinden. Dort kannst du direkt mit
Ansprechpartnern verschiedener Unternehmen spre-
chen. Auf den Internetseiten der Industrie- und Han-
delskammer, der Handwerkskammer oder der 6ffentli-
chen Einrichtungen gibt es ebenfalls Eintrage Uber
freie Ausbildungsstellen.

Einen ersten, konkreten Eindruck von Unternehmen
und Institutionen, die fur dich in Frage kommen, ge-
winnst du hier im Ausbildungsmagazin. Neben einer
ansprechenden Prasentation sind fir dich die Voraus-
setzungen wichtig, die ein Betrieb sich von den Bewer-
berinnen und Bewerbern wiinscht.

Bleiben Fragen offen? Dann notiere dir, was du wissen
mochtest und nimm Kontakt auf. Findest du gleich die
passende Telefonnummer, dann ist ein Anruf der rich-
tige Weg.

Manchmal sind eher E-Mails erwtinscht, oder die Un-
ternehmen erwarten direkt eine Bewerbung.

Hilfreich ist es auch, wenn du Kontakt zu Mitarbeitern
des Unternehmens oder der Behérde/Institution auf-
nehmen kannst. Im Gesprach kannst du dir oft schon
ein gutes Bild machen von deinem maoglichen Ausbil-
der. Der beste Weg ist jedoch ein Praktikum.

Ob im Schulpraktikum oder freiwillig wahrend der Fe-
rien: Innerhalb weniger Tage oder Wochen hast du die
beste Gelegenheit zu prifen, ob hier deine Zukunft liegt.

Entscheidend ist, dass du dich an deiner Ausbildungs-
stelle wohl fahlst und auch dein Ausbilder sicher ist,
dass du an der richtigen Stelle bist. Das heif3t: Wenn
der erste Eindruck auf beiden Seiten — und damit , die
Chemie” — stimmt, hast du sehr gute Chancen auf ei-
nen optimalen Ausbildungsplatz!

Der erste Schritt dazu ist die schriftliche Bewerbung —
klassisch auf dem Postweg oder per E-Mail. Richte dich
nach den Wiinschen des jeweiligen Ausbildungsunter-
nehmens. Im Folgenden erhaltst du Tipps fir die rich-
tige Gestaltung deiner Bewerbung.



DEINE BEWERBUNG

Viele Ausbilder ziehen auch heute noch eine klassische
Bewerbung auf Papier der Online-Bewerbung vor.

Der Grund: Die Papierform wirkt persénlicher und aus-
sagekraftiger als die elektronische Variante. Fur beide
Formen gilt: Sie mUssen formale Kriterien erfillen, da-
mit sie nicht gleich wieder aussortiert werden.

Dazu gehéren: » Tadellose Optik
» Fehlerlosigkeit
» Vollstandigkeit

Ebenso wichtig ist es, dass du dich an einen konkreten
Adressaten wendest: Erkundige dich, an wen du deine
Bewerbung schicken sollst. Ein Betriebsleiter oder eine
Personalchefin wird anerkennen, dass dein Anschrei-
ben nicht mit ,Sehr geehrte Damen und Herren” oder
gar ,Hallo” beginnt ...

Klassisch bewerben

Zur Bewerbung gehort neben einem persénlichen An-
schreiben auch eine gute Bewerbungsmappe. NatUr-
lich ist der Inhalt das Wichtigste, aber auch hier muss
zunachst die Form stimmen. Eine sichtlich abgenutzte
Mappe aus schlechtem Material und Papierseiten mit
Eselsohren sind ein absolutes No-Go. Clip-Mappen mit
festem, moglichst transparentem Plastikumschlag oder
Mappen mit schwenkbarem Klemmbdgel eignen sich
am besten. Das Papier sollte hochwertig und weif3 sein.

Das Anschreiben

Das Anschreiben ist dein Turoffner! Es liegt lose auf
der Bewerbungsmappe auf und wird nicht eingehef-
tet. Ganz wichtig: Es darf nicht langer als eine Seite
sein. Ein guter Einstieg ist der Hinweis darauf, wie
lange du bereits Neigungen fiir einen bestimmten
Beruf hast, den du gerne im angeschriebenen Un-
ternehmen lernen mochtest.

Lege kurz dar, warum du dich gerade bei diesem
Betrieb bewirbst — meistens ist es der gute Ruf
der Firma, der zur Bewerbung fuhrt.

TIPPS UND TRICKS

Vielleicht hast du gerade dort aber schon ein Praktikum
gemacht und dabei deinen Berufswunsch gefestigt?

Nenne im Anschreiben drei deiner ,Soft Skills”, mit
denen du dich gerade fir diesen Beruf eignest. Dein
Ausbilder méchte wissen, mit welchen Fahigkeiten du
punkten kannst — insbesondere dann, wenn deine Schul-
noten in bestimmten Fachern nicht so klasse sind.

Ein Muster-Anschreiben

findest du auf Seite 140.

Bewerbung

Parsan + Pholo



TIPPS UND TRICKS

Die Bewerbungsmappe

Zur Bewerbungsmappe gehoren dein Lebenslauf und
zumindest dein letztes Zeugnis. Ausbilder geben in der
Regel genau an, welche Zeugnisse sie sehen mdchten.
Wenn du Praktikumsnachweise und Belege von Zu-
satzqualifikationen oder ehrenamtlichen Tatigkeiten
hast, solltest du diese unbedingt anfiigen.

Normalerweise reicht ein tabellarischer Lebenslauf
aus. Dabei steht ganz oben deine komplette Adresse
mit Telefon-/Handynummer und E-Mail-Adresse.

Unter der Uberschrift ,Lebenslauf” sind dann, etwas
abgesetzt, deine persénlichen Daten zu lesen: Dein
Geburtsdatum, dein Geburtsort, die Namen deiner El-
tern und deren Berufe sollten dazu gehoren, und — je
nach Wunsch und Ausrichtung deines moglichen Aus-
bilders — auch deine Konfession. Idealerweise riickst
du die bis hierher genannten Angaben nach links, so
dass rechts Platz fur ein ansprechendes Bewerbungs-
foto ist.

Heute ist ein Bewerbungsfoto nicht mehr unbedingt
verpflichtend, empfehlenswert ist es aber trotzdem.
Und es lohnt sich, dafir einen geeigneten Fotografen
zu suchen!

In chronologischer Form fiihrst du danach mit monats-
genauen Angaben deine Schulausbildung auf — von

der Grundschule bis zum aktuellen Tag oder auch um-
gekehrt.

Finde deinen Platz Il

AUSBILDUNG

GESUCHT ..

FINDE DEINEN PLATZ UNTER
www.newcomer-ausbildung he'

Ideal ist es, wenn du besondere Schwerpunkte bei
Wahlpflichtfachern oder AGs herausheben kannst.
Thematisch abgesetzt, lassen sich anschlieBend z. B.
berufsorientierende Aktivitdten wie Praktika oder Hos-
pitationen anflgen.

Mit zusatzlichen Qualifikationen, etwa der Teilnahme
an speziellen Computer- oder Fotografiekursen, eh-
renamtlicher Betreuung von Kinder- und Jugendgrup-
pen oder anderen freiwilligen Tatigkeiten hast du be-
sondere Asse im Armel.

Nicht fehlen durfen natdrlich auch deine Hobbys und
Interessen. Daraus ziehen potentielle Ausbilder positi-
ve Ruckschlisse auf personliche Eigenschaften. Wer
z. B. gern Sport treibt, wird vermutlich kérperlich be-
lastbar sein — zumindest aber einen guten Ausgleich
zu einer vorwiegend sitzenden Tatigkeit finden. Auch
Lesen und Musizieren sind gern gesehene Hobbys.

Im Internet und in einschlagigen Bewerbungs-Rat-
gebern finden sich viele Muster fur Anschreiben und
Lebenslaufe. Doch Vorsicht: Wer einfach eine Vorlage
mit den eigenen Daten abschreibt, kdnnte an einen
Ausbilder geraten, der genau dieses Muster schon zig-
mal gesehen hat. Ein bisschen Kreativitat lohnt sich also.

Auf Seite 141 findest du einen Muster-

Lebenslauf, der als Orientierung dienen kann.



http://www.newcomer-ausbildung.de

Online bewerben

Wenn ein Unternehmen ausdrtcklich Bewerbungen
per E-Mail winscht oder auf die Moglichkeit hin-
weist, kannst du dich auch online bewerben.

Du sparst damit zwar einiges an Material, nicht aber
Zeit: Denn eine Online-Bewerbung muss formal und
inhaltlich genau so tipptopp sein wie die klassische
Form. Oft bieten die Firmen im Internet ein stan-
dardisiertes Formular an, an das du dich halten
solltest.

Nattrlich geht auch das nicht ohne ein
Anschreiben: Die Formulierung will hier
genauso durchdacht sein wie bei einer
Bewerbung auf dem Papier.

Bei Texten mit Zeilenumbrichen -
wie etwa im Lebenslauf — oder mit
vielen Sonderzeichen kannst du
Uberprufen, ob die Formatierung
beim Adressaten so ankommt,
wie du es dir winschst: Schicke
deine Bewerbung vorher pro-
behalber an dich selbst. Nach
Maoglichkeit sende deine An-
hénge im pdf-Format.

PS UND. TRICKS
—_—
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DAS VORSTELLUNGSGESPRACH

Wenn du eine Einladung zum Vorstellungsgesprach
bekommen hast, bist du einen groBen Schritt weiter.

Mit der richtigen Vorbereitung kannst du gelassen auf

diesen Termin zugehen:

Schau dir vorher noch einmal deine Bewer-
bungsunterlagen an. Insbesondere die Einzelhei-
ten deines Anschreibens und deines Lebenslaufes
sind wichtig, da hierzu wahrscheinlich Fragen
kommen.

Informiere dich noch einmal genau Uber das
Unternehmen. Meistens gibt es eine Firmen-
Website oder eine Broschuire tber das Unternehmen,
wo du noch einmal alles Wichtige nachlesen
kannst. Und es kommt immer gut an, wenn du
die Namen der wichtigsten Ansprechpartner und
deren Funktion im Betrieb kennst.

Was ziehst du an? Deine Kleidung sollte nicht zu
salopp und auf jeden Fall tadellos sein. Damit sig-
nalisierst du, dass dir das Gesprach sehr wichtig ist.

Rechne mit folgenden Fragen

»

»

Warum bewerben Sie sich gerade hier? Dein
GegenUber mdchte wissen, ob du dich mit dem
Unternehmen identifizieren kannst. Zeige, was
dich begeistert!

Warum eignen Sie sich besonders fir die Aus-
bildung bei uns? Welche deiner Fahigkeiten und
. Soft Skills” passen gut zum Ausbildungsberuf,
die evtl. gerade in diesem Betrieb gern gesehen
werden?

»

»

»

»

»

»

Wo liegen lhre Stérken und wo liegen lhre
Schwachen? Deine Starken kennst du schon,

seit du dich mit der Suche nach einer geeigneten
Ausbildung beschaftigst. Faustregel: Nenne drei
Eigenschaften, mit denen du punkten kannst. Bei
den Schwaéchen gibt es viele Antworten, die dein
Gegeniber schon gehort hat. Manchmal reicht
das ehrliche ,Ich bin ein Langschlafer und brauche
morgens viel Kaffee”. Oder du gibst offen zu:

.Ich antworte ungern auf unangenehme Fragen.”
Wie gehen Sie mit Kritik um? Die Antwort sollte
zeigen, dass du in einem solchen Fall ruhig bleibst
und notfalls nachfragst — erst recht bei ungerecht-
fertigter Kritik.

Wie wirden lhre Freunde und lhre Familie

Sie beschreiben? Besprich vorher am besten mit
Freunden oder Familienmitgliedern, welche Eigen-
schaften dich am besten beschreiben. Eine (kleine)
Schwache darf dabei sein.

Warum sind die Zeugnisnoten (in einem
bestimmten Fach) so schlecht? Ganz klar: Nicht,
weil jemand anders Schuld hat, und auch nicht
wegen Faulheit. Das kénnte sich an deiner Ausbil-
dungsstelle fortsetzen. Zeige deinem Gegenuber,
dass du selbstkritisch bist und inzwischen Ver-
saumtes nachgeholt hast. Und dass du weiter

an dir arbeitest.

Was sind lhre Ziele? Zeige, dass du ehrgeizig bist
und auch Uber die Ausbildungszeit hinausdenkst.
Die meisten Ausbilder wiinschen sich, dass ihre
Lehrlinge anschlieBend auch als Fachkrafte im
Unternehmen weiter beschaftigt werden kénnen.
Die Bereitschaft dazu — verbunden mit dem Wunsch
nach stetiger Weiterentwicklung — solltest du auch
darlegen.

Haben Sie Fragen an uns? Hier geht es nicht um
die Erstattung von Reisekosten oder Sozialleistun-
gen. Wer gezielt nach Arbeitsablaufen, Produkten
oder Tatigkeitsbereichen fragt, kann punkten.

Noch viele weitere Tipps rund um mdgliche Fragen
und das richtige Verhalten im Vorstellungsgesprach
findest du auf verschiedenen Internetportalen und in
passenden Ratgebern flr Berufseinsteiger.

Wichtig: Sollte es beim ersten Mal nicht klappen,
betrachte das Gespréch als Ubung. Nur Ubung
macht den Meister!



DER AUSBILDUNGSVERTRAG

Du hast einen Ausbildungsplatz gefunden? Wunder-
bar! Bevor es losgeht, schlieBt du mit deinem Ausbil-
dungsbetrieb einen Vertrag. Idealerweise besprichst
du mit deinem Ausbilder alle Punkte des Vertrages.

Folgendes muss darin enthalten sein:

» Die Berufstatigkeit, flr die du ausgebildet wirst

» Das genaue Datum des Ausbildungsbeginns und
die Ausbildungsdauer

» Die Dauer der taglichen/regelméaBigen Arbeitszeiten

» Die Dauer der Probezeit

» AusbildungsmaBnahmen auBerhalb des Unterneh-
mens

» Dein Urlaubsanspruch: Prife, ob er den tariflichen
bzw. gesetzlichen Bestimmungen entspricht.

TIPPS UND TRICKS

» Die Hohe deiner Ausbildungsvergiitung
» Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungs-
vertrag gekindigt werden kann.

Sollten weitere Klauseln darin enthalten sein, Uber-
prife genau, ob sie rechtens sind. Bei den Kammern
erhéltst du Informationen dazu.

Wichtig: Dieser Vertrag ist nur giltig mit der
Unterschrift deines Ausbilders, deiner eigenen
Unterschrift und — solltest du noch keine 18 Jahre
alt sein — der Unterschrift deiner Erziehungsberech-
tigten.

DIE AUSBILDUNGSVERGUTUNG

Bei einer dualen Berufsausbildung ist die Hohe dei-
ner Ausbildungsvergitung im Vertrag festgelegt. Sie
richtet sich normalerweise nach tariflichen Regelun-
gen. Einen Teil der Vergltung kann der Ausbildungs-
betrieb als Sachleistung abziehen, wenn er dir z. B.
Kost und Logis zur Verfigung stellt. Du hast jedoch
Anspruch auf mindestens 25 % deiner Netto-Ausbil-
dungsvergltung.

Wie viel du genau bekommen kannst, erfahrst du
z. B. im Internet beim Bundesinstitut flr Berufsbildung
(www.bibb.de).

Die Hohe der Vergltung kann jedoch abweichen,
etwa wenn dein Betrieb nicht tariflich gebunden ist.
Normalerweise steigt die Vergttung auch mit jedem
Ausbildungsjahr.

Absolvierst du deine Ausbildung an einer Berufsfach-
schule, erhaltst du normalerweise keine Ausbildungs-
vergUtung. Das ist nur bei wenigen Berufen der Fall,
z. B. in der Krankenpflege. Der Besuch einer 6ffentli-
chen Berufsfachschule ist kostenfrei, an privaten Be-
rufsfachschulen gelten unterschiedliche Schulgelder.
Es gibt verschiedene 6ffentliche und private Férderpro-
gramme, die dir bei der Finanzierung helfen kénnen.
Erkundige dich bei deiner Berufsfachschule danach.

Wer ein duales Studium aufnimmt, erhalt meistens
ein Gehalt, das sich nach den Ublichen Ausbildungs-
vergUtungen richtet. Oft lbernehmen die Arbeitgeber
auch die anfallenden Studiengebtihren und bezahlen
Lernmaterial wie z. B. notwendige Buicher. Einige Fir-
men zahlen nur wahrend der Praxisphasen ein Gehalt.

Uber die genaue Hohe deiner Beziige informierst du
dich am besten vor Vertragsabschluss.
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ANHANG

So kann ein Anschreiben aufgebaut sein. Unser Musteranschreiben ist eine
Empfehlung und kein Muss ...

So sieht ein gelungenes Anschreiben aus:

_ BEWERBUNGS-
Musteranschreiben TRAINING &~

Name des Absenders beginnt in der

Digsen Be- flinften Zeile. Fir Namen und Angaben
reich nennt des Absenders stehen im Briefkopf Max Mustermann
man auch (Kopfzeile) bis zu 12 Zeilen (45 mm) Musterstr. 2
Kopfzeile zur Verfiigung. 12345 Musterstadt
Tel.: 01234 56789
E-Mail: max.mustermann@muster.de
Drei Zeilen .
bis zur °

Anschrift des  Beispiel Landschaftsbau
Empfangers Herr Bernd Beispiel
| ] Beispielstr. 20

Drei Zeilen 1.2345 Beispielstadt

bis zur .
Datums- °

angabe 5. September 2018

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz als Gértner — Garten- und Landschaftsbau

Sehr geehrter Herr Beispiel,

mit grokem Interesse habe ich Ihre Anzeige in der JOBBORSE der Bundesagentur
fur Arbeit gelesen. Auf lhrer Homepage habe ich mich tber lhren Betrieb informiert.
Die Arbeit in einem Familienbetrieb und eine individuelle Gartengestaltung interes-
Linker Rand sieren mich sehr. Deshalb bewerbe ich mich bei Ihnen um einen Ausbildungsplatz.

25 mm
Wahrend meines einwdchigen Praktikums in der Gartnerei Blum konnte ich erste

Einblicke in den beruflichen Alltag eines Gartners gewinnen. Dabei gefielen mir
besonders die Bepflanzung und die Pflege von Hausgarten. Ich arbeite sehr gern
an der frischen Luft und bin korperlich belastbar. Da mir diese Arbeit viel Spal} ge-
macht hat, mochte ich gerne eine Ausbildung zum Gartner beginnen.

Zurzeit besuche ich die Margareten-Schule in Musterstadt, die ich im Sommer
nachsten Jahres mit dem Qualifizierenden Hauptschulabschluss erfolgreich ab-
schlielen werde.

Gerne biete ich Ihnen an, ein Praktikum bei Ihnen zu absolvieren, damit Sie sich von
mir und meinen Fahigkeiten tberzeugen kénnen.

Praxisempfehlung:
Rechter Rand 20 mm

Der Absender kann
auch linksbiindig
stehen

Anschrift des

Unternehmens und
Ansprechpartner/in
(soweit vorhanden)

Personliche Anrede

I I
Grund des Anschrei-
bens, Begriindung
der Wahl des Aus-
bildungsbetriebes

Interesse, Motivation,
Eignung begriinden

Zeitpunkt des
Schulabschlusses

Interesse zeigen

gl Auf eine Einladung zu einem personlichen Gespréach freue ich mich sehr.
frei lassen B
furdie  Mit freundlichen Griien Grufformel
Unterschrift .
¢ Max Mustermann |
Unter ,Anlagen®
Anlagen _ kannst du beigefligte
Lebenslauf mit Foto Dokumente einzeln
Letztes Schulzeugnis auffiihren, du musst
Praktikumsbescheinigung es aber nicht tun!
| |
°_»planet-beruf.de Q Bundesagentur fiir Arbeit
MEIN START IN DIE AUSBILDUNG


http://www.planet-beruf.de
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Musterlebenslauf

So kann ein gelungener Lebenslauf aussehen:

TRAINING

BEWERBUNGS-

Lebenslauf
Angaben zur Person —‘
Name: Max Mustermann
Das Bewer-
Anschrift: Musterstr. 16 g bungsfoto
12345 Musterstadt Bew%lt):ngs o kg'
Tel.: 01234 56789 B i
E-Mail: max.mustermann@muster.de Pflicht.
Geburtstag und -ort: 01.01.2004 in Musterstadt
Praktische Erfahrung
_ _ Nenne deine
03.04.2018 - 13.04.2018  Praktikum als Fachkraft im Gastgewerbe, = it
Hotel Musterhof, Musterstadt b=l Ll
der Arbeitswelt!
seit 01.02.2018 Kinderbetreuer im Sportverein Muster e.V.,
Musterstadt
Schulbildung
Schulabschluss: Qualifizierender Hauptschulabschluss im Sommer 2019
01.09.2014 - 31.08.2019  Jahn-Schule, Musterstadt
01.09.2010 - 31.08.2014  Martin Grundschule, Musterstadt
Personliche Fahigkeiten und Kompetenzen
Computerkenntnisse: Grundkenntnisse Microsoft Word und Excel
Sprachkenntnisse: Gute Englischkenntnisse Stelle deine
. . . , e Starken heraus!
Personliche Starken: Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, Organisationsfahigkeit
Hobbys Handball, Schwimmen Hobbys sagen
etwas Uber deine
Personlichkeit aus!
Musterstadt, 5. September 2018
Max Mustermann

°_»planet-beruf.de Q Bundesagentur fiir Arbeit

MEIN START IN DIE AUSBILDUNG
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ZWECKVERBAND
ABFALLWIRTSCHAFT
HILDESHEIM

Verschenken.
Suchen.
Tauschen.

A

Die ZAH-Tauschbérse im Internet

Keine Verwendung mehr fir Omas Nahmaschine oder Sebastians DVD-Player? Dann nichts wie
rein damit in die kostenlose Such- und Tauschborse des ZAH im Internet! Denn hier erhalten lhre
alten Sachen einen neuen Wert. Und Sie das gute Gefuhl, Abfall vermieden zu haben.

Oder - Sie suchen z.B. ein gebrauchtes Kinderfahrrad? Klicken Sie sich ein! Sicherlich kann

Ihnen jemand weiterhelfen ... El "':ﬁl
2o ko
.. "5'

ZAH, Bahnhofsallee 36, 31162 Bad Salzdetfurth, OT GroB Dingen e -

Tel.: 05064 | 905-0, info@zah-hildesheim.de www.zoh-hi|o|esheim.o|e

SIE HABEN INTERESSE AN EINER ANZEIGENSCHALTUNG
IN DER NACHSTEN AUSGABE?

Comer Dann wenden Sie sich gern an den anCos Verlag:
Finde deinen Platz Il Tel. 05461 88266-10 | info@ancos-verlag.de

IMPRESSUM
Herausgegeben in Kooperation mit Konzeption/Realisation/Anzeigenteil ~ Gedruckt auf chlorfrei gebleichtem Pa-
dem Landkreis Hildesheim. pier. Nachdruck oder Reproduktionen,

. EF:E auch auszugsweise, nicht gestattet. Der
Verleger (v.i.5.d.P): Annemarie an aos 1 Gesamtumfang des Magazins ist urheber-
Reckmann, anCos Verlag GmbH / Ol

rechtlich geschiitzt. Bei der Erstellung

Redaktion: anCos Verlag GmbH; wurde sorgféltig recherchiert, dennoch
Landkreis Hildesheim: Markus Kroner © 2018 anCos Verlag GmbH, kann fir die Richtigkeit und Vollstandig-
(Schulamt), Hans-A. Lonneker (1,PR); 1. Auflage keit der Angaben keine Gewdhr ber-
Wolfgang Lau; BERUFENET (www.arbeits- Lange StraBe 14 149565 Bramsche nommen werden. Haftungsanspriiche
agentur.de, Stand: 01.08.18) Fon: 05461 88266-0 sind ausgeschlossen. Anderungswiinsche,

. . . . Fax: 05461 88266-11 Anregungen und Ergénzungen fir die
B!Idnachwels: cevision.de, Landkreis info@ancos-verlag.de néchgte 2uf|age richt%n Sie gitte an den
Hildesheim, S. 140/141: Bundesagentur www.ancos-verlag.de Verlag.

fur Arbeit (www.planet-beruf.de)
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www.bwv-hi.de

Hier ist

mein Zuhause!

Auch junge Leute kénnen die Vorteile der groBten Wohnungs-
genossenschaft in Hildesheim nutzen.

Jetzt geht die Party richtig los: Ausbildung, Studium, Ob Single, Zweiergemeinschaft oder WG — der BWV

Beruf. Und vor allem eine eigene Wohnung! hat fUr jeden die richtige Auswahl. Und bietet au3er-
Klar, klingt erstmal uncool: ,Genossenschaft” — dem allen Interessierten die Leistungsvorteile der
hat aber grol3e Vorteile, wenn man eine schone, groélten Wohnungsgenossenschaft in Hildesheim.
moderne und bezahlbare Wohnung sucht. Weitere Infos unter: www.bwv-hi.de
T Die aktuellen Mietangebote A B ‘N \I
s des BWV finden Sie jederzeit ‘ Beamten-Wohnungs-
unter www.bwv-hi.de Verein zu Hildesheim eG

BWV - Theaterstral3e 8 - 31141 Hildesheim - Telefon 05121 9136-0 - eMail: info@bwv-hi.de - www.bwv-hi.de
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BORN TO CAST?
COME IN!

— e el

——

=

Wir suchen dich!

Autos und Technik sind deine Welt und du hast SpaB
an der Arbeit im Team. Handwerk, Zahlen, Technik,
Innovation - am besten einen Beruf mit Zukunft.
Gute Idee? Dann bist du bei uns richtig.

Neben technischen und kaufmannischen Ausbildungsbe-
rufen bieten wir duale Studiengange flr Abiturienten an.
Fest steht: Dich erwarten spannende Aufgaben, langfris-
tige Perspektiven und gute Entwicklungsmaglichkeiten.

Flir alle, die noch uberlegen:

Wir bieten auch Praktikumsplatze an. Nahere Informationen
gibt's auf unserer Website und bei unseren Ansprechpartnern.

E KSM Castings Group GmbH = Cheruskerring 38 H
D - 31137 Hildesheim = Telefon +49 51 21 505 - 221

E-Mail bewerbung@ksmcastings.com m

karriere.ksmcastings.com Castings



https://karriere.ksmcastings.com
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