3. Fortschreibung des Finanzvertrages

zwischen
der Stadt Hildesheim, vertreten durch den Oberbiirgermeister
und

dem Landkreis Hildesheim, vertreten durch den Landrat

Praambel

Stadt und Landkreis Hildesheim haben am 17.07.2012 riickwirkend zum 01.07.2011 einen Vertrag
zur Regelung der finanziellen Lastenverteilung beziiglich der origindren Kreisaufgaben, hier
insbesondere SGB I, SGB XIl, AsybLG, BuT, Jugendamt, weiterfiihrende Schulen und
Kreisstrallen geschlossen (Finanzvertrag). Dieser wurde zuletzt mit der 2. Fortschreibung des
Finanzvertrages vom 16.02.2016 angepasst und bis zum 31.12.2018 verléngert.

Die grundsétzlichen Regelungen des Finanzvertrages haben sich bewshrt und sollen fortgefiihrt
werden.

Seit der 2. Fortschreibung des Finanzvertrages werden nur noch die Bereiche SGB XIl,
AsylbLG, BuT, weiterfiihrende Schulen und Kreisstraen geregelt. Alle weiteren Aufgaben-
gebiete sind entweder zum Landkreis {ibergegangen oder werden in separaten Vereinbarungen
geregelt,

l. Aufgabenbereich Soziales

1. SGB Xl

(1)  Der Landkreis als értlicher Trager der Sozialhilfe zieht die Stadt Hildesheim gem. § 8
Niedersédchsisches Ausflihrungsgesetz zum SGB X!l (Nds. AG SGB Xil) durch &ffentlich-
rechtlichen Vertrag zur Durchfithrung sémtlicher ihm als Trager obliegenden Aufgaben heran,

(2) Die von der Stadt Hildesheim fiir den értlichen und den (berértlichen Tréger der Sozialhilfe
erbrachten Netto-Transferleistungen (Saldo von Transferauszahlungen und -einzahlungen)
werden in Hohe von 100 % durch den Landkreis Hildesheim erstattet, soweit diese nicht bereits
durch Erstattungen nach § 4 des Vertrags zwischen Stadt und Landkreis Hiidesheim iber die
Heranziehung zur Durchfithrung von Aufgaben der Sozialhilfe (Heranziehungsvereinbarung)
abgedeckt sind. Die Einzelheiten sind in der besonderen Heranziehungsvereinbarung vom
19.02.2019 geregeit.

(3) Der Landkreis erstattet der Stadt jewells 80 % der notwendigen Netto-
Personalaufwendungen und sichlichen Verwaltungsaufwendungen, die fiir die Wahrnehmung
der Aufgaben des értlichen und des berbrtlichen Trégers entstehen. Berechnungsbasis fiir die
Personalaufwendungen sind die durchschnittichen stidtischen Personalaufwendungen je
Entgeltgruppe / Besoldungsgruppe, die bei der Beamtenbesoldung auch anteilig Beihilfen und
Versorgungsleistungen mit abdecken.



Die Anlage 1 des Finanzvertrags vom 17.07.2012 wird auf Basis des jeweils giiltigen Stellenplans
fur das Vertragsjahr fortgeschrieben und mit dem Landkreis abgestimmt. Die Erstattung wird auch
dann gewahrt, wenn einzelne Stellen voriibergehend {maximal drel Monate) nicht besetzt sind.
Die Anlage 1 des Finanzvertrages vom 17.07.2012 (Stellen) gilt bis auf Weiteres, eine
Fortschreibung erfolgt im Bedarfsfall und in Abstimmung mit dem Landkreis.

(4)  Zur Berechnung der sichlichen Verwaltungsaufwendungen (Arbeitsplatzkosten) wird auf
die von der KGST ermittelten Werte in der jeweils aktuellen Fassung zuriickgegriffen. Dabei wird
ein Teilzeitfaktor von 1,2 auf die Stellen gemaR Abs. 3 angewandt.

(5)  Zur Berechnung der Gemeinkosten fiir den allgemeinen Verwaltungsoverhead (oberhalb
der Fachbereichsebene) wird analog zur KGSt ein Zuschlag von 5 % der Bruttoper-
sonalaufwendungen bei Biiroarbeitsplétzen erhoben.

(6) Der Landkreis Hildesheim leistet zum 20. eines jeden Monats angemessene Abschlige
auf Basis des Ergebnishaushaltes der Stadt des laufenden Jahres. Zeichnen sich im Laufe des
Jahres wesentliche Verdnderungen bei den Haushaltsplandaten ab, kann die Stadt Hildesheim
eine Anpassung der Abschlagszahlungen beantragen. Der Antrag ist schriftlich zu begriinden
und mit Ist-Werten zu belegen.

(7} Die endgiiltige Abrechnung der Aufwendungen erfolgt bis spatestens zum 30.08. des
auf das Kalenderjahr folgenden Jahres.

(8) Die Stadt Hildesheim legt dem Landkreis Hildesheim fiir Berichtszwecke zum 30.06. und
zum 30.09. jeden Jahres eine Aufstellung der Ist-Werte der Einzahlungen und Auszahlungen des
laufenden Haushaltsjahres sowie eine Einschétzung der Entwicklung der ist-Werte gegeniiber
den Haushaltsplandaten vor.

2. Asylbewerberleistungsgesetz {AsylbLG)

(1)  Der Landkreis ist gem. § 2 Abs. 1 des Niedersichsischen Gesetzes zur Aufnahme von
auslandischen Filchtlingen und zur Durchfilhrung des Asylbewerberleistungsgesetzes (Auf-
nahmegesetz - AufnG -) fiir die Durchfithrung des AsylbLG ausschlieRlich zustandig.

(2)  Er zieht die Stadt gem. § 2 Abs. 3 AufnG zur Durchfiihrung der Aufgabe durch &ffentlich-
rechtlichen Vertrag heran. Die Einzelheiten sind in der besonderen Heranziehungsvereinbarung
vom 18.02.2019 geregelt.

(3) Der Landkreis leitet die durch das Land Niedersachsen gewshrte Pauschale gem. § 4
AufnG fiir die beriicksichtigungsféhigen Personen aus dem Gebiet der Stadt Hildesheim in
vollem Umfang an die Stadt weiter.

(4) Die Stadt Hildesheim ist verpflichtet, die erforderlichen Abrechnungs- und Statistikun-
terlagen dem Landkreis Hildesheim fristgerecht vorzulegen.

(5) Basis fir die Abrechnung ist der Finanzhaushalt. Ubersteigende Restauszahlungen, die
nicht durch die 0.g. Pauschale gedeckt sind, werden vom Landkreis zu 80 % erstattet. Dazu
zdhlen neben den Transferleistungen auch die Auszahlungen fiir Betreuung und Unterkunft
sowie die Personalauszahlungen und die sachlichen Verwaltungsauszahlungen. Die insoweit
zu beriicksichtigenden Personal- und séchlichen Verwaltungsauszahlungen berechnen sich
analog der Regelungen unter Nr. | Ziffer 1, Absatz 3. Unterdeckungen, die sich aus einer
zeitlichen Verzbgerung bei der Abrechnung durch Beriicksichtigung von Fallzahlen aus
Verjahren ergeben, werden nicht ausgeglichen. Die Landeserstattung wird jedoch abweichend
von der obigen Regelung auf Basis des Ergebnishaushaltes beriicksichtigt, um eine
Zuordnung zum korrekten Haushaltsjahr zu gewéhrleisten.
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(6) Der Landkreis leistet auf die vereinbarte Pauschale Abschlige entsprechend der
Zahlungstermine der Landespauschale.

3. Leistungen fiir Bildung und Teilhabe (BuT)

(1)  Der Landkreis ist gem. § 3 a des Niedersachsischen Ausflhrungsgesetzes zum SGB |l und
zum § 6 b des Bundeskindergeldgesetzes (Nds. AG SGB i) fir die Aufgaben nach § 6 b des
Bundeskindergeldgesetzes (BKGG) zusténdig. Er zieht die Stadt zur Durchfiihrung der Aufgabe
durch d&ffentlich-rechtiichen Vertrag heran. Die Einzelheiten sind in der besonderen
Heranziehungsvereinbarung vom 19.02.2019 geregelt.

(2) Die Aufteilung der Verwaltungskosten erfolgt im Verhéltnis der tatsachlichen Auszahlungen
des Vorjahres nach § 6 b BKGG. Die fiir die Zweckausgaben zur Verfligung gestellten Mittel
werden ebenfalls nach dem Verteilungsschliissel nach Satz 1 weitergeleitet. Fiir die
Zweckausgaben erfolgt eine nachtragliche Spitzabrechnung, sowie das Land Niedersachsen
diese mit dem Landkreis Hildesheim durchgefiihrt hat.

(3) Die Stadt Hildesheim ist verpflichtet, die erforderlichen Abrechnungs- und Statistikun-
terlagen dem Landkreis Hildesheim fristgerecht vorzulegen.

(4) Bei einer Anderung des Gesetzes oder bei einer Anderung der Finanzierung durch das
Land kénnen die Vertragsparteien eine Uberpriifung und - wenn erforderlich - Korrektur der
Mittelverteilung verlangen. Hat die Uberpriifung eine Anderung der Mittelverteilung zur Folge,
wird diese zum Zeitpunkt der Anderung des Gesetzes bzw. der Landesfinanzierung umgesetzt.

(9) Darliber hinaus findet eine Erstattung von Personal- und séchlichen Verwaltungs-
aufwendungen durch den Landkreis Hildesheim nicht statt. Die Stadt Hildesheim tragt somit die
Aufwendungen, die lber die oben genannten anteiligen Landesmittel hinaus entstehen sollten,
selbst.

Il. Aufgabenbereich Jugend

1. Aufgaben der Kindertagesbetreuung

Flr diese Aufgabe besteht zwischen dem Landkreis Hildesheim und allen kreisangehdrigen
Kommunen eine separate Verginbarung.

2, Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, sonstige Leistungen

Die sonstige oriliche Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, sowie Zuschisse an Vereine und
Verbénde sowie Hilfestellungen anderer Art werden als Leistungen der Stadt anerkannt, fir die
seitens des Landkreises keine Kostenerstattung erbracht wird.



3. Praventionsarbeit bei Kindern (PIAF)

Die vom Landkreis betriebene Pravention in aller Frilhe (PIAF)" zur Fruherkennung eines
Behandlungs- oder Forderbedarfs bei Kindern wird auf das Stadtgebiet sukzessive in dem
Umfang ausgedehnt, wie sie in den lbrigen Stadten, Gemeinden und Samtgemeinden betrieben
wird. Der Landkreis (bernimmt sdmtliche in diesem Aufgabengebiet anfallenden Kosten.
Ausgenommen sind die nach dem Ratsbeschluss vom 17.12.2012 von der Stadt zu
Ubernehmenden Kosten fiir den zusitzlichen Aufwand der Erzieherinnen in den Kinderta-
gesstatten.

Ill. Aufgabenbereich Weiterfiihrende Schulen

1. Schultrdgerschaft

(1)  Stadt und Landkreis erarbeiten jahrlich eine gemeinsame Schulentwicklungsplanung und
evaluieren die letztjahrige.

(2) Die Stadt Hildesheim bleibt Schultrdgerin des weiterfiihrenden Schulwesens und der
Férderschulen im Stadtgebiet. Durch den Landkreis erfolgt eine Kostenerstattung in analoger
Anwendung des § 118 des Niedersichsischen Schulgesetzes. Der Zweckverband
Forderzentrum im Bockfeld ist von diesen Regelungen ausgenommen, da es hier eigensténdige
Vereinbarungen zwischen Stadt und Landkreis gibt.

{3) Die Erstattungsquote betragt flr alle notwendigen, laufenden Auszahlungen einschlieRlich
der Investitionen nicht baulicher Art 80 %. Berechnungsbasis flir die Erstattung ist der Zu-
schussbedarf in den entsprechenden Produkten des Finanzhaushaltes bzw. der Finanzrechnung
der Stadt Hildesheim bzw. fir die Bewirtschaftungskosten des Ergebnishaushaltes/der
Ergebnisrechnung.

(4} Die Regelung gemaR Absatz 3 sowie die Gultigkeitsdauer des Finanzvertrages gelten
auch fir die sogenannten Gastschulgelder, die die Stadt fir die Schiilerinnen und Schiiler auf
kirchlichen und sonstigen Schulen freier Trager im Stadtgebiet zahlt. Hinsichtlich des
Andreanums &ndert sich insoweit die Bestimmung des § 1 Abs. 6 der entsprechenden
Ergdnzungsvereinbarung.

(5) Fur den Bereich der Bauunterhaltung gilt fiir die Stadt weiterhin die gleiche Regelung, die der
Landkreis fiir seine eigenen Gebiude anwendet. Der Landkreis akzeptiert als angemessenen
Aufwand bei der Stadt einen Wert von jahrlich 0,8% der Wiederbeschaffungswerte aller
weiterfUhrenden Schulgebiude. Eine Kostenerstattung erfolgt auf dieser Basis in Hohe der Quote
nach Abs. 3 zur eigenverantwortlichen Verwendung bei der Stad.

(6) Die zu beriicksichtigenden Personal- und séchlichen Verwaltungskosten berechnen sich
analog der Regelungen unter Nr. | Ziffer 1, Absatz 3.

(7) Der Landkreis tragt fir die Laufzeit dieses Vertrages jeweils Investitionskosten fiir
Baumafnahmen an weiterfilhrenden Schulen in Héhe von 2,5 Mio. € pro Jahr. Naheres wird in
einer Zusatzvereinbarung geregeit.

(8) Die Stadt legt dem Landkreis ihren Investitionsplan firr das jeweils dem Haushaltsjahr
folgende Jahr bzw. fiir den gesamten Finanzplanzeitraum vor, sobald diese vorliegen. Der
Investitionsplan soll sowohl Wirtschafilichkeitsbetrachtungen als auch Folgekosten-



abschatzungen enthalten. Diese sollen auch die Auswirkungen auf die Betriebskosten der
Gebéude durch die geplante Investition beinhalten.

(9) Fur die abgerufenen Investitionszuschiisse legt die Stadt dem Landkreis jeweils nach
Ablauf (Zieldatum: 31.03.) des Haushaitsjahres einen Verwendungsnachweis vor

2. Schiilerbeférderung

(1)  Die Stadt libernimmt gem. § 114 Abs. 6 NSchG die Aufgaben zur Schiilerbeforderung fiir
die Schiilerinnen und Schiiler aus ihrem Gebiet fiir alle Schulformen.

(2) Der Landkreis erstattet die dafir anfallenden Auszahlungen in voller Héhe mit Aus-
nahme der Verwaltungskosten.

IV. Aufgabenbereich Kreisstraen

(1)  Stadt und Landkreis vereinbaren eine ganz- und einheitliche technische Verwaltung
der Kreisstraflen im Stadtgebiet durch die Stadt Hildesheim. Fiir die Wahrnehmung dieser
Aufgabe leistet der Landkreis eine pauschalierte anteilige Kostenerstattung.

(2) Die laufende betriebliche und bauliche Unterhaltung, Instandsetzungsarbeiten sowie
Investitionen an Kreisstraflen im Stadtgebiet { freie Strecken” und Ortsdurchfahrten) werden
von der Stadt Hildesheim in Abstimmung mit dem Landkreis Hildesheim geplant und
durchgefiihrt. Investitionskosten finanziert der jeweilige Trager der StraRenbaulast fiir seine
Bereiche. Alle anderen Kosten erstattet der Landkreis Hildesheim der Stadt Hildesheim in
Hohe von 50 % des Zuschussbedarfs im entsprechenden Produkt zuziiglich einer jahrlichen
Pauschale in Héhe von 45.000 €.

(3)  Berechnungsbasis fiir die Erstattung des Zuschussbedarfs ist der Finanzhaushalt
bzw. die Finanzrechnung der Stadt Hildesheim. Fiir die Aufwendungen aus der internen
Leistungsverrechnung mit anderen Fachbereichen der Stadt aus anderen Produkten wird
der Ergebnishaushalt bzw. die Ergebnisrechnung zugrunde gelegt.

(4) Die Einzelheiten sind in einer besonderen Vereinbarung geregelt.



V. Zahlungsabwicklung

(1)  Stadt und Landkreis vereinbaren eine monatliche gesonderte Abschlagszahlung, die
alle Aufgabenbereiche einschlieRlich der Erstattungen nach Nr. 1 Ziffer 2 Absatz 2 umfasst.

(2) Die Abschlage werden anhand der Haushaltsansétze fiir das jeweilige Jahr durch die
Stadt ermittelt und dem Landkreis nachpriifbar mitgeteilt.

(3) Der Betrag ist jeweils am 20. eines Monats fillig. Die Zahlungstermine und -betrége
sollen die in allen betroffenen Bereichen zu erwartenden Einzahlungen von Dritten und
Auszahiungen an Dritte berlicksichtigen.

(4) Die Zahlungen in allen betroffenen Bereichen einschlieflich der Kreisumlage werden
jeweils gesondert berechnet und erhoben.

(5)  Unterjahrig ist ein Controlling auf Grundlage von Ist-Zahlungen herzustellen. Gege-
benenfalls sind zum 30.06. d. J. auch Anpassungen der regelméfigen Zahlungen vorzu-
nehmen. Nach Abschluss des Haushaltsjahres erfolgt eine Spitzabrechnung bis spatestens
31.03. des Folgejahres. Fiir den Bereich SGB X! gilt eine besondere Regelung, auf Nr. |
Ziffer 1 2 Absatze 6 - 8 wird verwiesen. Fiir den Bereich AsylbLG soll die
Jahresendabrechnung vier Wochen nach Bekanntgabe der Héhe der Landespauschale beim
Landkreis vorgelegt werden.

(6) Es wird ein fester Ansprechpartner bei Stadt und Landkreis fiir alle Abrechnungsfragen
benannt.

Vl. Ergdnzende Vereinbarungen

(1)  Soweit dieser Vertrag zu seiner Durchfithrung weiterer Vereinbarungen bedaif, ins-
besondere zu Verfahren der Kostenerstattungen, Controlling und interkommunaler Zu-
sammenarbeit, verpflichten sich die Parteien zu der im Einzelfall gebotenen Mitwirkung.

(2)  Sollten sich die dieser Vereinbarung zugrunde liegenden gesetzlichen Grundlagen, die
Auswirkungen auf Zustandigkeiten, Finanzausstattungen o. a. haben, andern und
Auswirkungen auf die Regelungen dieser Vereinbarung haben, kann jede Vertragspartei
Neuverhandlung verlangen.

(3) Die Einfihrung des Bundesteilhabegesetzes zum 01.01.2020 wird Auswirkungen auf
die Heranziehung und Abrechnung der Leistungen nach dem SGB Xl haben. Da diese
derzeit noch nicht beriicksichtigt werden kénnen, wird hierzu im Jahr 2019 eine
Ergénzungsvereinbarung abgeschlossen.

(4) Sollten sich fiir den Bereich AsylbLG gravierende neue Entwicklungen ergeben (neue
Zuzugswelle, Investitionsbedarfe etc., die nicht vom Land Niedersachsen oder anderen
Dritten  finanziert werden), vereinbaren Stadt und Landkreis bereits heute,
Nachverhandlungen iiber eine angemessene Kostenverteilung aufzunehmen.

(8) Sollte die Stadt zukiinftig weitere Aufgaben aus der origindren Zustindigkeit des
Landkreises erledigen, erhilt sie vom Landkreis mindestens die hierfir aus dem Finanz-
ausgleich zuflielenden Mittel soweit sie bezifferbar sind. Anderenfalls bedarf es einer
gesonderten Erstattungsvereinbarung.



(6) Die Stadt rdumt dem Rechnungspriifungsamt des Landkreises Priifrechte hinsichtlich der
vorstehenden Regelungen und den diesen zugrunde liegenden Daten ein.

Vil. Inkrafttreten
(1) Diese 3. Fortschreibung des Finanzvertrages tritt zum 01.01.2019 in Kraft.

(2) Alle auf dem Finanzvertrag aufbauenden Einzelvereinbarungen und Heranziehungen
bieiben in Kratft, es sei denn auf eine Verénderung ist in der 3. Fortschreibung ausdriicklich
hingewiesen worden.

(3) Die 3. Fortschreibung gilt bis zum 31.12.2022 und kann in beiderseitigem
Einvernehmen befristet oder unbefristet verlangert werden.

(4) Sollte es zu keiner Verléngerung bzw. 4. Fortschreibung kommen, gelten ab dem
01.01.2023 im Verhaltnis zwischen Stadt und Landkreis die gesetzlichen Zustandigkeiten,
die rechtlich verfiigten Zusténdigkeiten (Schultrdgerschaft auf Antrag der Stadt) bzw. Heran-
ziehungen durch den Landkreis (SGB XII, AsylbLG) fiir alle in dieser Vereinbarung be-
schriebenen Aufgaben.

Hildesheim, den 19.02.2019

Landkreis Hildesheim Stadt Hijfdesheim

/ Levonen Dr. Meyer
. Landrat Obgrblirgermeister
Anlagen:

Heranziehungsvereinbarung fiir Aufgaben nach dem SGB Xl
Heranziehungsvereinbarung fiir Aufgaben nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
Heranziehungsvereinbarung fiir Leistungen fiir Bildung und Teithabe (BuT)



Vertrag
zwischen dem Landkreis Hildesheim
und der Stadt Hildesheim

iiber die Heranziehung zur Durchfiihrung
von Aufgaben der Sozialhilfe

Aufgrund des § 8 Abs. 1 des Niedersachsischen Gesetzes zur Ausflihrung des Zwélften
Buchs des Sozialgesetzbuchs (Nds. AG SGB XII) in der Fassung vom 16.12.2004 {Nds.
GVBI. Nr. 43/2004, S. 644), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Anderungsgesetzes vom
21.09.2017 (Nds. GVBI. S. 308), des § 2 Abs. 1 der Verordnung zur Durchfilhrung des
Niedersdchsischen Gesetzes zur Ausfilhrung des Zwolften Buchs des Sozialgesetzbuchs
(DVO Nds. AG SGB XIl) und der Beschliisse des Kreistages des Landkreises Hildesheim
vom 086.12.2018 und des Rates der Stadt Hildesheim vom 17.12.2018 zur Fortschreibung
des Finanzvertrages zwischen Stadt und Landkreis Hildesheim schlieRen der Landkreis
Hildesheim und die Stadt Hildesheim folgenden &ffentlich-rechtlichen Vertrag:

§1
(1) Der Landkreis Hildesheim zieht die Stadt Hildesheim zur Durchfiihrung aller ihm als &rtli-
chem Trager der Sozialhilfe obliegenden Aufgaben, einschlieflich der Kostener-
stattungsverfahren gem. § 106 ff. SGB XIl, fiir das Gebiet der Stadt Hildesheim heran.
Die Heranziehung umfasst auch das Mahn- und Vollstreckungsverfahren
sozialhilferechtlicher Forderungen.

(2) Der Landkreis Hildesheim zieht die Stadt Hildesheim zur Durchfithrung der Aufgaben
des Uberdrtlichen Tragers der Sozialhilfe nach den §§ 67 bis 69 SGB XII fiir das Gebiet
der Stadt Hildesheim heran.

(3) Die herangezogene Stadt Hildesheim fihrt die in Abs. 1 und 2 genannten Aufgaben
durch und entscheidet im Auftrag und im Namen des Landkreises Hildesheim
selbsténdig und in eigener Verantwortung.

(4) Der Landkreis Hildesheim kann zur Sicherstellung einer einheitlichen Verfahrensweise
allgemeine und spezielle Weisungen erteilen, Richtsétze und Richtlinien erlassen.

(5} Der Landkreis Hildesheim behdit sich das Recht vor, die Bearbeitung und Entscheidung
besonders gelagerter Einzelfalle an sich zu ziehen.



§2

Die beratende Beteiligung von sozial erfahrenen Personen gemaR § 116 SGB XlI im Verfah-
ren Uber Widerspriiche gegen sozialhilferechtliche Entscheidungen der Stadt Hildesheim wird
durch die Stadt Hildesheim sichergestelit.

Uber den Widerspruch entscheidet gem. § 99 SGB XII der Landkreis Hildesheim als Wider-
spruchsbehdrde. Gerichtliche Verfahren fiihrt der Landkreis Hildesheim.

§3

Die driliche Zusténdigkeit fir die Durchfihrung der tbertragenen Aufgaben bestimmt sich in
analoger Anwendung des § 98 SGB XII.

(1)

(2)

3)

§4

Fir die Wahrnehmung der Aufgaben des Uberértlichen Tragers der Sozialhilfe, fiir die
die Stadt Hildesheim nach § 8 des Nieders. Gesetzes zur Ausfiihrung des Zwéblften
Buches des Sozialgesetzbuches (Nds. AG SGB XlI) durch das Land Niedersachsen
herangezogen ist, erfolgt die Erstattung der Aufwendungen nach § 8 Abs. 2 Satz 3 und 4
Nds. AG SGB XII.

Aus der Landeserstattung nach dem Quotalen System erhilt die Stadt Hildesheim einen
Anteil, der sich nach dem auf die Stadt entfallenden Teil der Berechnungsgrundlagen
bemisst.

Fir die Wahrnehmung der Aufgaben des Gberdrilichen Trigers der Sozialhilfe beziiglich
der Hilfen nach den §§ 67 bis 69 SGB Xl erhélt die Stadt Hildesheim von der
Landeserstattung nach § 13 Abs. 4 Satz 1 Nds. AG SGB X!l einen Anteil, der sich nach
dem auf die Stadt Hildesheim entfallenden Teil der Berechnungsgrundlagen bemisst.

Fur die Wahmehmung der Aufgaben des értlichen Trégers der Sozialhilfe erhilt die
Stadt Hildesheim von den dem Landkreis Hildesheim nach § 12 Abs. 4
(Bundesbeteiligung Grundsicherung) und § 14a (Landeserstattung Investitionskosten —
volistationér) Nds. AG SGB XII zustehenden auszugleichenden Aufwendungen einen
Anteil, der sich nach dem auf die Stadt Hildesheim entfallenden Teil der
Berechnungsgrundlagen bemisst. Der Anteil der Stadt Hildesheim wird entsprechend
den Zahlungsregelungen im Nds. AG SGB Xll und der dazu ergangenen DVO Nds. AG
SGB Xl gezahlt. Die Stadt Hildesheim ist verpflichtet, die nach der DVO Nds. AG SGB
Xli erforderlichen Abrechnungs- und Statistikunterlagen dem Landkreis Hildesheim
fristgerecht vorzulegen.

Soweit der Landkreis Hildesheim dariiber hinaus fiir sozialhilferechtliche Aufgaben, die
von der Stadt Hildesheim wahrgenommen werden, Erstattungsbetrige erhalt, leitet er
diese an die Stadt Hildesheim weiter, soweit der Stadt Hildesheim tatsichlich
Aufwendungen entstanden sind.



(4)

(1)

@)

(3)
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(5)

(6)

(7)

Die Weiterleitung der auf die Stadt Hildesheim entfallenden anteiligen Bundes- bzw.
Landeserstattungen erfolgt entsprechend der Auszahlungstemmine des Landes.

§5

Die von der Stadt Hildesheim fiir den &rtlichen und den Uberdrtlichen Trager der Sozial-
hilfe erbrachten Netto-Transferleistungen werden in Hohe von 100 % vom Landkreis
Hildesheim erstattet, soweit diese nicht bereits durch Erstattungen nach § 4 dieser
Vereinbarung abgedeckt sind.

Der Landkreis erstattet der Stadt jeweils 80 % der notwendigen Netto-Personalkosten
und der sdchlichen Verwaltungskosten, die fiir die Wahmehmung der Aufgaben des
ortlichen und des Uberértlichen Tréigers entstehen. Berechnungsbasis fiir die Personal-
kosten sind die durchschnittlichen stidtischen Personalkosten je Entgeltgruppe /
Besoldungsgruppe, die bei der Beamtenbesoldung auch anteilig Beihilfen und
Versorgungsleistungen mit abdecken. Die betroffenen Stellen, die Stellenanteile und die
Bewertung sind in der Anlage 1 zum Finanzverirag dargestellt. Die Kostenerstattung
wird auch dann gewdhrt, wenn einzelne Stellen voriibergehend (maximal drei Monate)
nicht besetzt sind. Die Anlage 1 zum Finanzvertrag wird auf der Basis des Stellenplans
fortgeschrieben und mit dem Landkreis abgestimmi.

Zur Berechnung der séchlichen Verwaltungskosten (Arbeitsplatzkosten) wird auf die von
der KGST ermittelten Werte in der jeweils aktuellen Fassung zuriickgegriffen. Dabei wird
ein Teilzeitfaktor von 1,2 auf die Stellen gemiR einer Anlage zum Finanzvertrag
angewandt.

Zur Berechnung der Gemeinkosten fiir den allgemeinen Verwaltungsoverhead (oberhalb
der Fachbereichsebene) wird analog zur KGSt ein Zuschlag von 5 % der Bruttopersonal-
kosten bei Blroarbeitspldtzen erhoben.

Der Landkreis Hildesheim leistet zum 20. eines jeden Monats angemessene Abschlage
auf Basis der Haushaltsplandaten der Stadt des laufenden Jahres. Zeichnen sich im
Laufe des Jahres wesentliche Veranderungen bei den Haushaltsplandaten ab, kann die
Stadt Hildesheim eine Anpassung der Abschlagszahlungen beantragen. Der Antrag ist
schriftlich zu begriinden und mit Ist-Werten zu belegen.

Die endgiiltige Abrechnung der Kosten erfolgt bis spétestens zum 30.06. des auf das
Kalenderjahr folgenden Jahres.

Die Stadt Hildesheim legt dem Landkreis Hildesheim fiir Berichtszwecke zum 30.06. und
zum 30.09. jeden Jahres eine Aufstellung der Ist-Werte der Ertrdge und Aufwendungen
des laufenden Haushaltsjahres sowie eine Einschétzung der Entwicklung der Ist-Werte
gegenlber den Haushaltsplandaten vor.



(1

(2)

(3)

4

§6

Die finanziellen Auswirkungen dieses Vertrages sind bei einer Anderung des Gesetzes
tiber den Finanzausgleich oder bei einer Anderung sozialhilferechtlicher Vorschriften, die
die Finanzsituation wesentlich beeinflussen, zu (iberpriifen.

Sollten sich im Zusammenhang mit dem Bundesteilhabegesetz (BTHG) Anderungen auf
bundes- oder landesrechtlicher Ebene ergeben, die insbesondere die finanzielien
Beziehungen aus dieser Vereinbarung betreffen, haben beide Vertragsparteien, auch
innerhalb der Vertragslaufzeit, die Méglichkeit, zu Neuverhandlungen des Vertrages
aufzufordern. Ziel der Neuverhandlungen ist eine einvernehmliche Anpassung an die
geénderten bundes- oder landesrechtlichen Rahmenbedingungen.

In der Anlage 1 zum Finanzvertrag kénnen fiir das Jahr 2019 bereits Stellen beriick-
sichtigt werden, die zur Vorbereitung der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes
geschaffen und besetzt werden.

Eine Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen berlinrt nicht die Wirksamkeit der Ubrigen
Regelungen des Vertrags. Die Vertragspartner verpflichten sich, unwirksame
Bestimmungen durch solche zu ersetzen, die dem Sinn des Vertrages entsprechen.

§7

Dieser Vertrag tritt zum 01. Januar 2019 in Kraft und endet am 31. Dezember 2022.

Hildesheim, 19.02.2019 Hildesheim, 19.02.2019
Fir den Far die
Landkreis Hildesheim Stadt Hildesheim

= — /

/é\:onen Dr. Meyer
Landrat Obgrbiirgermeister



Vertrag zwischen dem Landkreis Hildesheim und der Stadt Hildesheim
uber die Heranziehung zur Durchfiihrung
der Aufgaben nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)
vom 18.02.2019

Aufgrund des § 2 Abs. 3 des Niederséchsischen Gesetzes zur Aufnahme von ausléndischen
Flichtlingen und zur Durchfilhrung des Asylbewerberleistungsgesetzes (Aufnahmegesetz -
AufnG -) vom 11.3.2004 (Nds. GVBI. Nr. 8/2004 S.100), zuletzt geandert durch Gesetz vom
vom 15.09.2016 (Nds. GVBI. Nr. 13/2016 S. 190), und der Beschliisse des Kreistages des
Landkreises Hildesheim vom 06.12.2018 und des Rates der Stadt Hildesheim vom 17.12.2018
zum Finanzvertrag zwischen Stadt und Landkreis Hildesheim schlieRen der Landkreis
Hildesheim und die Stadt Hildesheim folgenden éffentlich-rechtiichen Vertrag:

§ 1 Aufgabeniibertragung

(1) Der Landkreis Hildesheim zieht die Stadt Hildesheim zur Durchfihrung aller ihm
obliegenden Aufgaben nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 5.8.1997 (BGBI. | S. 2022), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des
Gesetzes zur Anderung des Bundesversorgungsgesetzes und anderer Vorschriften vom
17.07.2017 (BGBI. | S. 2541) fiir das Gebiet der Stadt Hildesheim heran. Die Heranziehung
umfasst auch das Mahn- und Vollstreckungsverfahren asylbewerberleistungsrechtlicher

Forderungen.

(2) Die herangezogene Stadt Hildesheim fihrt die in Abs. 1 genannten Aufgaben im Namen
des Landkreises durch.

(3) Der Landkreis kann zur Sicherstellung einer einheitlichen Verfahrensweise allgemeine und
spezielle Weisungen erteilen, Richtsétze und Richtlinien erlassen.

(4) Der Landkreis behélt sich das Recht vor, die Bearbeitung und Entscheidung besonders
gelagerter Einzelfélle an sich zu ziehen.

§ 2 Widerspriiche

(1) Uber Widerspriiche entscheidet der Landkreis Hildesheim als Widerspruchsbehérde. Die
Stadt Hildesheim ist berechtigt im Wege der Abhilfe zu entscheiden. Kann dem Widerspruch
nicht abgeholfen werden, ist der Widerspruch mit den Akten und einer Stellungnahme dem
Landkreis Hildesheim zur Entscheidung vorzulegen.

(2) Gerichtliche Verfahren werden vom Landkreis Hildesheim gefiihrt.



§ 3 Abrechnung

(1) Der Landkreis leitet die durch das Land Niedersachsen gewihrte Pauschale gem. § 4
AufnG fiir die beriicksichtigungsfahigen Personen aus dem Gebiet der Stadt Hildesheim in
vollem Umfang an die Stadt weiter. Die Landeserstattung wird gem. Finanzvertrag auf Basis
des Ergebnishaushaltes berlcksichtigt.

(2) Ubersteigende Restausgaben, die nicht durch die 0.g. Pauschale gedeckt sind, werden vom
Landkreis zu 80 % erstattet. Dazu zéhlen neben den Transferauszahlungen auch die Ausgaben
fur Betreuung und Unterkunft sowie die Personalausgaben und die sachlichen

Verwaltungsausgaben.

Als Transferaus- und -einzahlungen werden die fir die amtliche Statistk zu meldenden
Einnahmen und Ausgaben ermittelt, diese sind in den Produkten 31190, 31300, 31500 und
11108 gebucht. Betreuungskosten und Ausgaben fiir Sicherheitsdienstleistungen werden als
Ausgabe anerkannt. Investive Kosten sind auf die Nutzungsdauer zu verteilen.

Berechnungsbasis fir die Personalausgaben sind die durchschnittlichen stadtischen
Personalausgaben je Entgeitgruppe / Besoldungsgruppe, die bei der Beamtenbesoldung auch
anteilig Beihilfen und Versorgungsleistungen mit abdecken. Die erforderlichen Stelien, die
Stellenanteile und die Bewertung wurden erstmals im Jahr 2016 fiir eine Abrechnung ermittelt
und dann laufend an die Erfordemisse (Stellenabbau aufgrund sinkender Fallzahlen)
angepasst. Der erforderliche Stellenbedarf fir das Jahr 2017 ist in der Anlage 1 dargestellt. Es
finden regeiméRige Controllinggesprache statt. Ziel dieser Gespriche ist u.a. das Bestreben
einer Angleichung der Faliraten auf dem jeweils niedrigeren Niveau. Der Stellenplan wird auf
Basis des jeweils giiltigen Stellenplans fir das Vertragsjahr fortgeschrieben und mit dem
Landkreis abgestimmt. Die Erstattung wird auch dann gewihrt, wenn einzelne Stellen
vorUbergehend (maximal drei Monate) nicht besetzt sind. Unterdeckungen, die sich aus der
zeitlichen Verzégerung durch Berlicksichtigung von Fallzahlen aus Vorjahren ergeben, werden
nicht ausgeglichen.

Es werden bei der Berechnung der Ausgaben beziiglich der dabei zu berticksichtigenden
Landeserstattung die Fallzahlen und die Fallpauschalen zugrunde gelegt, die sich auf das
Abrechnungsjahr beziehen.

(3) Fur den Fall, dass der an die Stadt weitergeleitete Anteil der Pauschale die 0.g.
berlcksichtigungsfdhigen Ausgaben der Stadt (ibersteigt, wird der Uberschuss zu 80% von der
Stadt an den LK erstattet.

(4) Die Stadt Hildesheim ist verpflichtet, die erforderlichen Abrechnungs- und
Statistikunterlagen dem Landkreis Hildesheim  fristgerecht  vorzulegen. Die
Jahresendabrechnung der Stadt Hildesheim ist innerhalb von vier Wochen nach
Schlussabrechnung der fiir das Jahr maRgeblichen Abgeltungszahlungen durch das Land beim
Landkreis vorzulegen. Der zahlenmifige Nachweis muss von einem hierzu Befugten
rechnerisch festgestellt und unterschrieben sein.



§ 4 Salvatorische Klausel

(1) Bei einer Anderung des Gesetzes oder bei einer Anderung der Finanzierung durch das
Land kénnen die Vertragsparteien eine Uberprifung des Vertrages verlangen.

(2) Eine Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen beriihrt nicht die Wirksamkeit der ibrigen
Regelungen des Vertrags. Die Vertragspartner verpflichten sich, unwirksame Bestimmungen
durch solche zu ersetzen, die dem Sinn des Vertrags entsprechen.

§ 5 Inkrafttreten

Der Vertrag tritt zum 1.1.2019 in Kraft und endet am 31.12.2022.

Hildesheim, den 19.02.2019
Landkreis Hildesheim

evonen

Landrat Obgrblrgermeister



" Stadt Hildesheim Leistungen Stand: 01.09.2018

FB 50 nach dem
Soziales u.Senioren AsylbLG
A ] B | C [ D I F | G [ H | |
1 |Finanzvertrag Anlage 1.4: Stadt Hildesheim - Soziales und Senioren {(it. Stellenplan 2017)
2
achkosten It. | Gemein-
3 KGSt kosten
analog
4 Stadt. Personal- 1,2 KGSt. gesamte
Aufgabe Stelien Wertigkelt Funktion Werte Kosten 1,0 Personal-
5 2017 Planstelle x | Planst.x kosten
6 9.700 5%
7 (Handw. 10 %
8 d.Pers.Kosten)
9
10 |Gemeinkosten 0,10 A12 Bereichsieitung 86.517 8.652 1.164 433
11 |Fachbereich 0,05 A13 Fachbereichsleitung 97.433 4.872 582 244
12 |Asyl 0,05 ES Vorzimmer FBL 48.044 2.402 582 120
13 0,10 E3 Empfang 43.970 4.397 1.164 220
14 0,05 E9 EDV Koord. 63.733 3.187 582 158
15 0,50 Eg Controlling 63.733 31.867 5.820 1.593
16 |Summe 0,85 55.376 9.894 2.769 68.038
17
18 |AsylbLG 1,00 Al1 Fachdienstleitung 75.234 73.399 11.640 3.670
19 |Leistung 1,00 A10 Sachbearbeiter 63.960 63.960 11.640 3.198
20 0,75 A10 Sachbearbeiter 63.960 47.970 8.730 2.399
21 1,00 A10 Sachbearbeiter 63.960 63.960 11.640 3.198
22 0,75 E8 Sachbearbeiter 53.062 30.797 8.730 1.980
23 0,75 E8 Sachbearbeiter 53.062 30.797 8.730 1.990
24 |Summe 5,25 328.882 61.110 16.444 406.436
25
26 |AsylbLG 1,00 A10 dez. Wohnungen 63.960 63.960 11.640 3.198
27 |Wohnraum 1,00 E8 dez.WR Auszugsm. 53.062 53.062 11.640 2.653
28 1,00 A10 GroRobjekte 63.960 63.960 11.640 3.198
29 0,50 E8 Sachb. Unterbring. 53.062 26.531 5.820 1.327
30 0,90 E6 Sachb. Unterbring. 50.100 45.090 10.476 2.255
31 [Summe 4,40 252.603 51.216 12.630 316.449
32
33 |AsyiblG 0,90 E3 Handwerksr 43.970 30.573 3.957 1.979
34 [Wohnraum 0,90 E3 Handwerker 43.970 39.573 3.957 1.979
35 0,90 E3 Handwerker 43.970 39.573 3.957 1.979
36 0,80 E3 Handwerker 43.970 39.573 3.957 1.979
37 0,68 E3 Handwerker 43.970 29.900 2.990 1.485
38 |Summe 4,28 188.192 18.818 9.410 216.420
39
40 |Sozialarbeit 0,50 S11 aligem.Integrationsarb. | 65.132 32.566 5.820 1.628
41 1,00 S11 allgem.Integrationsarb. | 65.132 65.132 11.640 3.257
42 1,00 512 Betreuung Gem.Unterk. | 66.212 66.212 11.640 3.311
43 1,00 S12 Betreuung Gem.Unterk. | 66.212 66.212 11.640 3.311
44 |Summe 12,06 230.122 40.740 11.506 282.368
45
46 |Widerspruchst. | 0,45 | A0 | | 63.960 | 9.594 | 1.746 | 480 | 11.820
47
48 [Mietabschl. [ 020 | A0 | | 83.g60 | 12792 | 2328 | 640 | 15.760
49
50
51 |Gesamt | 2719 | [ 1.077.560 | 185.853 | 53.878 | 1.317.201
52
53 |Erstattet werden 80 % der nicht durchﬁl-:allpauschale gedeckten Personal- und Sachkosten.
54 |(Fir das Jahr 2017 sind das ca. 68.000 €.)




Vertrag zwischen dem Landkrels Hildesheim und der Stadt Hildesheim
iiber die Heranziehung zur Durchfiihrung
der Aufgaben nach § 6b des Bundeskindergeldgesetzes
{Leistungen fiir Bildung und Teilhabe)

Aufgrund des § 3a des Niedersichsischen Gesetzes zur Ausfiihrung des Zweiten Buchs des
Sozialgesetzbuchs und des § 6b des Bundeskindergeldgesetzes (Nds.AG SGB Il) vom
16.09.2004 (Nds. GVBI. Nr. 26/2004 S. 358), zuletzt gesndert durch Art. 15 des Gesetzes
vom 18.12.2014 (Nds. GVBI. Nr. 27/2014 S. 477), Art. 6 des Gesetzes v. 17.12.2015 (Nds.
GVBI. Nr. 23/2015 S. 423) und Art. 4 des Gesetzes v. 15.12.2016 (Nds. GVBI. Nr. 19/2016
S. 301) und der Beschliisse des Kreistages des Landkreises Hildesheim vom 06.12.2018
und des Rates der Stadt Hildesheim vom 17.12.2018 zum Finanzvertrag zwischen Stadt und
Landkreis Hildesheim — 3. Fortschreibung - schlieRen der Landkreis Hildesheim und die
Stadt Hildesheim folgenden &ffentlich-rechtlichen Vertrag:

§1

(1) Der Landkreis Hildesheim zieht die Stadt Hildesheim zur Durchfihrung der ihm
obliegenden Aufgaben nach § 6b des Bundeskindergeldgesetzes (BKGG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 28.01.2009 (BGBI. | S. 142, 3177), zuletzt geandert durch Artikel
8 des Gesetzes vom 23. Juni 2017 (BGBI. | S. 1682) fiir das Gebiet der StadtHildesheim
heran. Die Heranziehung umfasst auch das Mahn — und Vollstreckungsverfahren fiir
Ruckforderungen von Leistungen fiir Bildung und Teilhabe.

(2) Die herangezogene Stadt Hildesheim fiihrt die in Abs. 1 genannten Aufgaben im Namen
des Landkreises Hildesheim durch.

(3) Der Landkreis kann zur Sicherstellung einer einheitlichen Verfahrensweise allgemeine
und spezielle Weisungen erteilen, Richtsétze und Richtlinien erlassen.

(4) Der Landkreis behalt sich das Recht vor, die Bearbeitung und Entscheidung besonders
gelagerter Einzelfélle an sich zu ziehen.

§2

(1) Uber Widerspriiche entscheidet der Landkreis Hildesheim als Widerspruchsbehérde. Die
Stadt Hildesheim ist berechtigt im Wege der Abhilfe zu entscheiden. Kann dem Widerspruch
nicht abgeholfen werden, ist der Widerspruch mit den Akten und einer Stellungnahme dem
Landkreis Hildesheim zur Entscheidung vorzulegen.

{2) Gerichtliche Verfahren werden vom Landkreis Hildesheim geflhrt.



§3

(1) Die Landesmittel, die der Landkreis Hildesheim zur Erfiillung der Aufgaben nach§ 6b
BKGG erhalt, werden anteilig an die Stadt weitergeleitet. Die Landesmittel bestehen aus den
Zweckausgaben (Transfermitteln) fir erbrachte Bildungs- und Teilhabeleistungen und den
Verwaltungskosten.

(2) Die Aufteilung der Verwaltungskosten erfolgt im Verhaitnis der tatsachlichen
Aufwendungen des Vorjahres nach § 6b BKGG. Die fiir die Zweckausgaben zur Verfiigung
gesteliten Mittel werden ebenfalls nach dem Verteilungsschliissel nach Satz 1 weitergeleitet.
Fir die Zweckausgaben erfolgt eine nachtrégliche Spitzabrechung, sowie das Land
Niedersachsen diese mit dem Landkreis Hildesheim durchgefiihrt hat.

(3) Dartber hinaus findet eine Erstattung von Personal- und sachlichen
Verwaltungskostendurch den Landkreis Hildesheim nicht statt.

(4) Die Stadt Hildesheim ist verpflichtet die erforderlichen Abrechnungs- und
Statistikunterlagen dem Landkreis Hildesheim fristgerecht vorzulegen.

§4

(1) Bei einer Anderung des Gesetzes oder bei einer Anderung der Finanzierung durch das
Land kénnen die Vertragsparteien eine Uberpriifung und — wenn erforderlich — Korrektur des
Vertrages verlangen. Hat die Uberprifung eine Anderung der Mittelverteilung zur Folge, wird
diese zum Zeitpunkt der Anderung des Gesetzes bzw. der Landesfinanzierung umgesetzt.

(2) Eine Unwirksamkeit einzeiner Bestimmungen bertibrt nicht die Wirksamkeit der ubrigen

Regelungen des Vertrages. Die Vertragspartner verpflichten sich, unwirksame
Bestimmungen durch solche zu ersetzen, die dem Sinn des Vertrages entsprechen.

§5

Der Vertrag tritt zum 01.01.2019 in Kraft und endet am 31.12.2022.

Hildesheim, den 19.02.2019

Landkreis Hildesheim

evonen
Landrat




