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Stadt Hildesheim August 2009
Der Oberbirgermejster -
Fachbereich Jugend, Schule und Sport

Aufgrund der §§ 6 und 40 der Nieders. Gemeindeordnung (NGO} in der Fassung vom 28.10.2006 (Nds. GVBI. S. 473),
zuletzt gedndert durch Arlikel 5 des Gesetzes vom 25.03.2009 (Nds. GVBI. S. 72) hat der Rat der Stadt Hildesheim
am 15.06.2008 diese Benutzungsordnung beschlossen:

Benutzungsordnung fiir die stidtischen Kindertagesstitten

§ 1 Allgemeines
1. Die Stadt Hildesheim flihrt Kindertagesstétten in eigener Trégerschaft. Makgebend fir die Gestaltung der Arbeit in der
Kindertagesstatte ist die jeweilige Konzeption sowie der geseizliche Auftrag gemaR §§ 2 und 3 des Gesetzes {ber
Tageseineinrichtungen flir Kinder.

2. Das Benutzungsverhdlinis regelt sich nach privatem Recht.

§ 2 Betreuungsformen
Die Kindertagesstatien werden die Betreuungsformen

a) Krippen - fiir Kinder im Alter von 8 Wochen bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres,
b) Kindergarien - fir Kinder von der Vollendung des 3. Lebensjahres bis zur Einschulung,
c) Horte - fiir Kinder von der Einschulung bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres
angeboten.

§ 3 Offnungszeiten

1. Das Kindergartenjahr beginnt am 01.08. und endet am 31.07. des Folgejahres.

2. Die Kindertagesstétten haben in der Regel von Montag - Donnerstag zwischen 8.00 und 16.00 Uhr, Freitag zwischen
8.00 und 15.00 Uhr gedfinet.

3. Uber die Regeldffnungszeiten hinaus werden - je nach Kindertagesstitte - in unterschiedlichem Umfang
Sonderbetreuungszeiten angeboten. Die Teilnahme steht grundsétzlich jedem Kind frei. Falis der Bedarf das Angebot
Uberschreitet, erfolgt die Aufnahme nach sozialen und padagogischen Gesichtspunkten.

4. Die Tagesstétten werden in der Regel in den Sommerferien fir maximal vier Wochen geschlossen. Eine darliber
hinausgehende Schlieflung wegen Fortbildung oder Briickentage ist moglich. Wahrend der SchlieRzeit wird im Sommer ein
Feriendienst angeboten. Eine Anmeldung flir dieses Angebot soll bis zum 30.04. des Jahres unter Vorlage einer
Bescheinigung des Arbeitgebers, dass wahrend der SchlieRzeit kein Urlaub gewshrt werden kann, vorgenommen werden.

§ 4 Betreuungszeiten
1. Der Beginn und das Ende der Betreuung konnen im Rahmen von Stundenkontingenten nach Méglichkeiten der
Kindertagesstétte frei gewdhit werden. Die Kernbetreuungszeit Krippen- und Kindergartengruppen von 9.00 bis 12.00 Uhr
bleibt hiervon ausgeschlossen. Kontingente filr ein Kind sollen fiir jeden Betreuungstag gleich festgelegt werden und
verbindlich sein. Anderungen im laufenden Kindertagesstattenjahr sind méglich, wenn sie organisatorisch und pédagogisch
den Arbeitsablauf der Kindertagesstétte nicht behindern.

2. Fiir Hortkinder wird wahrend der Schultage eine Betreuung ab 13.00 Uhr und in der Ferienzeit eine Ganztagsbetreuung
ab 8.00 Uhr angeboten.

3. Die Betreuungszeiten sollen 10 Stunden taglich nicht dberschreiten und werden in der Anlage zum Betreuungsverirag
vereinbart.

§ 5 Aufnahmeverfahren
1. Anspruch auf Aufnahme haben vorrangig Kinder, deren Eltern mit erstem Wohnsitz in der Stadt Hildesheim gemeldet
sind. Die Vereinbarung zwischen den Gemeinden des Jugendamtsbezirk des Landkreises Hildesheim und der Stadt
Hildesheim, dber den Kostenausgleich bei der Aufnahme gemeindefremder Kinder in Kindertageseinrichtungen im
Landkreis Hildesheim vom 19.06.2007 findet hier Anwendung. Die Aufnahme erfolgt nach pédagogischen und sozialen
Gesichtspunkien im Rahmen der zur Verfligung stehenden Platze. Der Zeitpunkt der Anmeldung ist fir die Aufnahme nur
von Bedeutung, wenn die padagogischen und sozialen Kriterien gleich zu bewerten sind.

2. Die Sorgeberechtigten schiiefien mit der Stadt Hildesheim einen Betreuungsvertrag ab. Er ist l&ngstens fiir die Dauer
einer Betreuungsart (Krippe, Kindergarten, Hort) befristet. Vertrdge Uber eine Hortbetreuung sind nur mit Ablauf des
Kindergartenjahres (31.07.) abzuschlieRen. Bei einem Wechse! der Betreuungsart oder -zeit ist ein neuer Verirag
abzuschlieften. Jede Anderung der Daten des Betreuungsvertrages, z.B. Anderung der Anschrift, Sorgerechtsénderung,
Namensénderung, ist bei der Leitung anzuzeigen.

3. Die Sorgeberechtiglen sind verpflichtet wichtige gesundheitliche Einschrankungen des Kindes, wie z.B. Asthma,
Diabetes, Neurodermitis etc. anzugeben und das Impfbuch vorzulegen.

4. Kinder mit Behinderungen werden nur aufgenommen, wenn die Einrichtung ausreichende raumliche, sachliche und
personelle Voraussetzungen bietet und die gesetzlichen Vorgaben erflllt sind. Es kann eine Probezeit vereinbart werden.
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5. Uber die Aufnahme eines Kindes entscheidet die Leitung der Kindertagesstétte. Ein Besuch von Krippe oder
Kindergarten berechtigt nicht automatisch zum weiterfiihrenden Besuch von Kindergarten oder Hort.

§ 6 Kiindigung des Betreuungsvertrages
1. Das Betreuungsverhéitnis flir Krippen- und Kindergartenkinder kann mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende
schriftlich gekiindigt werden. Kiindigungen zum 31.05. oder 30.06. sind ausgeschlossen. Das Betreuungsverhaitnis fiir
Hortkinder kann nur zum Ende eines Kindergartenjahres (31.07.) schrifilich gekiindigt werden. Das Entgelt ist so lange zu
entrichten, bis die Kiindigung wirksam wird.

2. Bei Umzug der Sorgeberechtigten in eine andere Gemeinde besteht der Anspruch auf Betreuung nur bis zum Ende des
Umzugsmonats. Die Betreuung kann langstens bis zum Ende des Jaufenden Kindertagesstéttenjahres gestattet werden.

3. Die Stadt Hildesheim ist berechtigt, Kinder aus wichtigem Grund fristios von der Betreuung auszuschfieflen bzw. den
Betreuungsvertrag fristios zu kiindigen, z.B. wenn die Benutzungs-/Entgeltordnung schwerwiegend missachtet wird oder
das Kind l&ngere Zeit ohne Angabe von Griinden fehlt.

§ 7 Erkrankung des Kindes
1. Bei Erkrankung des Kindes oder Fehlen aus anderen Grinden ist die Kindertagesstétte bis 9.00 Uhr telefonisch zu
unterrichten. Bei ansteckenden Krankheiten {Masern, Windpocken, Rétein, Mumps, Darmerkrankungen, Keuchhusten,
infektidse Bindehautentziindung efc.) und Lausebefall darf das Kind die Kindertagesstatte nicht besuchen. Nach Abkiingen
der Krankheit ist eine Unbedenklichkeitserkldrung des behandelnden Arzies vorzulegen. Nach Lausebefall kann die
Tagesstattenleitung eine Bescheinigung des behandelnden Arztes vertangen, dass das Kind frei von Lausen und Nissen
ist,

2. Besteht ein begriindeter Verdacht, dass ihr Kind erkrankt ist, werden die Sorgeberechtigten dartiber informiert. Sie sind
dann verpflichtet, ihr Kind sofort aus der Kindertagesstatte abzuholen. Fir Notflle muss die Kindertagesstattenlsilung
jederzeit Uber die aktuelle Anschrift, Telefonnummer, Arbeitsstelle sowie Krankenkasse informiert sein.

§ 8 Mittagessen )
Kinder, die in der Zeit zwischen 12..00 Uhr und 13.30 Uhr betreut werden, nehmen grundsétzlich am Mittagessen teil. Uber
Ausnahmen, die organisatorisch und padagogisch vertretbar sein miissen, entscheidet die Tagesstatienleitung.

§ 2 Aufsicht
1. Die Aufsichtspflicht der Kindertagesstétte beginnt mit der Ubernahme des Kindes durch die Betreuungskrafte und endet
mit der Ubergabe des Kindes an die Sorgeberechtigten oder ihre Beauftragten,

2. Das Kind darf aur dann von Nichisorgeberechtigten abgeholt werden bzw. allein den Heimweg antreten, wenn eine
schriflliche Erkl&rung dariiber vorliegt. Zur Abholung berechtigte Geschwister sollen mindestens das 10. Lebensjahr
vollendet haben. Das pédagogische Fachpersonal der Kindertagesstétten ist in diesen Fallen zu einer sorgfaltigen Prijfung
sowie Entscheidung im Einzelfall verpflichtet.

§ 10 Haftungsausschiuss
1. Wahrend der Betreuungszeit sowie auf dem direkten Weg von und zur Kindertagesstatie sind die Kinder im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen unfallversichert. Hinsichtlich der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit haftet die
Stadt nach den gesetzlichen Bestimmungen, im Ubrigen nur fiir grobe Fahrlassigkeit oder Vorsatz. Eine weitergehende
Haftung der Stadt Hildesheim ist ausgeschlossen.

2. Fiir den Verlust oder die Beschadigung von Kleidung, mitgebrachtem Spielzeug etc. wird nicht gehaftet.

§ 11 Mitarbeit der Sorgeberechtigten
1. Fir die gezielle Férderung des Kindes ist ein regelmaRiger Kontakt zwischen Sorgeberechtigten und pédagogischem
Fachpersonal von wesentlicher Bedeutung. Hospitationen sind nach Absprache méaglich.

2. In jeder Kindertagesstétte werden Elternvertretungen gewahlt, die gemeinsam den Elternrat bilden.

§ 12 Nutzung der Kindertagesstatte auBerhalb der Offnungszeiten
Die Leitung der Kindertagesstétte entscheidet iber die Nutzung bzw. Vergabe von Réumen auRerhalb der Betreuungszeit
an Elterninitiativen und andere. Sie regelt auch alle aus der Fremdnutzung entstehenden Folgen im Zusammenwirken mit
der Stadt Hildesheim. Fiir die Nutzung ist ein angemessenes Entgelt zu erheben.

§ 13 Schlussvorschriften
Die vorstehende Benutzungsordnung ist Bestandteil des Betreuungsvertrages und wird den Sorgeberechtigten bei
Veriragsabschluss ausgehandigt.

Die Benutzungsordnung tritt mit Wirkung zum 01.08.2009 in Kraft. Von diesem Zeitpunkt an wird die bisherige
Benutzungsordnung sowie alle anders lautenden miindlichen und schriftiichen Regelungen aufer Kraft gesetzt.

Hildesheim, den 16.06.2009

Kurt Machens
Oberbiirgermeister
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Stadt Hildesheim August 2009
Der Oberbiirgermeistar -
Fachbereich Jugend, Schule und Sport

Aufgrund der §§ 6 und 40 der Nieders. Gemeindeordnung (NGO) in der Fassung vem 28.10.2006 (Nds. GVBI. S. 473),
zuletzt geéindert durch Artikel 5 des GCesetzes vom 25.03.2009 (Nds. GVBI. 8. 72) hat der Rat der Stadt Hiidesheim
am 15.06.2000 diese Entgeltordnung beschlossen:

Entgeltordnung fiir die stidtischen Kindertagesstatten

& 1 Geltungsbereich
Fur die Kindertagesstatien werden Entgelte nach folgender Ordnung erhoben.
§ 2 Entgelte
1. Die Entgelte werden grundsatzlich nach gebuchten Stundenkontingenten abgerechnet.

2. Die monatlichen Entgelte flr die Betreuung in Kindertagesstéatten werden wie folgt festgesetzt:

Krippe: Mindestbetreuungszeit 4 Stunden 155,00 Euro
Kindergarten: Mindesthetreuungszeit 4 Stunden 84,00 Euro
Hort: Mindestbetrevungszeit 4 Stunden 94,00 Euro

Die Berechnung jeder weiteren angefangenen Betreuungsstunde ist der anliegenden Entgelttabelie zu entnehmen.

3. Bei der Berechnung der Entgelte ist eine jéhriiche SchlieRzeit berlicksichtigt worden. Die Entgelte sind daher fir 12
Monate im Jahr zu zahlen. Die Berechnung der Entgelte erfolgt fiir den Hort nach der téglichen Betreuung im
Jahresdurchschnitt, fir Kindergarten und Krippe im Wochendurchschnitt.

4. Fir Kinder, die eine Krippengruppe besuchen, ist das Krippenentgelt zu zahlen. Fiir Kinder, die vor Vollendung des
dritten Lebensjahres eine Kindergartengruppe besuchen, ist in der Regel das Kindergartenentgelt zu entrichten.
Gegebenenfalls aber ist - je nach Aufwand - das Krippenentgelt zu leisten. Die Entscheidung dariiber liegt bei der Leitung
der Kindertagesstitte.

Ins alteriibergreifenden Gruppen ist fiir Kinder bis zum vollendeten 3. Lebensjahr das Krippenenigelt, ab Vollendung des
3. Lebensjahres das Kindergartenentgelt zu zahlen.

5. Fiir die Teilnahme am Mittagessen wird ein zusatzliches monatliches Entgelt erhoben. Dieses Entgelt betragt im
Kindergarten und Hort 38,00 Euro und in der Krippenbetreuung 43,00 Euro. Dieses Entgelt ist von den Sorgeberechtigten
in jedem Fall selbst zu zahlen, weil durch die Kinderbetreuung eine Haushalisersparnis z.B. fiir Essen, Windeln,
Pflegemitte] etc. eintritt. Ein Antrag auf Ermafigung ist nicht méglich.

6. Die Zahlungspflicht entsteht mit der Aufnahme des Kindes in der Kindertagesstétte.
Die Aufnahme eines Kindes ist jederzeit méglich. Unabhangig davon, an welchem Tag eines Monats das Kind tatsachlich
aufgenommen worden ist, wird das Entgelt fiir den vollen Monat fallig.

7. Die Stadt Hildesheim ist berechtigt, die Hbhe der Entgelte mit einer Frist von einem Monat zu kiindigen und neu
festzusetzen.

§ 3 Herabsetzung des Entgeltes

1. Das von den Sorgeberechtigten zu zahlende Kindertagesstéttenentgelt kann herabgesetzt werden. Auf Antrag des
Sorgeberechtigten wird gemaR § 20 des Gesetzes Uber Tageseinrichtungen (KiTaG) fir Kinder gepriift, ob das Entgelt
wegen unzumutbarer Belastung ganz oder teiweise von der Stadt Gbernommen werden kann.

2. Zur Berechnung mafgeblich sind alle monatlichen Einkiinfte in Geld und Geldeswert ab Aniragsteflung im Sinne des
§ 82 Sozialgesetzbuch Zwiiftes Buch (SGB Xil) der zum Haushalt zéhlenden Familienmitglieder.

Dieses wird durch pauschale und individuelle Absetzungen, die nicht an das SGB Xl angelehnt sind, bereinigt und
schlieBlich einer entsprechend § 85 Abs. 1 Nr. 1 SGB Xl in Verbindung mit § 20 Abs. 2 KiTaG ermittelten
Einkommensgrenze gegentibergestellt.

Die Einkommensgrenze setzt sich zusammen aus

1. einem Grundbetrag fir einen Elternteil in Hohe von 83% des zweifachen Eckregelsatzes § 85 Abs. 1 SGB Xl
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2. Familienzuschifigen in Hohe von jeweils 70% des Eckregelsatzes,
a) fur den nicht getrennt lebenden Ehegatten oder Lebenspartner
b} fir jede im Haushalt lebende Person, die von dem Entgeltpflichtigen iiberwiegend unterhalten werden muss

3. der durchschnitilichen Unterkunftspauschale flr die unter 1) und 2) genannten Personen entsprechend § 12 des
Wohngeldgesetzes, wobei in jedem Fall als Merkmal die Mietenstufe 11 anzunehmen ist.

Die Einkiinfte von Lebensparinern im Haushalt einzelner Elternteile sind hierbei z beriicksichtigen, unabhéngig davon, ob
es sich um eine eheliche oder eine nichteheliche Gemeinschaft handelt.

Die individuelle Absetzung umfasst dabei Unterhaltsverpflichtungen, private Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage

bei Beamten sowie zusétzlich Rentenversicherungsbeitrége bei Selbststdndigen.

Die pauschale Absetzung beriicksichtigt Arbeitsmittel, Fahrtkosten, Gewerkschafisbeitrige sowie sonstige
Versicherungen. Kredite werden nicht ber{icksichtigt. Die Sorgeberechtigten sind verpfichtet alle Anspriiche gegen Dritte
durchzusetzen.

Bei Neuantragstellung ist, wie im Betreuungsvertrag vereinbart, das volle Entgelt bis zur Vorlage alier Unterlagen zu
leisten.

Gegebenenfalls wird eine Uberzahlung riickwirkend erstattet.

3. Eine Neuberechnung des Kindertagesstatienentgeltes erfolgt frihestens ab dem Monat der Antragstellung.
Entsprechende Belege zu den perséinlichen und wirtschaftlichen Verhéltnissen sind vorzulegen. Werden
ausreichende Belege nicht innerhalb angemessener Frist vorgelegt, kann keine Herabsetzung des Entgeltes
erfolgen. Das Entgelt nach § 2 ist dann in voller Hohe zu zahlen.

4. Die Sorgeberechtigten sind verpflichtet, Anderungen in den persénlichen und wirtschaftichen Verhaltnissen
unverziglich anzuzeigen. Bei einer Verbesserung der wirtschaftlichen Situation um mehr als 100,00 Euro monatlich nette
erfolgt eine Neuberechnung ab dem 4. Monat nach Verénderung der wirtschafilichen Situation.

Bei Verringerung der Einkiinfte um mehr als 50,00 Euro netto monatlich wird eine Neuberechnung riickwirkend ab dem
Monat, in dem die Mitteilung einging, vorgenommen. Die beiden vorgenanrten Betrage beziehen sich auf den Durchschnitt
der letzien drei Monate.

5. Zweckgebundene Leistungen fiir Kinderbetreuung sind ab Bewilligung in volier Héhe, ggf. auch riickwirkend,
anzurechnen.

6. Die Stadt ist berechtigt auch wihrend des Bewilligungszeitraumes zur Uberprifung der Verhéltnisse die
Vorlage geeigneter Nachweise zu verlangen,

7. Das Entgelt wird regelméfig fir die Dauer des Betreuungszeitraumes in der Krippe, im Kindergarten oder im Hort
festgesetzt, Eine Festsetzung fir einen klirzeren Zeitraum ist méglich.

§ 4 GeschwisterermaBigung

Sofern ein weiteres Geschwisterkind eine Kindertagesstatte in der Stadt Hildesheim besucht, ist fir dieses Kind auf Antrag
nur 70% des Entgeltes festzusetzen. Jedes weitere Geschwisterkind wird kostenlos betreut.

§ 5 Falligkeit
1. Kindertagesstéatten- und Essenentgeite sind monatlich im Voraus bis zum 5. Werktag eines Monats zu zahlen.

2. Das Entgelt ist monatlich, unabhngig von den Ferienzeiten der Kindertagessiatte oder von einer Abwesenheit aus
sonstigen Griinden, zu entrichten.

§ 6 Schlussvorschriften

Die vorstehende Entgeltordnung ist Bestandteil des Betreuungsvertrages und wird den Sorgeberechtigten bei
Vertragsabschluss ausgehéandigt.

Die Entgeltordnung tritt mit Wirkung zum 01.08.2009 in Kraft. Von diesem Zeitpunkt an wird die bisherige Entgeltordnung
sowie alle anders lautenden mindlichen und schriftlichen Regelungen auler Kraft gesetzt.

Hildesheim, den 16.06.2009

Kurt Machens
Oberbiirgermeister
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Mitteilung der Stadtentwésserung Hildesheim - kommunale Anstalt
des offentlichen Rechts (SEHi):

Herr Leitender Baudirektor a. D. Hans-Dieter Wochele, dienstansassig Markt 3, 31134
Hildesheim, ist vom Verwaltungsrat der Stadtentwasserung Hildesheim - kommunale Anstalt
des &ffentlichen Rechts (SEHI) am 01.07.2008 zum Vorstand des kommunalen
Unternehmens bestellt worden. Gemaf § 6 der Untemehmenssatzung vertritt er das
Unternehmen gerichtlich und auergerichtlich.

Hildesheim, 21.07.2009
gez. Kurt Machens

Oberblrgermeister und
Verwaltungsratsvorsitzender
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Verodffentlichung im Amishlatt

Mit Wirkung vom 23.03.2009 ist Herr Dr. Martin Gottschlich, Hildesheim, aus dem
Aufsichtsrat der Kreiswohnbau ausgeschieden.

Gleichzeitig hat der Kreistag in seiner Sitzung am 23.03.2009 Herrn Winfried Schirm als
Mitglied des Aufsichisrates benannt.

Hildesheim, 23. Juli 2009

Kreiswobnbau Hildesheim GmbH
Kaisersirafte 21, 31134 Hildesheim

Die GegchaftsfUhrung



